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Informe Anual del Consejo de Administración y del Gerente General 
 
 
Señoras y Señores Delegados: 
 
Agradecemos su participación a esta Asamblea General no presencial, convocada para 
rendir a ustedes los informes de actividades de la vigencia 2021 y el complementario a  
febrero de 2022, así como para someter a su consideración la disolución y liquidación 
voluntaria de la Cooperativa ante la grave situación que atraviesa la Entidad, como la 
mejor decisión a tomar en procura de salvaguardar y devolver a sus Asociados, vía 
remanente, el mayor porcentaje posible de sus aportes.  
 
Para el efecto, hacemos un resumen cronológico de los acontecimientos que originaron 
esta situación y de las acciones tomadas por el Consejo de Administración y la 
Administración para mantener el negocio en marcha de la Cooperativa y procurar su 
salvamento. 
 
Tras venir afrontando perdidas de ejercicios anteriores, presentamos ante la 
Superintendencia de la Economía Solidaria un plan de recuperación tomando acciones 
tendientes al aumento de ingresos y disminución de costos, con el fin de mitigar a 
mediano plazo el impacto negativo, tanto en el  flujo de caja como en los Estados 
Financieros, acciones como el aumento de asociados logrando cerrar convenios con 
nuevas pagadurías tras las últimas reformas estatutarias en las que se amplió el nicho de 
mercado de nuestra base social, la venta de activos fijos, la disminución de gastos 
generales y financieros, la recuperación en ventas en unidades de negocio como la 
Agencia de Viajes y la reducción de nuestra nómina en todo el país a la mínima 
expresión, acciones con las cuales estimábamos llegar a punto de equilibrio en el año 
2023. 
 
Llega la pandemia, afectando la operación de nuestras más importantes pagadurías, 
Aerolíneas, Hoteles y Agencias de Viajes, entre ellas Avianca, las cuales suspendieron 
sus operaciones y en consecuencia no realizaron los descuentos de nómina a favor de la 
Cooperativa a partir del mes de abril y durante varios meses del año 2020. Entre tanto, las 
licencias no remuneradas, así como la suspensión de contratos laborales en las citadas 
pagadurías, dieron como resultado un retiro masivo de asociados, fenómeno que afectó 
gravemente la situación económica de la Cooperativa. 
 
En junio /21 la Supersolidaria nos conminó a que al momento de devolver aportes a 
asociados retirados debíamos retener  el porcentaje correspondiente a la perdida de 
ejercicios anteriores y actual, que dadas las pérdidas totales sufridas, equivalía  al 80% 
aprox. de los aportes de los asociados. De igual manera, por las mismas razones de 
quebranto patrimonial, no le permitió a  la Cooperativa continuar la prospección de nuevas 
pagadurías, ni la afiliación de nuevos asociados. 
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Ante esta situación, la Cooperativa, con el acompañamiento de la Asociación Colombiana 
de Cooperativas ASCOOP, exploró otras alternativas para beneficio de nuestros 
asociados y la protección de sus aportes sociales, dentro de ellas se contempló la figura 
de la “fusión por incorporación”, por lo que se adelantaron conversaciones y gestiones con 
varias cooperativas. Lamentablemente los análisis realizados por estas entidades dieron  
como resultado la no viabilidad de la figura, toda vez que nuestros asociados perdían el 
100% de sus aportes, lo cual no era el propósito al procurar esta medida de salvamento. 
 

Otra figura analizada fue el diseño de un Plan de Salvamento para Coopava, el cual fue 
aprobado en la Asamblea Extraordinaria celebrada en octubre 6/21 y presentado a la 
Supersolidaria. Para hacer efectivo su cumplimiento, esta Asamblea Extraordinaria aprobó 
una retención del 59% de los aportes de los asociados con el fin de enervar las pérdidas 
de ejercicios anteriores y del ejercicio vigente y para que esta retención de aportes fuera 
posible, aprobó la revocatoria (nulidad) del incremento desproporcionado del capital 
mínimo irreducible estatutario aprobado en la Asamblea General Ordinaria del año 2016, 
que pasó de $700 millones a $13.500 millones, con el fin de volver a los $700 millones. 
 
En noviembre/21 la Supersolidaria informó a la Cooperativa que debía conservar los 
aportes mínimos irreductibles en $13.500 millones y los mismos no podían ser 
disminuidos, decisión que hace imposible la viabilidad y puesta en marcha del plan de 
salvamento aprobado en la Asamblea de oct/21 y presentado a la Superintendencia, 
decisión respecto de la cual, la Cooperativa interpuso en diciembre 10/21 los respectivos 
recursos de reconsideración y en subsidio de apelación manifestando los motivos legales 
de inconformidad respecto al acto administrativo emitido por la Supersolidaria. 

 
El 25 de febrero/22, ante la obligatoriedad de convocar a Asamblea Ordinaria para su 
celebración en el mes de marzo y teniendo en cuenta que a esa fecha no se conocía la 
respuesta de la Supersolidaria y que la situación financiera de la Cooperativa dia a dia 
viene  en deterioro por los factores ya conocidos, el Consejo aprobó convocar esta 
Asamblea  incluyendo en su Orden del Día someter a su consideración la disolución y 
liquidación voluntaria de la Cooperativa.  
 
El 1° de marzo/22 fue notificada al Representante Legal de la Cooperativa la Resolución 
emitida por la Supersolidaria en febrero 17/22 mediante la cual resolvió el recurso .de 
reposición interpuesto por COOPAVA contra el acto administrativo que ordenó mantener 
los aportes mínimos irreducibles en cuantía de $13.500 millones y que los mismos no 
podían ser disminuidos, lo cual imposibilitó llevar a cabo el plan de salvamento de la 
Cooperativa, confirmando en todas sus partes el citado acto administrativo y concediendo 
el recurso de apelación ante el Superintendente. 
 
 
 



 
 
 
 

3 de  13 

 

 
 

 
Lamentamos la decisión adoptada por la Superintendencia de la Economía Solidaria de 
no acompañar el plan de salvamento propuesto para salvar a COOPAVA, una 
Cooperativa con más de 76 años de posicionamiento en el ámbito cooperativo nacional, 
con un amplio portafolio de servicios que durante toda su historia benefició a miles de 
asociados y a sus familias. 
 
Cumpliendo nuestro deber, reseñamos las gestiones más relevantes realizadas durante la 
vigencia 2021 encaminadas principalmente a hacer realidad el plan de salvamento 
propuesto a la Supersolidaria: 
 
Protocolos y mecanismos de información a Asociados: Se mantuvo informados a los 
asociados sobre la situación de la Cooperativa a través de diversos comunicados y 
circulares: julio 30 GG-085, septiembre 27 GG-106, octubre 29 GG-135, diciembre 24 GG-
153, publicados en nuestra Página Web y enviado por correo masivo a los asociados. 
 
Base social: Al cierre de la vigencia 2021 contábamos con 2.710 asociados, base social 
que tuvo una disminución  del 22% con respecto al año 2020, entre otras razones por el 
retiro de asociados y porque desde el mes de julio/21 suspendimos el ingreso de nuevos 
asociados, acatando la instrucción de la Supersolidaria. 
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CREDITOS PARA LIBRE DESTINACIÓN 

 
Entre los meses de enero a junio de 2021 desembolsamos por este servicio de crédito en 
efectivo y en especie la suma de $1.840.000.000. 
 

 
 
El descenso significativo de la colocación con respecto a años anteriores se debió en el 
2020 a los efectos de la pandemia y en el 2021 a que desde el mes de junio se 
suspendieron los préstamos por ser incierto el valor de los aportes de los asociados, que 
son la base para el apalancamiento del crédito, esto en razón a la pérdida que debían 
asumir los asociados respecto de sus aportes. Vale aclarar que la cartera de crédito de 
asociados cerró a diciembre 31 de 2021 en $4.952’460.000. 
 
 

ALMACENES DE CONSUMO Y MERCANCIAS 
 

Nuestros Almacén de Mercancías y Minimercado ubicados en el Terminal Puente Aéreo 
de Bogotá continuaron operando durante todo el año 2021, registrando ventas por 
$97.649.000, aun cuando en esa terminal no hubo operación de las aerolíneas Satena e 
EasyFly. 
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SALUD 

 
Mantuvimos facilitando a nuestros asociados y sus familiares atención médica, a través de 
los facultativos que atendieron de manera virtual, en especialidades como psicología, 
dermatología, terapia física, entre otras. Este servicio se prestó en 2021 con un costo de 
$242.941.000. 
 
Continuamos brindando, bajo las más convenientes condiciones, varias opciones de 
amparo a nuestros asociados a través de las pólizas de medicina prepagada suscritas con 
COLMEDICA, COLSANITAS y MEDISANITAS. También contamos con la póliza de 
cáncer con SBS Seguros de Colombia y pólizas de emergencias médicas y servicio de 
ambulancia con EMERMEDICA. 
 
Adicionalmente, nuestros asociados tienen acceso a las pólizas de vida “Cigna Vida” de 
Chubb de Colombia, así como a las pólizas “Vida Grupo Familiar”, “Familia Segura” y de 
seguro vehículos y SOAT con La Equidad Seguros. 
 
 

PREVISIÓN - AUXILIOS PÓSTUMOS  
 

En este campo seguimos ofreciendo a muy bajos costos los beneficios de las pólizas 
exequiales contratadas por COOPAVA con la ORGANIZACIÓN RECORDAR y con 
FUNERALES LOS OLIVOS, así como otros planes exequiales con funerarias en 
diferentes ciudades del país. 
 

Debemos deplorar la pérdida en 2021 de 68 asociados, 16 cónyuges, 1 hijo y 83 padres, 
por quienes reconocimos auxilios póstumos por valor de $470.200.000: 
 

PARENTESCO Total Cant. Total Pagado 

ASOCIADO 68 310.000.000 

CÓNYUGE 16 76.000.000 

HIJOS 1 1.200.000 

PADRES 83 83.000.000 

TOTAL 168 470.200.000 

 
Esta póliza venía siendo contratada desde años atrás con La Equidad Seguros pero al 
momento de su renovación en noviembre de 2020 incrementaron las primas por lo que no 
fue posible llegar a una negociación y se tomó con la Aseguradora Solidaria desde 
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noviembre 1° de 2020 hasta octubre 31 de 2021, aseguradora que tuvo una pérdida 
operacional en el año de cerca de $188 millones (diferencia entre primas recaudadas y los 
siniestros informados), por lo que no ha sido posible que alguna aseguradora quiera 
tomarla, dada la alta siniestralidad por pandemia y por consiguiente las pérdidas que han 
venido sufriendo las aseguradoras. 
 
Por esta razón, a partir de noviembre/21 y hasta marzo /22, la Cooperativa está 
asumiendo los siniestros bajo la figura de “seguro propio”, pagándolos con el producto de 
la cuota de auxilio póstumo que pagan mensualmente los asociados. A la fecha se han 
captado $70 millones y se han atendido reclamos por $52 millones.  
 
Teniendo en cuenta que tenemos más de 400 asociados con edades superiores a 71 
años, se hace imposible para la Cooperativa sostener este beneficio, cuyos siniestros 
pueden llegar a una suma cercana a los $2.000 millones 
.  
 
ESCUELA DE CAPACITACIÓN EN OPERACIONES AÉREAS Y DE ADMINISTRACIÓN 

- E.C.O.A. Y CENTRO DE INSTRUCCIÓN AERONÁUTICA – CIA  
 

Durante el año 2021 las dos escuelas prestaron sus servicios académicos de manera 
virtual, graduando ECOA a 29 estudiantes y el Centro de Instrucción Aeronáutica a 87 
estudiantes. 
 
Aunque se realizaron diferentes estrategias comerciales en pro de la vinculación de 
nuevos estudiantes  para el segundo semestre del año 2021, lamentablemente no se 
logró cumplir la meta para alcanzar el punto de equilibrio en estas escuelas y dada la 
política de no presentar perdidas en unidades de negocio no misionales, se tomó la 
decisión de suspender las actividades académicas en las dos escuelas, tanto en Bogotá 
como en Barranquilla. Como parte del proceso del cierre se llevaron a cabo las diligencias 
requeridas por la Secretaria de Educación de ambas ciudades y por la Aeronáutica Civil. 
 
Luego de adelantar el desmonte y venta de muebles y enseres,  estamos en el proceso 
de entrega de los inmuebles que se tenían en arriendo en las ciudades de Bogotá y 
Barranquilla, así como en la venta de las maquetas de instrucción en las citadas ciudades.  
 
Culminaremos este proceso entregando en arriendo el tercer piso del Edificio Coopava de  
la calle 19 en Bogotá donde operaba ECOA. La Academia de Aviación Internacional está 
interesada en la adquisición del establecimiento de comercio y en tomar en arrendamiento 
el piso donde opera la licencia de esta Escuela.  
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COLEGIO COOPAVA BARRANQUILLA 

 
En diciembre 3/21 se realizó la ceremonia de graduación de la vigésima segunda 
promoción de 23 estudiantes, quienes cumplieron con todos los requisitos exigidos por la 
Institución.   Este grupo de estudiantes se convirtió en la última promoción del Colegio 
Coopava debido a que no se consiguió el número mínimo de estudiantes matriculados 
para el punto de equilibrio y con el propósito de no seguir manteniendo perdidas se tomó 
la decisión de cerrar este colegio, cumpliendo con todas las diligencias requeridas por la 
Secretaria  de Educación de Barranquilla. 
 
Con el ánimo de aprovechar la planta física, tanto del colegio como de la sede 
administrativa de la Cooperativa en esa ciudad, se logró arrendar estos inmuebles a la 
Secretaria de Educación Distrital con un ingreso mensual de $14.286.000, consiguiendo 
en arriendo una oficina para la parte administrativa ubicada a media cuadra de estos 
inmuebles, cuyo canon es de $1.500.000 mensuales. 
 
En cuanto a la cartera del colegio, se recuperó la suma de $35.164.000  entre los meses 
de septiembre a dic/21 
 

AGENCIA DE VIAJES 
 
Para nuestra unidad de negocios VIAJES COOPAVA el año 2021 fue un año de retos y 
toma de decisiones trascendentales  como fue el cierre de las sucursales de Barranquilla, 
Cali y Medellín. De esta manera se pudo ir minimizando la parálisis del sector turismo 
sufrida en el año 2020.  Para estas bases se están prestando los servicios desde Bogotá 
e igualmente nos apalancamos de la organización Aviatur.  Viajes Coopava sigue 
posicionada por el manejo de grupos y convenciones, en el año 2021 se manejaron 
Juegos Olímpicos en Japón con 140 pasajeros, Juegos de Playa en Montería con 130 
pasajeros, Juegos Panamericanos Jr. en Cali con 1.800 pasajeros y a la Cooperativa de 
Ahorro y Crédito de la Educación de Risaralda se le manejó un encuentro con 160 
pasajeros. 
 
El cierre de 2021 fue muy satisfactorio, pues terminamos con ventas  por valor 
$10.684’413.000, un 86% respecto a las ventas de 2019 antes de pandemia, cuando 
esperábamos tener una recuperación solamente del 50%, logrando un excedente de 
$367.829.000, Cabe anotar que dentro de las 82 agencias de viajes administradas por 
Aviatur, VIAJES COOPAVA ocupa el octavo puesto. 
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INTEGRACIÓN COOPERATIVA 
 
● Participamos en la Jornada de Opinión Cooperativa organizada por ASCOOP de 

manera virtual. 
 

● Participamos activamente en los eventos organizados por FUNDEQUIDAD, entidad 
aliada para el bienestar de nuestros asociados, la cual ha hecho extensiva a 
COOPAVA la promoción de sus concursos desarrollados de manera virtual, como el 
de Oratoria, en el que un alumno de nuestro Colegio en Barranquilla obtuvo el primer 
puesto.  

 
● Mantenemos nuestra acción en la sociedad Cooperación Verde, creada como 

resultado del “Pacto Verde” (Resolución Ambiental de la ACI- Américas), dentro del 
sector cooperativo empresarial colombiano. 
 

 
DATOS DESTACABLES 

 
Desmonte de Seccionales y cambio de atención a asociados de presencial a virtual: 
En aras a la reducción de procesos y por ende de costos de operación, en el mes de 
abril/21 fue reestructurado el organigrama de la Cooperativa suprimiendo la Seccional de 
Cartagena, dejando su operación a cargo de la Seccional de Barranquilla, para lo cual se 
creó la Seccional “Zona Norte” que comprende las ciudades de Cartagena, Barranquilla, 

$ 
17.148.189.251 

$ 
16.646.807.206 

$ 
13.217.026.894 

$ 2.323.950.308 

$ 
10.684.412.993 

2017 2018 2019 2020 2021

VENTAS AGENCIA DE VIAJES 
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Santa Marta y Valledupar. A la cabeza de esta Seccional se designó a la Gerente de 
Barranquilla.  
 
Entre los meses de agosto y octubre de 2021 se cambió la atención presencial en las 
Seccionales de Pereira, Medellín, Cali, Bucaramanga y Cúcuta, trasladando toda la 
atención de manera virtual desde la Principal Bogotá y desvinculando al personal que 
laboraba en estas ciudades. 
 
Movilización de inmuebles: Dado el desmonte de las citadas Seccionales los inmuebles 
de las ciudades de Medellín y Cartagena  se consignaron a inmobiliarias para su venta. 
Los inmuebles de la Sede La Soledad y la oficina de Cúcuta se vendieron por $4.976 
millones. 
 
Con el ánimo de disminuir la obligación con el Banco Coopcentral, se logró la venta a esta 
entidad bancaria de los siguientes inmuebles bajo la figura de dación de pago, estando 
pendiente a esta fecha el registro de las correspondientes escrituras públicas de compra-
venta. Tan pronto salgan de la oficina de registro estas escrituras se procederá a la 
contabilización de esta operación aplicando el respectivo abono a la obligación bancaria. 

 

 
 

Total Deuda Coopcentral           4,834,135,967  

Proyección de abono por dación en pago           1,526,250,565  

Proyección saldo obligación Coopcentral           3,307,885,402  

 

Venta de activos fijos: Debido al desmonte de operaciones presenciales y al cierre de 
unidades de negocio no misionales como ECOA, CIA y el Colegio en Barranquilla, se 
logró la venta de activos fijos incluidos equipos, maquinaria y diversos enseres que se 
encontraban en la bodega del barrio Ricaurte en la ciudad de Bogotá, por valor de 
$119.924.000. 
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Optimización de planta física: Después de llevar a cabo un trabajo de depuración de 
archivo, se logró la entrega de dos bodegas que se tenían en arriendo para tal fin en el 
centro de Bogotá, implicando un ahorro anual de $27.700.000. 
 
Mantenemos una bodega para el archivo general de la Cooperativa, que incluye las hojas 
de vida de nuestros colaboradores. Igualmente los pagarés que respaldan los créditos de 
asociados se encuentran bajo custodia del área de tesorería y otros están endosados al 
Banco Coopcentral como garantía de la obligación con esa entidad. 
 
Reducción en costos de nómina: Durante el año 2021 la nómina pasó de 92 
funcionarios al corte de enero 1° a 42 al corte de diciembre 31, lo que implica para la 
Cooperativa una disminución anual en gastos de personal de $1.020 millones. 
 
Otros ingresos: Desde el área de Sistemas mantenemos con la empresa cliente SAI, el 
contrato de soporte y nuevos desarrollos del programa Cronos, suite de gestión de 
personal operativo que incluye control de planta, gestión de turnos, intranet corporativa, 
procesos disciplinarios, centro de atención al colaborador y mesa de ayuda; actividad que 
generó un ingreso anual para la Cooperativa de $58.258.000. 
 
Alivios en el pago de obligaciones bancarias: Con el Banco Popular se gestionó un 
periodo de gracia para el pago de capital de 6 meses a partir de Nov/21. 
 
Cambio de programa contable y de cartera: Con el propósito de ahorrar costos en los 
gastos de operación de la Cooperativa, se tomó la decisión de  migrar el programa 
contable y de cartera ERP WOG al programa SICOOP, operación que se hizo efectiva a 
partir del 1° de enero de 2022, lo que significará un ahorro anual de cerca de $106 
millones. 
 
Trámite para devolución de contribuciones parafiscales: Teniendo en cuenta que el 
Consejo de Estado ratificó que las Cooperativas tienen derecho a la exoneración de 
aportes parafiscales al SENA, ICBF y cotizaciones al régimen contributivo de salud 
respecto a los trabajadores con salario inferior a 10 SMLMV, beneficio de exoneración  a 
partir del 1° de enero de 2017; a través de ASCOOP, las cooperativas afiliadas entre ellas 
COOPAVA, se encuentran en el trámite de reclamación en el ámbito administrativo y 
judicial para el reintegro de los aportes pagados en indebida forma durante los años 2017, 
2018 y 2019. En el caso de COOPAVA este valor asciende a la suma de $3.452’482.000. 
 
Gestiones jurídicas: Durante el año 2021, el Departamento Jurídico de la Cooperativa 
atendió por temas asociativos 35 tutelas, las cuales fueron falladas a favor de 
Coopava,  así mismo realizó transacciones, negociaciones y terminaciones de contrato en 
aras de llevar a feliz término el plan de reducción de personal; además se proyectaron y 
contestaron contratos, acuerdos de pago, derechos de petición, requerimientos y recursos 
de entidades públicas y particulares. Interponiendo además ante el Contencioso 
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Administrativo dos demandas, las cuales se encuentran vigentes. Así mismo, se 
atendieron 25 procesos laborales, de los cuales 23 están en proceso; 3 conciliados y 2 
con fallos a favor de la Cooperativa.  
 
Situación financiera: En los Estados Financieros figuran las cifras que reflejan el 
comportamiento económico de la Cooperativa durante la vigencia 2021, de las cuales 
reseñamos las siguientes con corte a dic 31/21: 
 

 El Activo Corriente cerró en $2.239 millones, reflejando un aumento del 16% con 
relación al año anterior, producto de la venta de activos fijos. 

 

 El Activo No Corriente cerró en $14.714 millones, reflejando una reducción del 35% 
con relación al año anterior, como resultado de la disminución de la cartera de 
asociados y la venta de propiedades de inversión. 

 

 El Pasivo cerró en $10.010 millones, reflejando una disminución del 40% con relación 
al año anterior, por el pago de obligaciones financieras y proveedores 

 

 El Patrimonio cerró en $6.944 millones, contra $7.880 millones del año anterior, 
disminución ocasionada por la readquisición de aportes a través del Fondo de 
Amortización de Aportes, así como por el traslado al Estado de Resultados de la 
valorización de activos que fueron vendidos en el año 2021, valores que estaban 
reconocidos en el Patrimonio.  

 

 El ejercicio 2021 cerró con una pérdida de $189’156.000, contra una pérdida en 2020 
de $1.243’215.000. Para la vigencia 2021 se había presupuestado una pérdida de   
$1.135 millones, pero en su ejecución la perdida fue menor por la contabilización de 
valorizaciones para la venta de inmuebles; no obstante que en la citada vigencia se 
contabilizó el deterioro del saldo de la acreencia de Saludcoop en Liquidación, 
equivalente al 35% de la misma por valor de $2.211 millones. 

 
Estados Consolidados: Dando cumplimiento al Decreto 2649 de 1993 y en concordancia 
con lo dispuesto en la Circular Básica Contable y  Financiera, Capítulo I del Titulo II 
Estados Financieros Consolidados, dada la participación accionaria de COOPAVA en las 
sociedades anónimas simplificadas  “S y P Servicios y Procesos SAS” y “XPS CARGO 
SAS” para cuyo efecto se emitirá un informe complementario de estados financieros 
consolidados, consignamos en este Informe las siguientes cifras principales a diciembre 
31 de 2021: 
 
Activos $16.941’647.000 
Pasivos $  9.997’799.000 
Patrimonio  $  6.943’848.000 
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CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES 
 

 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Durante 2021 se realizaron 
actividades tendientes al bienestar integral de nuestros colaboradores. 
Adicionalmente, fueron implementados los protocolos de bioseguridad, conforme a la 
normativa vigente y se hizo seguimiento a los casos sospechosos o positivos para 
Covid. Nuestros colaboradores recibieron periódicamente elementos de protección 
personal con el fin de evitar la propagación de este virus. 

 

 Acatando directrices de la Ley 603 de 2000, COOPAVA viene cumpliendo en lo 
pertinente, con el pago de seguridad social y aportes parafiscales aplicables, utilizando 
además en todos sus procesos un software debidamente licenciado, conforme con lo 
establecido en las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor vigentes. 

 

 Dando alcance a las disposiciones enunciadas en el Código de Comercio y en la Ley 
603 de 2000 en lo referente a información a  presentar a la Asamblea General de 
Delegados no presencial 2022, en la Nota 20 a los Estados Financieros se consignan 
los datos correspondientes a egresos a Directivos, Revisor Fiscal y Asesores, gastos 
de publicidad, relaciones públicas, operaciones con asociados y administradores. 

 

 En cumplimiento de lo señalado por la Ley 1527 de abril de 2012, llamada Ley de 
Libranzas, Coopava mantiene vigente el código de reconocimiento a nivel nacional 
asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público como entidad operadora de 
libranza. 

 

 Dando cumplimiento al título V de la Circular Básica Jurídica de la Supersolidaria, 
actualizada en diciembre de 2020;  en el año 2021 se realizaron jornadas de 
capacitación virtual al personal,  seguimiento al cumplimiento de las políticas de 
prevención durante la vinculación de proveedores, asociados y empleados, 
monitoreando los movimientos y operaciones de la Cooperativa en pro de identificar 
operaciones inusuales o sospechosas frente al lavado de Activos y Financiación del 
Terrorismo. De igual manera, se cumplió con los reportes a la UIAF (Unidad de 
Investigación y Análisis Financiero), sin operaciones sospechosas detectadas. Se 
realizó  actualización del manual SARLAFT ajustado según lo dispuesto en la circular 
No. 32 emitida por la Supersolidaria en septiembre de 2021. 

 

 Con el fin de atender las disposiciones impartidas por la Supersolidaria en la Circular 
Básica Contable y Financiera, Sistema de Administración del Riesgo de Crédito - 
Proceso de Evaluación de Cartera, en el mes de diciembre se llevó a cabo la 
evaluación de cartera de crédito de asociados con corte a nov 30/21 por parte del 
Comité de Riesgo de Crédito. 
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HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA  
 

A raíz de la negativa por parte de la Supersolidaria de poder revocar el aumento del 
aporte mínimo irreductible hecho en el año 2016, situación que tiene como consecuencia 
no poder aprobar la retención de aportes de asociados para enervar las pérdidas de 
ejercicios anteriores y actual, se llega a la conclusión que no es posible legalmente que la 
Cooperativa continúe en funcionamiento y por lo tanto no existe otra alternativa que 
proponer a esta Asamblea General considerar la disolución y liquidación voluntaria de la 
Enditad, de conformidad con las normas legales y reglaméntales vigentes, esperando que 
surtidos los pagos en el orden de prioridades determinado por la ley, pueda la 
Cooperativa vía remanente retornar a sus asociados el mayor porcentaje posible de sus 
aportes sociales. 
 
Cordialmente, 
 

 
 

 (Fdo.) ELISA MURGAS DE MORENO    (Fdo.) NICOLAS GONZALEZ HERRERA 
Presidente Consejo de Administración                Gerente General 
 
 
 
 
El Consejo de Administración en su reunión de marzo 17 de 2022 acogió e hizo suyo el 
Informe de la Presidente del Consejo de Administración y del Gerente General. 
 
 
 
(Fdo.) AIRIANA ARCINIEGAS CHAMORRO 
                             Secretaria 
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Informe Complementario del Consejo de Administración y del Gerente General con 
corte a febrero  28  de 2022 

 
 
Señoras y Señores Delegados: 
 
Cumpliendo con la normatividad expedida por la Superintendencia de la Economía 
Solidaria respecto a que cuando una cooperativa pone a consideración de la Asamblea su 
liquidación voluntaria, es requisito del representante legal presentar a dicha Asamblea el 
informe de gestión y el corte de cuentas al cierre del mes inmediatamente anterior a la 
celebración de la citada Asamblea, presentamos para su consideración la gestión 
realizada durante los meses de enero y febrero de 2022 en los siguientes términos: 
 
Base social: Al corte de febrero 28 de 2022 la Cooperativa contaba con un total de 2.644 
asociados dado que entre los meses de enero y febrero se han generado 66 retiros y por 
obvias razones no ha habido nuevas afiliaciones. 
 
Préstamo fin de semana: Luego de que en diciembre de 2021 se reactivara esta línea de 
crédito, al corte de febrero 28/22 se han realizado préstamos por la suma de $5.350.000. 

 
Almacenes de consumo: Nuestros Almacenes de Mercancías y Minimercado en Bogotá 
han continuado operando con normalidad evidenciando un incremento en el tránsito de 
personal dada la reactivación de la terminal puente aéreo desde finales del año 2021. 
 
Previsión - auxilio póstumo: En los meses de enero y febrero de 2022 la Cooperativa ha 
manejado este auxilio bajo la modalidad de “seguro propio” pagando los siniestros con el 
recaudo mensual que pagan los asociados por este concepto. En estos dos meses se han 
recaudado $34 millones y se han atendido siniestros por $38 millones.  
 
Escuela de Capacitación en Operaciones Aéreas y de Administración - ECOA: Se 
logró la venta en Bogotá de esta unidad de negocio como establecimiento de comercio a 
la Academia Internacional de Aviación por $20 millones, incluida su licencia y marca. 
Como esta Academia tiene que operar en el lugar establecido en la licencia, en este caso 
en el tercer piso del Edificio Coopava de la Calle 19, tomaron en arrendamiento este 
inmueble a partir de febrero 15/22 por tres años pagando un canon mensual de 
$8.000.000 más IVA, lo que significa que en los próximos tres años, tenemos una 
expectativa de ingreso de $288 millones. 
 
Los muebles y enseres, sillas universitarias y equipos que se tenían, tanto en ECOA como 
en el Centro de Instrucción Aeronáutico CIA, que también se cerró, fueron vendidos de 
contado a esta Academia por $12 millones y adicionalmente, se le vendió de contado la 
maqueta de instrucción que teníamos en la ciudad de Barranquilla por la suma de $20 
millones. 
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Colegio Coopava Barranquilla: Dado el cierre del Colegio nos quedaron disponibles la 
casa donde operaba primaria y el edificio donde operaba secundaria, área donde también 
funcionaba la parte administrativa de la Cooperativa en esa Seccional. La Secretaria de 
Educación Distrital de Barranquilla tomó en arriendo estos inmuebles y firmó contrato a 
partir del 1° de enero/22 por 6 meses prorrogables por períodos iguales con un canon 
mensual de $14.286.000 más IVA. Como tuvimos que entregar el edificio donde operaba 
la oficina de Coopava, se tomó en arriendo dos oficinas que quedan a media cuadra de la 
Sede, pagando un canon mensual de $1.400.000. 
 
Inmuebles en dación de pago al Banco Coopcentral: Se entregaron todos los 
inmuebles, quedando pendiente la oficina en el Edificio Link en Bogotá donde opera la 
Agencia de Viajes, unidad de negocio que se trasladará al 4° piso del Edificio Coopava de 
la Calle 19, quedando en un área independiente a la de atención a asociados. Este 
traslado evita tener que arrendar una oficina al norte de Bogotá para la Agencia de Viajes, 
haciendo un manejo eficiente de la planta física actual. 

 
Venta de activos fijos: Como consecuencia de los cierres de ECOA, CIA y Colegio BAQ, 
durante los meses de enero y febrero/22 se vendieron de contado muebles y enseres por 
valor de $79.438.000. 
Reducción en costos de nómina: Durante los dos primeros meses de 2022 se continuó 
disminuyendo la planta de personal. A diciembre 31 de 2021 la Cooperativa contaba con 
42 funcionarios y al cierre de febrero 28 cuenta con 33 colaboradores. 
Hipótesis de negocio en marcha: Se mantiene la hipótesis de negocio en marcha 
presentada en el informe de gestión a diciembre 31 de 2021 y para la fecha de este 
informe se ratifica la posición de la Superintendencia de la Economía Solidaria, al 
conocerse la respuesta por parte del Superintendente Delegado al recurso presentado por 
la Cooperativa, motivo por el cual se solicita nuevamente a la Asamblea considerar la 
disolución y liquidación voluntaria de la Cooperativa por no ser posible legalmente que la 
Entidad continúe en funcionamiento. 
Cordialmente, 
 
(Fdo.) ELISA MURGAS DE MORENO             (Fdo.) NICOLAS GONZALEZ H. 
Presidente Consejo de Administración      Gerente General 
 
 
El Consejo de Administración en su reunión de marzo 17 de 2022 acogió e hizo suyo el 
Informe de la Presidente del Consejo de Administración y del Gerente General. 
 
(Fdo.) AIRIANA ARCINIEGAS CHAMORRO 
                           Secretaria 
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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA 
 

Bogotá, marzo 25 de 2022. 
 
 
Apreciados Señores Asambleístas: 
 

La Junta de Vigilancia se permite presentar a ustedes el informe correspondiente a la 
gestión del año 2021. 
 
Dentro de nuestra gestión pudimos constatar las medidas adoptadas por la Administración 
para  llevar a cabo el plan de salvamento con el fin de mantener el negocio en marcha de 
la Cooperativa y evitar su liquidación, agotando todas las instancias ante la 
Superintendencia de la Economía Solidaria para que aprobaran la revocatoria de la 
reforma estatutaria realizada en el año 2016 y así volver a tener un aporte mínimo 
irreductible de $700 millones, requisito necesario para llevar  a cabo el plan de 
salvamento de la Cooperativa. 
 
Lamentamos la decisión de la Supersolidaria de no aprobar la citada revocatoria, situación 
que tiene  como consecuencia no poder aprobar la retención de aportes para enervar las 
pérdidas de la Cooperativa, razón por la cual no es posible el plan de salvamento, lo que 
conlleva a considerar la liquidación voluntaria de la Entidad  como única forma de retornar 
el mayor porcentaje posible de aportes a los asociados. 
 
Conocimos sobre los reclamos de asociados y exasociados, básicamente solicitando la 
devolución de sus aportes, quejas que fueron enviadas por los quejosos a la 
Supersolidaria, ente de control que nos puso en conocimiento de las mismas, las cuales 
fueron contestadas dentro de los plazos previstos, todas informando sobre los temas 
superados. 
 
Constatamos que los actos de la Administración estuvieron ajustados a las prescripciones 
legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios cooperativos. También constatamos 
la habilidad  de los Delegados para asistir a esta Asamblea General Ordinaria. 
 
Solo nos queda esperar que como resultado de la liquidación voluntaria de la Entidad, los 
asociados podamos recibir, vía remanente, el mayor porcentaje posible de nuestros 
aportes sociales. 
 
Cordialmente,  
 
 
(Fdo.)   CLARA INES QUINTERO 
          Presidente Junta de Vigilancia 
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL 

 

 

 

Señores 

Asamblea General Ordinaria de Delegados 

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA “COOPAVA” 

Ciudad 

 
 

Opinión 

 

He auditado los estados financieros de la COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE 

AVIANCA “COOPAVA”, que comprenden el estado de situación financiera al 31 de diciembre de 

2021, el estado de resultados, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de 

efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, así como las notas explicativas de 

los estados financieros que incluyen un resumen de las políticas contables significativas. 

 

En mi opinión, los estados financieros adjuntos de la Entidad han sido preparados, en todos los 

aspectos materiales, de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus 

modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Información Financiera.  

 

Fundamento de la opinión 

 

He llevado a cabo mi auditoría de conformidad con las normas internacionales de auditoría, mi 

responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe más adelante en la sección 

responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados financieros de mi informe. 

 

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi 

auditoría de los estados financieros y he cumplido las demás responsabilidades de conformidad con 

esos requerimientos. Considero que la evidencia de auditoría que he obtenido proporciona una base 

suficiente y adecuada para mi opinión. 

 

Párrafo de énfasis 

 

Sin que implique introducir salvedades en la opinión, llamo la atención sobre los siguientes aspectos 

y notas de los estados financieros, con el fin de facilitar el entendimiento de la situación financiera 

de la COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA “COOPAVA”:  

 

Como se observa en la Nota No 6 a los estados financieros, sobre cuentas por cobrar por cartera de 

crédito la misma asciende a $5.193 millones de pesos y se disminuyó respecto al año 2020 en $2.613 

millones de pesos; debido a la emergencia sanitaria por la pandemia del Covid-19, se presentó un 

aumento considerable en el retiro voluntario de asociados, adicionalmente el Consejo de 

Administración tomo la decisión de detener la colocación de créditos, acatando las instrucciones 

impartidas por la Supersolidaria con respecto a la retención de aportes y la no vinculación de nuevos 

asociados, entendiendo el riesgo de afectación de aportes siendo estos el apalancamiento para el 
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otorgamiento de créditos. Por otra parte, se presentan endosados 942 pagares libranza por valor de 

$4.337 millones de pesos, como garantía de las obligaciones financieras contraídas con el Banco 

Coopcentral.  

 

Como se observa en la Nota No 7 a los estados financieros, sobre cuentas por cobrar a deudores 

comerciales, los mismos ascienden a $7.552 millones de pesos y presentan un deterioro de cartera 

por valor de $7.474 millones de pesos, para un valor recuperable de $78 millones de pesos; la  cartera 

vencida a más de un año  está representado por los clientes Saludcoop EPS en liquidación por valor 

de $5.946 millones de pesos, Corporación IPS Saludcoop en liquidación por valor de $289 millones 

de pesos y Cafesalud EPS en Liquidación por $430 millones de pesos. Coopava reconoció un 

deterioro del 100% para la cartera de Saludcoop EPS en Liquidación, atendiendo la recomendación 

de la Supersolidaria en su requerimiento del mes de septiembre de 2021, el gasto reconocido en el 

año 2021 fue de $2.211 millones de pesos, así como el deterioro del 100% para Corporación IPS 

Saludcoop y Cafesalud EPS en Liquidación. Lo mencionado represento un impacto material en la 

situación financiera de la Cooperativa.  

 

De acuerdo con las Notas No 18 a la 23 sobre las cuentas de resultado, la Cooperativa obtuvo ingresos 

operacionales por $3.755 millones de pesos, gastos de operación y costos por $5.080 millones de 

pesos y gastos por deterioro de cartera y depreciaciones por $3.285 millones de pesos, presentando 

una pérdida operacional del año por $4.609 millones de pesos, la cual se compenso con ingresos no 

operacionales por valor de $5.460 millones de pesos y gastos no operacionales por valor de $1.040 

millones de pesos, cerrando el periodo 2021 con una pérdida neta de $189 millones de pesos. la cual 

sumada a las pérdidas de los años 2017, 2018, 2019 y 2020 por $10.859 millones de pesos, 

representan pérdidas recurrentes por $11.049 millones de pesos.  

 

Negocio en Marcha 

 

Por el impacto financiero descrito en los párrafos anteriores y teniendo en cuenta los indicadores de 

Capital de Trabajo, Quebranto Patrimonial y debido a la proximidad para alcanzar el capital mínimo 

irreducible se observan riesgos importantes de negocio en marcha para el año 2022. Igualmente, la 

no afiliación de nuevos asociados ni el otorgamiento de créditos y la imposibilidad de reducir el 

capital mínimo según la resolución No 2022321000995 del 17 de febrero de 2022 emitida por la 

Superintendencia de la Economía Solidaria en la cual resuelve el recurso de reposición en subsidio 

apelación interpuesto contra el acto administrativo correspondiente al control de legalidad contenido 

en el oficio de salida No 20213210591871 de fecha 26 de noviembre de 2021, evidencian las 

dificultades para continuar como negocio en marcha. 

 

En el informe de Gestión de la Administración y en las notas a los estados financieros se manifiesta 

ampliamente las causas y riesgos para considerar que la Cooperativa no podrá continuar como 

negocio en marcha en el año 2022. 

 

Otros Asuntos 

 

Las cifras correspondientes al ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2020 que se presentan para 

fines de comparación, fueron auditadas por mí, de acuerdo con Normas de Auditoría aceptadas en 

Colombia y en mi informe de fecha 19 de marzo de 2021, expresé una opinión sin salvedades sobre 

los mismos. 
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Responsabilidades de la Administración en relación con los estados financieros  

 

La dirección es responsable de la preparación y presentación de los estados financieros 

adjuntos de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que 

incorporan las Normas Internacionales de Información Financiera. 

  

En la preparación de los estados financieros, la dirección es responsable de la 

valoración de la capacidad de la entidad de continuar como empresa en funcionamiento, 

revelando, según corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y 

utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la dirección tiene intención 

de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista. 

 

Responsabilidades del Revisor Fiscal en la auditoría de los estados financieros 

 

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto están 

libres de incorrección material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoría que contiene 

mi opinión. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoría 

realizada de conformidad con las normas de aseguramiento de la información adoptadas en Colombia 

siempre detecte una incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude 

o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse 

razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en los 

estados financieros  

 

Como parte de una auditoría de conformidad con las normas de aseguramiento de la información 

adoptadas en Colombia, aplique mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo 

profesional durante toda la auditoría.  

 

También: 

 

 Identifique y valore los riesgos de incorrección material en los estados financieros, debida a 

fraude o error, diseñe y aplique procedimientos de auditoría para 

responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoría suficiente y adecuada para 

proporcionar una base para mi opinión. El riesgo de no detectar una incorrección material 

debida a fraude es más elevado que en el caso de una incorrección material debida a error, 

ya que el fraude puede implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas, 

manifestaciones intencionadamente erróneas o la elusión del control interno. 

 

 Evalué la adecuación de las políticas contables aplicadas y la razonabilidad de las 

estimaciones contables y la correspondiente información revelada por la dirección. 

 

 Concluí sobre lo adecuado de la utilización, por la dirección, del principio contable de 

empresa en funcionamiento y, basándome en la evidencia de auditoría obtenida, concluí 

sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones 

que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar 

como empresa en funcionamiento. Si concluyo que existe una incertidumbre material, se 

requiere que llame la atención en mi informe de auditoría sobre la correspondiente 

información revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, 

que exprese una opinión modificada. 
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 Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida hasta la fecha de mi informe 

de auditoría. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la entidad 

deje de ser una empresa en funcionamiento. Comunique con los responsables del gobierno 

de la entidad en relación con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realización 

de la auditoría planificados y los hallazgos significativos de la auditoría, así como cualquier 

deficiencia significativa del control interno que identifique en el transcurso de la auditoría. 

 

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios 

 

Además, informo que durante el año 2021, la Cooperativa ha llevado su contabilidad conforme a las 

normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los 

actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Asociados 

y el Consejo de Administración; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de 

actas y de registro de asociados se llevan y se conservan debidamente; La Cooperativa ha dado 

cumplimiento a las normas establecidas por la Superintendencia de la Economía Solidaria respecto 

a la prevención y el control de lavado de activos y de la financiación del terrorismo ‐ SARLAFT;  el 

informe de gestión de la Administración guarda la debida concordancia con los estados financieros, 

y la Entidad ha efectuado la liquidación y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral. No 

tengo conocimiento que los administradores hayan obstaculizado de alguna forma la libre circulación 

de las facturas emitidas por los proveedores y acreedores de la entidad. En atención a la instrucción 

decimosegunda de la circular externa No 17 de 2020, en mi concepto durante el año 2021, 

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA “COOPAVA” dio cumplimiento a las 

instrucciones prudenciales en materia de cartera de créditos, impartidas por las Superintendencia de 

la Economía Solidaria en las circulares externas 11,17 y 18 de 2020 con el fin de apoyar a los 

asociados afectados por la emergencia sanitaria, generada por el COVID 19.  

 

 

Opinión sobre control interno y cumplimiento legal y normativo 

 

Además, el Código de Comercio establece en el artículo 209 la obligación de pronunciarme sobre el 

cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno. 

 

Mi trabajo se efectuó mediante la aplicación de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de 

las disposiciones legales y normativas por la administración de la entidad, así como del 

funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la 

administración. Para efectos de la evaluación del cumplimiento legal y normativo utilicé los 

siguientes criterios: 

 

 Normas legales que afectan la actividad de la entidad; 

 Estatutos de la entidad; 

 Actas de asamblea y de Consejo de Administración. 

 Manual de Políticas Contables. 

 Reglamentos 

 Documentos Soporte de las Transacciones. 

 Otra documentación relevante. 
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El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno 

corporativo, la administración y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en 

relación con la preparación de información financiera confiable, el cumplimiento de las normas 

legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones. 

 

El control interno de una entidad incluye aquellas políticas y procedimientos que (1) permiten el 

mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las 

transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad; (2) proveen razonable seguridad de que 

las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparación de los estados 

financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo N° 2, que corresponde a 

la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la entidad están siendo efectuados 

solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administración y de aquellos encargados del 

gobierno corporativo; y (3) proveer seguridad razonable en relación con la prevención, detección y 

corrección oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposición de los activos de la 

entidad que puedan tener un efecto importante en los estados financieros. 

 

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte 

a la entidad, así como de las disposiciones de los estatutos y de los órganos de administración, y el 

logro de los objetivos propuestos por la administración en términos de eficiencia y efectividad 

organizacional. 

 

Las pruebas efectuadas, especialmente de carácter cualitativo, pero también incluyendo cálculos 

cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mí durante 

el transcurso de mi gestión como Revisor Fiscal. Considero que los procedimientos seguidos en mi 

evaluación son una base suficiente para expresar mi conclusión.  

 

En mi opinión, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, así como a las 

disposiciones estatutarias, de la asamblea de asociados y del consejo directivo, en todos los aspectos 

importantes.  

 

En mi opinión, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes y la entidad ha dado 

cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, así como a las disposiciones estatutarias, del 

consejo de administración y asamblea general de asociados, en todos los aspectos importantes. 

 

 

 

 

 

RAFAEL ALFONSO LUQUE DUARTE     

Revisor Fiscal 

T.P. N° 82561-T 

 

Carrera 7 No. 71-21 Torre A Piso 5 

Bogotá D.C., 18 de marzo de 2022 
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ACTIVO N
O

TA
S 31 de Diciembre 

2021

31 de Diciembre 

2020
Variación $ Variación %

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes al efectivo 5 1.286.727 302.775 983.952 325

Cartera Credito Asociados 6 396.318 653.924 (257.606) (39)

Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar 7 504.082 885.974 (381.892) (43)

Inventarios 10 51.971 95.518 (43.547) (46)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2.239.098 1.938.191 300.907 16

ACTIVO NO CORRIENTE

Cartera Credito Asociados 6 4.013.621 6.256.448 (2.242.827) (36)

Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar 7 96.349 2.824.366 (2.728.017) (97)

Propiedades de Inversión 12 8.119.949 5.407.551 2.712.398 50

Inversiones 8 1.124.531 1.032.079 92.452 9

Activos Intangibles 9 3.816 28.309 (24.493) (87)

Propiedad, Planta y Equipo 11 1.356.078 6.941.333 (5.585.255) (80)

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 14.714.343 22.490.086 (7.775.743) (35)

TOTAL ACTIVOS 16.953.441 24.428.277 (7.474.836) (31)

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Obligaciones Financieras 13 772.496 1.272.429 (499.933) (39)

Acrredores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar 14 3.698.861 8.203.237 (4.504.376) (55)

Beneficios a Empleados 15 93.635 229.585 (135.950) (59)

Fondos sociales y especiales 16 517.895 500.190 17.705 4

TOTAL PASIVO CORRIENTE 5.082.887 10.205.440 (5.122.553) (50)

PASIVO NO CORRIENTE

Obligaciones Financieras 13 4.926.706 6.343.256 (1.416.550) (22)

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 4.926.706 6.343.256 (1.416.550) (22)

TOTAL PASIVO 10.009.593 16.548.696 (6.539.103) (40)

PATRIMONIO

Certificado de Aportacion Asociados 17 13.506.050 13.669.090 (163.040) (1)

 Fondos y Reservas 1.408.728 2.334.671 (925.943) (40)

Excedentes Acumulados ESFA 392.343 1.934.151 (1.541.808) (80)

Excedentes Acumulados NIIF 801.081 801.081 0

Resultados del Ejercicio Años Anteriores (10.859.412) (9.616.197) (1.243.215) 13

Retención de Aportes Asoiados Retirados 1.884.215 1.884.215 100

Resultado del Ejercicio (189.156) (1.243.215) 1.054.059 (85)

TOTAL PATRIMONIO 6.943.848 7.879.581 (935.732) (12)

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 16.953.441 24.428.277 (7.474.836) (31)

0 0

-                                    

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA
En  miles de pesos

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA NIT 860.013.683-7

NICOLAS GONZALEZ HERRERA
Gerente General

Ver Certificación Adjunta

OMAIRA ESPINOSA MESA
ContadorTP 188172-T

Ver Certificación Adjunta

RAFAEL ALFONSO LUQUE
Revisor Fiscal TP 82561 -T

Ver Dictamen Adjunto
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N
O

TA
S 31 de Diciembre 

2021

31 de Diciembre 

2020
V$ V %

OPERACIONAL

Ingresos 18 3.755.321 4.625.103 (869.782) (19)

Costo en Ventas 118.204 177.020 (58.816) (33)

Gastos por Beneficios a Empleados 19 2.591.650 3.319.936 (728.286) (22)

Gastos Generales 20 2.370.092 2.598.354 (228.262) -9

Resultado antes de Provisiones y Depreciaciones (1.324.625) (1.470.207) 145.582 -10

Menos:

Deterioro de Cartera  y  Depreciaciones 21 3.284.924 835.771 2.449.153 293

Resultado Operacional (4.609.549) (2.305.978) (2.303.571) 100

NO OPERACIONAL   

Ingresos 22 5.460.538 2.095.261 3.365.277 161

Gastos 23 1.040.145 1.032.498 7.647 1

Resultado No Operacional 4.420.393 1.062.763 3.357.630 316

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO (189.156) (1.243.215) 1.054.059 -85

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA NIT 860.013.683-7
ESTADO DE RESULTADOS

En  miles de pesos

NICOLAS GONZALEZ HERRERA
Gerente General

Ver Certificación Adjunta

OMAIRA ESPINOSA MESA
Contador TP 188172-T

Ver Certificación Adjunta

RAFAEL ALFONSO LUQUE
Revisor Fiscal TP 82561 -T

Ver Dictamen Adjunto



Excedentes Acumulados

RES. PROT. FONDO FONDO SUBTOTAL EXCEDENTE TOTAL 

APORTES REVALOR. AMORTIZ. DE LOS EXCEDENTES

SOCIALES APORTES APORTES EJERCICIOS ACUMULADOS

Saldo a 31 de diciembre de 2019 $ 652.454 6.899 3.923.188 (6.370.322) 3.689.189 801.081 2.702.489 (3.245.874) (543.385)

Movimiento Año 2020

Perdida año 2019 0 0 0 (3.245.874) 0 0 (3.245.870) 3.245.874 0 

Aplicación para Cuentas de Asociados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Readquisición de Aportes 0 0 (2.247.869) 0 0 0 (2.247.869) 0 (2.247.869)

Excedentes Acumulados ESFA 0 0 0 0 (1.755.038) 0 (1.755.035) 0 (1.755.038)

Excedentes de 2020 0 0 0 0 0 0 (1.243.215) (1.243.215)

Saldo a Diciembre 31 de 2020 $ 652.454 6.899 1.675.319 (9.616.197) 1.934.151 801.081 # (4.546.292) (1.243.215) (5.789.507)

Movimiento Año 2021

Perdida año 2020 0 0 0 (1.243.215) 0 0 (1.243.215) 1.243.215 0 

Aplicación para Cuentas de Asociados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Readquisición de Aportes 0 0 (925.944) 0 0 0 (925.944) 0 (925.944)

Excedentes Acumulados ESFA 0 0 0 0 (1.541.808) 0 (1.541.808) 0 (1.541.808)

Retención de Aportes Asoiados Retirados 0 0 0 1.884.215 1.884.215 0 1.884.215 

Excedentes de 2021 0 0 0 0 0 0 0 (189.156) (189.156)

Saldo a Diciembre 31 de 2021 $ 652.454 6.899 749.375 (8.975.197) 392.343 801.081 (6.373.044) (189.156) (6.562.202)

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA NIT 860.013.683-7

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
En  miles de pesos

EXCEDENTES 

ACUMULADOS EXCEDENTES 

ACUMULADOS ESFA

EXCEDENTES 

ACUMULADOS NIIF 

2015

NICOLAS GONZALEZ HERRERA 

Gerente General 
Ver Certificación Adjunta 

OMAIRA ESPINOSA MESA 
Contador TP 188172-T 

Ver Certificación Adjunta 
 

RAFAEL ALFONSO LUQUE 
Revisor Fiscal TP 82561 -T 

Ver Dictamen Adjunto 
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31 de Diciembre 

2021

31 de Diciembre 

2020

Saldos iniciales a Enero 1° $ 13.669.090 $ 14.550.338 

Aportes de Asociados 1.680.348 2.858.838 

Readquisición de Aportes 925.943 2.247.870 

Devoluciones por Retiro de Asociados (2.769.331) (5.987.956)

Subtotal (163.040) (881.248)

Saldos a Diciembre 31 $ 13.506.050 $ 13.669.090 

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA NIT 860.013.683-7

EN MILES DE PESOS

Certificados de Aportación Asociados

NICOLAS GONZALEZ HERRERA

Gerente General
Ver Certificación Adjunta

OMAIRA ESPINOSA MESA
Contador TP 188172-T

Ver Certificación Adjunta

RAFAEL ALFONSO LUQUE
Revisor Fiscal TP 82561 -T

Ver Dictamen Adjunto
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2021 2020

DISPONIBLE AL PRINCIPIO DEL AÑO $ 302.775 $ 1.337.084 

FLUJO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACIÓN

Excedentes del Ejercicio (189.156) (1.243.215)

Depreciación y Perdida de Activos Fijos 612.103 314.313 

Deterioro de Cartera y Cuentas por Cobrar 2.655.373 335.318 

Amortizaciones 103.093 

Valorización en Propiedades de Inversión (109.538) (1.754.935)

Util idad  en venta  y baja de Activos Fijos (614.689) 4.728 

Valorizacion  de Inversiones (2.715.294) (18.549)

Ajuste de Valorización Esfa (1.541.808)

Deterioro  de Inversiones 24.750 20.053 

Deterioro de Inventario 8.308 

Subtotal (1.878.259) (2.230.886)

Proveniente de (Util izados en) Cambios de Activos y Pasivos Corrientes

Deudores corto plazo 771.164 2.220.077 

Inventarios 43.546 36.747 

Obligaciones Financieras (499.933) (1.582.597)

Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar (2.620.161) 667.162 

Beneficios a Empleados (135.950) (165.598)

Fondos Sociales 17.705 192.688 

Subtotal (2.423.629) 1.368.479 

Fondos Netos en Actividades de Operación (4.301.888) (862.407)

FLUJO DE FONDOS DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSIÓN

Provenientes de (Util izados en):

Incremento en Excedentes Acumulados de Ejercicios Anteriores en Fondos y Reservas

Incremento de Inversiones (7.663) (7.005)

Activos Intangibles 24.493 (33.176)

Adquisición de Propiedades Planta y Equipo (151) (3.428)

Venta de Activos Fijos 5.590.889 1.834.245 

Fondos Netos de Actividades de Inversión 5.607.568 1.790.637 

FLUJO DE FONDOS DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN

Provenientes de (Util izados en):

Deudores Largo Plazo 2.183.805 1.467.656 

Obligaciones Financieras (1.416.550) (301.077)

Aportes Sociales (163.040) (881.248)

Readqusición de Aportes Sociales (925.943) (2.247.870)

Fondos Netos en Actividades de Financiación (321.728) (1.962.539)

Resultado Flujo de Efectivo Durante el Año 983.952 (1.034.309)

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO AL FINAL DE AÑO $ 1.286.727 $ 302.775 

En miles de pesos

POR LOS AÑOS TERMINADOS EN  DICIEMBRE 31 DE 

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO MÉTODO INDERECTO

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA NIT 860.013.683-7

NICOLAS GONZALEZ HERRERA
Gerente General

Ver Certificación Adjunta

OMAIRA ESPINOSA MESA
Contador TP 188172-T

Ver Certificación Adjunta

RAFAEL ALFONSO LUQUE
Revisor Fiscal TP 82561 -T

Ver Dictamen Adjunto
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES 

Al 31 de diciembre del 2021, 2020 
(Cifras en miles de pesos colombianos) 

 
 
NOTA 1  ENTIDAD QUE REPORTA Y ÓRGANOS DE DIRECCIÓN 
 
La Cooperativa de Trabajadores de Avianca “Coopava”, fue constituida el 14 de 
diciembre de 1945 con 150 asociados y con un aporte inicial de $38., con la 
obligación de suscribir acciones de $250 que le eran descontados a los aportantes 
quienes eran empleados de Avianca a razón de $10 mensuales. Obtuvo la 
personaría jurídica reconocida por el Ministerio de Trabajo bajo la resolución Nº 
217 de febrero  28 de 1946 y el 2 de marzo del mismo año fue elevada dicha 
resolución a Escritura Publica Nº671 de la Notaria Primera de Bogotá. 
 
El objeto del Acuerdo Cooperativo es prestar los servicios de crédito para libre 
destinación, consumo, vivienda y construcción, educación, microempresa, salud (a 
través de contratación) y previsión, recreación, turismo y otros servicios a 
asociados y terceros que contribuyan a mejorar las condiciones socioeconómicas 
de los asociados, de acuerdo con los presentes Estatutos y con los principios 
universales de cooperativismo, inspirados en los ideales de libertad, igualdad, 
solidaridad y equidad. 
 
También podrá la Cooperativa celebrar contratos, acuerdos, ofertas comerciales o 
convenios con asociados y/o terceros para prestar servicios de administración, de 
manejo comercial u operativo, asesorías en general, seguridad, más no de 
vigilancia privada; actividades estas, enfocadas a fortalecer el patrimonio de la 
Entidad para cumplir con el objeto del Acuerdo Cooperativo 
 
El domicilio de la Cooperativa es Bogotá, D.C., y su radio de acción comprende 
todo el territorio de la República de Colombia, en donde podrá establecer 
seccionales y agencias, a fin de desarrollar mejor su objetivo social. Su duración 
será indefinida. 
 
Los órganos de administración de la Cooperativa son: Asamblea General, Consejo 
de Administración y Representante Legal. 
 
Los órganos de fiscalización de la Cooperativa son: Junta de Vigilancia y Revisoría 
Fiscal. 
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NOTA 2 BASE DE PREPARACIÓN  
 
a) Declaración de Cumplimiento y Marco Técnico Normativo  
 
Con corte a la fecha de presentación de los estados financieros, la Cooperativa 
presenta estados financieros individuales y consolidados, los cuales fueron 
preparados de conformidad con lo dispuesto por el nuevo marco normativo en 
materia contable y financiera: Normas de Contabilidad y de Información Financiera 
– NCIF - aceptadas en Colombia, definido mediante la Ley 1314 del 2009, 
reglamentadas por el Decreto 3022 de 2013, el cual fue compilado en el Decreto 
Único Reglamentario 2420 del 2015, modificado por el  Decreto 2496 de 
2015,2131 de 2016,2170 de 2017 y el 2483 de 2018. 
 
Las Normas de Información Financiera aplicadas en estos estados financieros se 
basan en la Norma Internacional de Información Financiera para Pymes, en 
adelante NCIF para Pymes; las normas de base corresponden a las oficialmente 
traducidas al español y emitidas al 1 de enero del 2009 y a la reglamentación en 
Colombia.  
 
Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los 
estados financieros individuales.  
 
 
b) Bases de presentación de los estados financieros 
 
La presentación del estado de situación financiera se hace por el grado de 
liquidez. La entidad revela el importe esperado a recuperar o a cancelar después 
de los doce meses para cada partida de activo o pasivo que combine importe a 
recuperar o a cancelar.  
 
Los estados financieros que presenta la entidad son:  
 

a. Estado de situación financiera con fecha de corte del periodo que se 
presenta, comparado con las cifras del cierre de ejercicio inmediatamente 
anterior.  

b. Estado de resultados del ejercicio.   
c. Estado de cambios en el patrimonio.  
d. Estado de Flujos de Efectivo el cual se elaborara por el método indirecto.  
e. Notas a los Estados Financieros, que incluyan un resumen de las políticas 

contables más significativas y otra información explicativa. 
 
 
c) Bases de medición  
 
Los estados financieros fueron preparados sobre la base del costo histórico, con 
excepción de los instrumentos financieros con cambios en resultados que son 
valorizados al valor razonable.  
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d) Moneda funcional y de presentación  
 
Las partidas incluidas en los estados financieros de la Cooperativa se expresan en 
pesos colombianos (COP) la cual es su moneda funcional y la moneda de 
presentación. Toda la información contenida en los presentes estados financieros 
se encuentra presentada en miles de pesos ($.000) y fue redondeada a la unidad 
de mil más cercana. 
 
e) Uso de estimaciones y juicios  
 
La preparación de los estados financieros de conformidad con los marcos técnicos 
normativos, requiere que la administración realice juicios, estimaciones y 
supuestos que afectan la aplicación de las políticas contables y los montos de 
activos, pasivos en general y pasivos contingentes en la fecha de corte, así como 
los ingresos y gastos del año. Los resultados reales pueden diferir de estas 
estimaciones.  
 
Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las 
revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el período en que la 
estimación es revisada y en cualquier período futuro afectado.  
 
f) Frecuencia de la información   
 
La frecuencia con la que se expondrá la información financiera será anual con el 
fin de dar a conocer el estado en que se encuentra la entidad y así tomar 
decisiones oportunas que redunden en el fortalecimiento de esta. 
 
g) Negocio en Marcha 
 
La información financiera se prepara debido a que la entidad está en 

funcionamiento y en condiciones normales. No obstante el 1° de marzo/22 se 

recibió por parte la Superintendencia de la  Economía Solidaria la Resolución de 

fecha 17 de febrero/22,mediante la cual resolvió el recurso de reposición 

interpuesto por COOPAVA contra el acto administrativo que ordenó mantener los 

aportes mínimos irreducibles en cuantía de $13.500 millones y que los mismos no 

podían ser disminuidos, lo cual imposibilita llevar a cabo el plan de salvamento de 

la Cooperativa, confirmando en todas sus partes el citado acto administrativo y 

concediendo el recurso de apelación ante el Superintendente. 

 

g) Importancia relativa y materialidad  
 
Los hechos económicos se presentan de acuerdo con su importancia relativa o 
materialidad. Para efectos de revelación, una transacción, hecho u operación es 
material cuando, debido a su cuantía o naturaleza, su conocimiento o 
desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las 
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decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los 
usuarios de la información contable.  
 
Coopava presentará por separado las partidas de naturaleza o función distinta, a 
menos que no tengan importancia relativa. 
 
Las omisiones o inexactitudes de partidas son significativas si pueden, 
individualmente o en su conjunto, influir en las decisiones económicas tomadas 
por los usuarios sobre la base de los Estados Financieros.  
 
La materialidad (o importancia relativa) depende de la magnitud y la naturaleza de 
la omisión o inexactitud, juzgada en función de las circunstancias particulares en 
que se hayan producido. La magnitud o la naturaleza de la partida, o una 
combinación de ambas, podría ser el factor determinante. 
 
NOTA 3 POLÍTICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS 
 
Las principales políticas contables detalladas a continuación fueron aplicadas en la 
preparación de los estados financieros bajo los marcos técnicos normativos, a 
menos que se indique lo contrario.  
 
I. Instrumentos financieros 

 
a. Efectivo y equivalentes de efectivo 

 
Bajo esta denominación se agrupan las cuentas representativas de los recursos 
de liquidez inmediatamente con que cuenta la Cooperativa, y que puede utilizar 
para el desarrollo de su objeto social. Este rubro está compuesto por las 
siguientes categorías: caja general, caja menor, bancos, cartera colectiva 
(vencimiento a tres meses) y demás recursos que cumplan la definición de 
efectivo y equivalentes de efectivo. Es decir, recursos a la vista, de alta liquidez, 
bajo riesgo de variación en su valor y convertibles en efectivo en menos de tres 
meses. 
 
El efectivo y los equivalentes del efectivo son considerados activos financieros que 
representan un medio de pago y se reconocen y valoran todas las transacciones 
de los estados financieros, por lo tanto, Coopava contabilizará todas sus 
operaciones del efectivo al costo de la transacción. 
 
También se incluyen las inversiones o los depósitos que cumplan con la totalidad 
de las siguientes condiciones: 
 

a) Que sean de corto plazo de gran liquidez, con un vencimiento original igual 
o menor a tres meses. 

b) Que sea fácilmente convertible en efectivo. 
c) Están sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor. 
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b. Activos financieros  
 
En su reconocimiento inicial los activos financieros se miden al valor razonable; 
adicionando los costos de transacción para los activos financieros clasificados en 
la categoría de costo amortizado, cuando estos son materiales. Después del 
reconocimiento inicial, los activos financieros se reconocen de acuerdo a su 
clasificación inicial al valor razonable o al costo amortizado. 

c. Inversiones: 
 
Para Coopava las inversiones se clasifican en: 

 Inversiones en CDT, Acciones, Aportes y Otros 
 
Se comprende las cuentas que registran las inversiones en acciones, títulos 
valores, papeles comerciales o cualquier otro documento negociable adquirido por 
Coopava con carácter temporal o permanente con un tiempo superior a tres 
meses con la finalidad de percibir una rentabilidad y/o mantener una reserva 
secundaria de liquidez. 
 
Las inversiones que posea Coopava con un vencimiento mayor a tres meses en 
entidades en las cuales no se ejerce control, ni influencia significativa, ni control 
conjunto se trataran según lo indicado en los instrumentos financieros básicos de 
la Sección 11 (instrumentos financieros básicos). 
 

 Inversiones en Asociadas 

Se comprende las inversiones con asociadas en las que Coopava tiene influencia 
significativa pero su participación no supera el 50% y no corresponde a una 
subsidiaria o a un control conjunto, se contabilizará utilizando el modelo de costo. 
 
Las inversiones que posee Coopava que superen el 50% y sean controladas por la 
Cooperativa se medirán bajo el método de participación patrimonial conforme a la 
Sección 11 Instrumentos Financieros. 
 

 Inversiones en Negocios Conjuntos 
 
Control conjunto es el acuerdo contractual para compartir el control sobre una 
actividad económica, y se da únicamente cuando las decisiones estratégicas, 
tanto financieras como operativas, de dicha actividad requieren el consentimiento 
unánime de las partes que están compartiendo el control. 
 
Un negocio conjunto es un acuerdo contractual mediante el cual dos o más partes 
emprenden una actividad económica que se somete a control conjunto. Los 
negocios conjuntos pueden tomar la forma de operaciones controladas de forma 
conjunta, activos controlados de forma conjunta, o entidades controladas de forma 
conjunta. 
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Con respecto a sus participaciones en operaciones controladas de forma conjunta, 
Coopava reconocerá en sus estados financieros: 
 
(a) los activos que controla y los pasivos en los que incurre, y  
(b) los gastos en que incurre y su participación en los ingresos obtenidos de la 
venta de bienes o prestación de servicios por el negocio conjunto. 

 
d. Cuentas por cobrar  

 
Las cuentas por cobrar están compuestas por cartera crédito asociados y 
documentos por cobrar a terceros. 
 

 Cartera Créditos Asociados 
 
La cartera de créditos de asociados es un activo de la Cooperativa compuesto por 
operaciones de crédito otorgados y desembolsados a los asociados bajo distintas 
modalidades, aprobadas de acuerdo con los reglamento de créditos de la 
Cooperativa y expuestas a un riesgo crediticio evaluado permanentemente por 
Coopava.     
     
La cartera de créditos deberá cumplir con la definición de activos financieros. Por 
esta razón Coopava contabilizará la cartera de créditos de acuerdo al marco 
normativo salvo las excepciones previstas en los anexos 2 y 2.1 y sus 
modificatorios del Decreto 2420 de 2015,  para el tratamiento de la cartera de 
créditos y su deterioro. 
 
Así mismo se dará cumplimiento a las normas técnicas especiales, 
interpretaciones y guías en materia de contabilidad y de información financiera, en 
relación con las salvedades señaladas anteriormente, así como el procedimiento a 
seguir e instrucciones que se requieran para efectos del régimen prudencial por 
parte de la Superintendencia de la Economía Solidaria. 
 
Coopava seguirá un proceso de otorgamiento de crédito teniendo en cuenta los 
criterios como son: capacidad de pago, solvencia del deudor, garantías y 
mecanismos adicionales de verificación y protección, así como las facultades de 
aprobación, seguimiento y control, dando cumplimiento a la normatividad expedida 
por el ente de control Superintendencia de Economía Solidaria.  
  
 

 Documentos por Cobrar a Terceros 
 
Comprende el valor de las ventas a cargo de terceros y a favor de Coopava, 
incluidas las comerciales y no comerciales por ventas de mercancías en nombre 
de terceros, venta de mercancías en nombre propio, servicios y/o contratos en 
desarrollo el objeto social de la Cooperativa; al igual que el financiamiento de los 
mismos. En este grupo también se incluye el valor de perdida por deterioro en las 
cuentas por cobrar.     
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Las cuentas por cobrar deberán cumplir con la definición de activos financieros. 
Por esta razón Coopava contabilizará las cuentas por cobrar de acuerdo con lo 
establecido en la Sección 11.          
La Cooperativa, acogiéndose las normas para Pymes, realizará la medición al 
precio de transacción excepto si el acuerdo constituye una transacción de 
financiación, esto sucede cuando por previo acuerdo entre las partes el pago se 
aplaza cual fuere los términos comerciales normales, midiendo el activo financiero 
al valor presente de los pagos futuros a una tasa de interés de mercado para un 
instrumento de deuda similar.      
     
La tasa interés que se empleará, será la mejor que se pueda estimar de una tasa 
vigente para instrumento financiero similar de un emisor con una calificación 
crediticia similar o una tasa de interés que iguala el valor nominal del instrumento 
financiero con el precio de venta en efectivo actual de los bienes o servicios. Está 
en una tasa interna de retorno (TIR), que solucione comparar el cobro futuro y el 
Valor de contado en venta en efectivo.     
     
La Cooperativa al final de cada período que se informa, evaluará si existe 
evidencia objetiva del deterioro de los activos financieros que se midan al costo o 
al costo amortizado, Coopava reconocerá una pérdida por deterioro del valor en 
resultados. (Sección 11 p. 11.21)  
    

e. Baja en cuentas  
 
Un activo financiero, o una parte de este, es dado de baja en cuenta cuando: 
 
a) Expiran los derechos contractuales que Coopava mantiene sobre los flujos de 
efectivo del activo y se transfieran los derechos contractuales sobre los flujos de 
efectivo del activo, o se retienen pero se asume la obligación contractual de 
pagarlos a un tercero; o  
b) Cuando no se retiene el control del mismo, independientemente que se 
transfieran o no sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a su 
propiedad.  
 
Una cuenta por cobrar se da de baja, o bien por su cancelación total o porque fue 
castigada, en éste último caso habiéndose previamente considerado de difícil 
cobro y haber sido debidamente estimado y reconocido su deterioro.  
 

f. Pasivos financieros  
 
Un pasivo financiero es cualquier obligación contractual para entregar efectivo u 
otro activo financiero a otra entidad o persona, o para intercambiar activos 
financieros o pasivos financieros en condiciones que sean potencialmente 
desfavorables para Coopava, o un contrato que será o podrá ser liquidado 
utilizando instrumentos de patrimonio propios de la entidad.  
 



 

 14 

Los instrumentos financieros se identifican y clasifican como instrumentos de 
patrimonio o pasivos en el reconocimiento inicial. Los pasivos financieros se miden 
inicialmente al valor razonable; para los pasivos financieros al costo amortizado, 
los costos iniciales directamente atribuibles a la obtención del pasivo financiero 
son asignados al valor del pasivo en caso de ser materiales. 
 
Después del reconocimiento inicial, los pasivos financieros se reconocen al costo 
amortizado utilizando el método del interés efectivo.  
 
Los pasivos financieros sólo se dan de baja  balance cuando se han extinguido las 
obligaciones que generan, cuando se liquidan o cuando se readquieren (bien sea 
con la intención de cancelarlos, bien con la intención de recolocarlos de nuevo).  
 
 

 Obligaciones Financieras 
 
Las cuentas de préstamos deberán cumplir con la definición de activos financieros 
cumpliendo los requerimientos establecidos en la Sección 11.    
  
     
La Cooperativa, acogiéndose las normas para Pymes realiza la medición al precio 
de la transacción excepto si el acuerdo constituye una transacción de financiación, 
esto sucede cuando por previo acuerdo entre las partes el pago se aplaza cual 
fuere los términos comerciales normales, midiendo el pasivo financiero al valor 
presente de los pagos futuros a una tasa de interés de mercado para un 
instrumento de deuda similar. 
 

 Proveedores y Otras Cuentas por Pagar 
 
Los proveedores y cuentas por pagar deberán cumplir con la definición de activos 
financieros. Por esta razón Coopava contabilizará las cuentas por pagar tales 
como costos y gastos por pagar, proveedores, retenciones, acreedores y demás 
cuentas por pagar que cumplan los requerimientos establecidos en la Sección 11. 
     
     
La Cooperativa, acogiéndose las normas para Pymes y la medirá al precio de la 
transacción excepto si el acuerdo constituye una transacción de financiación, esto 
sucede cuando por previo acuerdo entre las partes el pago se aplaza cual fuere 
los términos comerciales normales, midiendo el pasivo financiero al valor presente 
de los pagos futuros a una tasa de interés de mercado para un instrumento de 
deuda similar.  
 

g. Capital social  
 
El capital social de la Cooperativa está formado: 
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 Por los aportes sociales individuales y los amortizados. 

 Por los aportes extraordinarios que decrete la Asamblea General con cargo a 
los asociados. 

 
Todos los asociados están obligados a suscribir y pagar como aporte mínimo 
patrimonial inicial una suma equivalente a dos (2) salarios mínimos legales diarios 
vigentes y deberán pagar mensualmente como cuota periódica de aportes sociales 
desde su afiliación y durante su permanencia en la Cooperativa. 
 
Tales sumas solo se reintegrarán al momento en que se pierda la calidad de 
asociado de la Cooperativa, de conformidad con lo estipulado en los Estatutos de 
la Cooperativa. 
 
Los aportes sociales mínimos no reducibles de la Cooperativa corresponden a 
trece mil quinientos   millones de pesos m/cte. ($13.500). 
 
II. Inventarios  

 
Se comprende los principios para el reconocimiento y medición de los inventarios 
de mercancía no fabricada por la Cooperativa mantenida para la venta o en forma 
de materiales o suministros, para ser consumidos en la prestación de servicios en 
el curso normal de las operaciones de Coopava, excepto por las obras en proceso 
que surgen de contratos de construcción, activos biológicos y productos agrícolas 
en el punto de cosecha.  
 
Los inventarios se reconocen cuando se venden, a su valor en libros, como gasto 
del período en el que reconoce los ingresos correspondientes; los elementos del 
inventario utilizados en la prestación del servicio se reconocen como gasto en el 
resultado del período en el que se consumen; las rebajas de valor se reconocen 
hasta alcanzar el valor neto realizable, como gasto en el período en que ocurren.  
 
La Cooperativa aplicará la Sección 13 inventarios y la sección 27 deterioro del 
valor de los activos conforme a lo establecido en las normas internacionales de 
información financiera para pymes.  
 
Los inventarios se valorizan al cierre del periodo al menor entre el costo o al valor 
neto de realización.  
 
El costo de los inventarios se basa en el método promedio ponderado, e incluye 
precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables, costos de 
transportes y otros, menos los descuentos comerciales, las rebajas y otras 
partidas similares. 
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III. Propiedad, planta y equipo  
 
La propiedad, planta y equipo da alcance a los activos fijos muebles e inmuebles 
que posee la Cooperativa para la generación de bienes y servicios, así como para 
atender fines administrativos.         
Las propiedades, planta y equipo no incluyen: los activos biológicos relacionados 
con la actividad agrícola y los derechos mineros y reservas minerales tales como 
petróleo, gas natural y recursos no renovables similares.      
  
Las propiedades, planta y equipo son valoradas al costo menos depreciación 
acumulada y pérdidas por deterioro.  
 
El costo incluye precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables, 
costos de instalación, montaje y otros, menos los descuentos por pronto pago, 
rebajas o cualquier otro concepto por el cual se disminuya el costo de adquisición. 
 
Las diferencias entre el precio de venta y su costo neto ajustado se llevan a 
resultados.  
 
Las piezas de repuesto importantes y el equipo de mantenimiento permanente de 
los activos tangibles son propiedades, planta y equipo cuando la Cooperativa 
estime utilizarlas durante más de un periodo.      
     
La propiedad, planta y equipo de Coopava cumplirá con lo establecido en las 
normas internacionales de información financiera. Por esta razón Coopava 
contabilizará sus activos fijos de acuerdo con lo establecido en la Sección 17.   
  
 

 Reconocimiento y medición  
     

a. Registrará como propiedad, planta y equipo, los activos tangibles que se 
mantienen para uso en la producción o suministro de bienes, así mismo se 
prevé usarlo más de un período contable. (Sección 17, p.17.2)  
   

b. Coopava, reconocerá a un activo como elemento de la propiedad, planta y 
equipo si es probable que la entidad obtenga beneficios económicos 
futuros, o que sea utilizado en desarrollo de su función administrativa. 
(Sección 17, p.17.4).      

c. Coopava, reconocerá a un activo cuando sea un recurso tangible y 
debidamente controlado. 

d. Coopava, reconocerá los activos dentro de grupos homogéneos cuando su 
monto exceda un (1) salario mínimo legal mensual vigente.    

e. La Cooperativa, entenderá como grupos homogéneos aquellos bienes que 
pertenezcan a una misma clase y cuenten con características similares que 
permitan establecer entre ellos una relación de semejanza.   
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f. Coopava, reconocerá a un activo cuando el bien se ha recibido a 
satisfacción y se han recibido los riesgos y beneficios del mismo.   
   

g. Coopava, reconocerá a un activo si su valor  se puede medir 
confiablemente y razonablemente.      

h. Coopava, registrara los terrenos y los edificios como activos 
independientes, incluso si hubieran sido adquiridos de forma conjunta. 
(Sección 17, p.17.8).  
        

 Depreciación  
 

La depreciación de las propiedades, planta y equipo se inicia a partir del período 
en que el activo está disponible para su uso. La base de la depreciación es el 
costo menos el valor residual que técnicamente hubiera sido asignado.  
 
El valor residual de un elemento de las propiedades, planta y equipo mueble será 
siempre cero ($0) y en los inmuebles corresponderá al 10% del bien.  
 
Coopava reconocerá un cargo por depreciación según las siguientes vidas útiles: 
 

Tipo de Activo Años % Anual 

Edificio Sede Administrativa 
Principal Bogotá 

80 1.25% 

Otros Edificios Administrativos  100 1% 

Muebles y Enseres  20 5% 

Equipo Computo 5 20% 

Equipo Comunicación 5 20% 

Teléfonos 10 10% 

Equipo de Oficina 10 10% 

Equipo de Laboratorio 10 10% 

Vehículos Administrativos                                          5 20% 

Vehículos Operativos 10 10% 

Maquinaria y Equipo 10 10% 

 

 Medición Posterior 
 

a. Coopava distribuye el importe depreciable de una propiedad, planta y 
equipo a lo largo de su vida útil, de una forma sistemática con relación al 
método de depreciación que se haya elegido para dicha propiedad. 
(Sección 17 p.17.18) 

b. Cuando una propiedad, planta y equipo posea componentes principales se 
deberá registrar la depreciación de cada elemento por separado, a partir de 
la vida útil que la gerencia asignó, de acuerdo a los beneficios económicos 
que se esperan de ellos. (Sección 17, p.17.6) 
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 Deterioro del valor de propiedad, planta y equipo 
 
Una pérdida por deterioro se produce cuando el importe en libros de un activo es 
superior a su importe recuperable. Esta sección se aplicará en la contabilización 
del deterioro del valor de todos los activos. 
 
 
IV. Propiedades de Inversión 
 
Las Propiedades de Inversión dan alcance a los activos fijos inmuebles que tiene 
la Cooperativa para ser arrendados y obtener beneficios económicos.   
       
Las propiedades de inversión son propiedades (terrenos o edificios, o partes de un 
edificio, o ambos) que se mantienen por Coopava o el arrendatario bajo un 
arrendamiento financiero para obtener rentas, plusvalías o ambas, y no para su 
uso en la producción, suministro de bienes o servicios, fines administrativos o 
venta en el curso ordinario de las operaciones.  
     
Una participación en una propiedad, que se mantenga por un arrendatario dentro 
de un acuerdo de arrendamiento operativo, se podrá clasificar y contabilizar como 
propiedad de inversión si, y solo si, la propiedad cumple, de otra forma, la 
definición de propiedades de inversión, y el arrendatario pudiera medir el valor 
razonable participación en la propiedad sin costo o esfuerzo desproporcionado, en 
un contexto de negocio en marcha.      
     
En las propiedades de uso mixto, Coopava separará entre propiedades de 
inversión y propiedades, planta y equipo. Sin embargo, si el valor razonable del 
componente de propiedades de inversión no se puede medir con fiabilidad sin 
costo o esfuerzo desproporcionado, se contabilizará la propiedad en su totalidad 
como propiedades, planta y equipo.     
     
Coopava contabilizará todas las demás propiedades de inversión como 
propiedades, planta y equipo, utilizando el modelo de costo-depreciación-deterioro
     
 
V.Activos intangibles  
 
Los activos intangibles son los desembolsos realizados por Coopava a terceros 
para la adquisición de bienes o servicios de forma anticipada, no se incluyen los 
desembolsos de las siguientes partidas, que serán consideradas como un gasto, y 
no como un activo intangible:      
a. Generación interna de marcas, logotipos, sellos o denominaciones 

editoriales, listas de clientes u otras partidas que, en esencia, sean similares. 
     

b. Actividades de establecimiento costos de inicio de actividades, tales como 
costos legales y administrativos incurridos en la creación de una entidad con 
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personalidad jurídica, desembolsos necesarios para abrir una nueva 
instalación o negocio (es decir, costos de preapertura) y desembolsos de 
lanzamiento de nuevos productos o procesos (es decir, costos previos a la 
operación).      

c. Actividades formativas.      
d. Publicidad y otras actividades promocionales.      
e. Reubicación o reorganización de una parte o la totalidad de una entidad.  

   
f. Plusvalía generada internamente.     

     
Coopava aplicará la Sección 18 activos intangibles distintos de la plusvalía, 
reconociendo los anticipos como activos, cuando el pago por los bienes o servicios 
se haya realizado con anterioridad a la entrega de los bienes o prestación del 
servicio. (Sección 18 p.18.15)         
Un anticipo no cumple con la definición de activo financiero y deberá presentarse 
como otro activo en el estado de situación financiera de la Cooperativa, de 
acuerdo a la naturaleza transacción y validando previamente que la Cooperativa 
posee el derecho a acceder en el futuro a un bien o a un servicio, por el pago 
efectuado de forma anticipada.     
     

 Amortización  
 
El valor sujeto a amortización está representado por el costo histórico del activo o 
el valor que lo sustituya, menos su valor residual.  
 
La amortización de un activo intangible comienza cuando el activo está disponible 
para ser usado.  
 
El método de amortización usado es el lineal y el cargo por amortización de cada 
período es reconocido como parte del estado de resultados.  
 
Para reconocer la pérdida por deterioro, el valor en libros de los intangibles es 
reducido a través del uso de una cuenta de deterioro y la pérdida es reconocida en 
resultados.  
 
VI. Activos y Pasivos no financieros  
 
Para mantener los activos y pasivos no financieros contabilizados por un valor que 
no sea superior a su valor recuperable, es decir, que su valor en libros no exceda 
el valor por el que se puede recuperar a través de su utilización continua o de su 
venta, se evalúa en cada fecha de cierre de los estados financieros individuales o 
en cualquier momento que se presenten indicios, si existe evidencia de deterioro.  
 
La pérdida por deterioro del valor de los activos se reconoce inmediatamente en el 
estado de resultados. 
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Si se presenta un cambio en las estimaciones usadas para determinar el valor 
recuperable del activo desde que se reconoció la última pérdida por deterioro, se 
revierte en el estado de resultados la pérdida por deterioro que se había 
reconocido; el valor en libros del activo es aumentado a su valor recuperable, sin 
exceder el valor en libros que habría sido determinado, neto de depreciación, si no 
se hubiese reconocido una pérdida por deterioro del activo en años anteriores.  
 
VII. Beneficios a los Empleados  
 
De acuerdo con la sección 28 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, todas las 
formas de contraprestación concedidas por Coopava a cambio de los servicios 
prestados por los empleados se registran como beneficios a empleados. 
 
Esta sección se aplicará a todos los beneficios a los empleados, Los cuatro tipos 
de beneficios a los empleados a los que se hace referencia en esta sección son: 
(Sección 28 p 28.1) 
 
 
a. Beneficios a corto plazo a los empleados, que son los beneficios a los 

empleados (distintos de los beneficios por terminación) cuyo pago será 
totalmente atendido en el término de los doce meses siguientes al cierre del 
periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios. 

b. Beneficios post-empleo, que son los beneficios a los empleados (distintos 
de los beneficios por terminación) que se pagan después de completar su 
periodo de empleo en Coopava 

c. Otros beneficios a largo plazo para los empleados, que son los beneficios a 
los empleados (distintos de los beneficios post-empleo y de los beneficios por 
terminación) cuyo pago no vence dentro de los doce meses siguientes al cierre 
del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.  

d. Beneficios por terminación, que son los beneficios por pagar a los 
empleados como consecuencia de:  
i. la decisión de la entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de 

la edad normal de retiro; o  
ii. una decisión de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusión de 

la relación de trabajo a cambio de esos beneficios.  
 
VIII. Provisiones  
 
Son pasivos sobre los cuales existe una incertidumbre sobre su cuantía o 
vencimiento, siempre que esta incertidumbre no afecte la fiabilidad de la medición. 
 
Coopava registrará como provisiones las obligaciones que presenten una 
probabilidad de sacrificio económico mayor al 50%. 
 
Se reconoce como provisión el valor que resulta de la mejor estimación del 
desembolso requerido para liquidar la obligación a la fecha de cierre de los 
estados financieros, midiéndolo al valor presente de los gastos esperados 
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necesarios para liquidar la obligación usando una tasa de descuento antes de 
impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del valor del dinero en 
el tiempo y de los riesgos específicos de la obligación.  
 
El aumento en la provisión debido al paso del tiempo se reconoce como un gasto 
financiero. 
 
IX.  Ingresos 
 
Los ingresos de actividades ordinarias se miden utilizando el valor razonable de la 
contraprestación recibida o por recibir en el curso normal de las operaciones de la 
Cooperativa. Cuando la contraprestación se espera recibir en un período superior 
a un año, el valor razonable de la transacción es menor que la cantidad nominal 
de efectivo o equivalente de efectivo por recibir, por tanto se aplica el método del 
costo amortizado descontando los flujos a una tasa de mercado.  
 
La diferencia entre el valor razonable y el valor nominal de la contraprestación es 
reconocida como ingresos por intereses durante el plazo otorgado de pago. 
 
Los pagos anticipados recibidos para la prestación de servicios o para la entrega 
de bienes en períodos futuros, se reconocen como un pasivo no financiero por el 
valor razonable de la contraprestación recibida.  
 
El pasivo reconocido es trasladado al ingreso en la medida en que se presta el 
servicio o se realiza la venta del bien; en cualquier caso, es trasladado al ingreso 
en su totalidad, cuando finaliza la obligación de entregar el bien o prestar el 
servicio, para el cual fue entregado el anticipo. 
 

NOTA 4 DETERMINACIÓN DE VALORES RAZONABLES  
 
El valor razonable es el precio recibido por vender un activo o pagado por 
transferir un pasivo en una transacción ordenada entre participantes del mercado 
en la fecha de la medición (es decir, un precio de salida).  
 
Para medir el valor razonable, la Cooperativa determina en primer lugar el activo o 
pasivo concreto a medir; para un activo no financiero, el máximo y mejor uso del 
activo y si el activo se utiliza en combinación, el mercado en el que una 
transacción ordenada tendría lugar para el activo o pasivo y por último, las 
técnicas de valoración apropiadas a utilizar al medir el valor razonable.  
 
A continuación se describen los niveles de la jerarquía del valor razonable y su 
aplicación a los activos y pasivos de la Entidad.  
 
a) Nivel 1: Precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos para activos o 

pasivos idénticos.  
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El valor razonable de los activos y pasivos comercializados en el mercado 
activo está basado en los precios cotizados de mercado a la fecha del balance.  
 
Un mercado es considerado activo si los precios cotizados se encuentran 
inmediata y regularmente disponibles desde una bolsa de valores, un agente, 
un corredor, un grupo de la industria, un servicio de precios o un regulador de 
valores, y si esos precios representan transacciones de mercado reales y que 
ocurren con regularidad en igualdad de condiciones.  
 
El precio cotizado de mercado utilizado para los activos financieros de la 
Entidad es el precio de la oferta actual.  
 

b) Nivel 2: Entradas distintas a los precios cotizados que son observables para el 
activo o pasivo, ya sea directamente o indirectamente.  
 
Los valores razonables de los instrumentos financieros que no se negocian en 
un mercado activo son determinados por medio de técnicas de valorización.  
 
Estas técnicas de valorización maximizan el uso de los datos observables de 
mercado, si están disponibles, y dependen lo menos posible de estimaciones 
específicas de la entidad.  
 
Si todas las entradas significativas para medir un instrumento al valor 
razonable son observables, el instrumento es incluido en el nivel 2. 
 
Los valores razonables de los derivados incluidos en el nivel 2 incorporan 
varias entradas incluyendo la calidad crediticia de las contrapartes, los tipos de 
cambio de contado y al plazo, y las curvas de las tasas de interés.  
 
Las técnicas de valoración de los demás instrumentos del nivel 2 podrían 
incluir modelos estándar de valorización basados en parámetros de mercado 
para las tasas de interés, curvas de rendimiento o tipos de cambio, 
cotizaciones o instrumentos similares de las contrapartes financieras, o el uso 
de transacciones equiparables en igualdad de condiciones y flujos de caja 
descontados.  
 
 

c) Nivel 3: Las entradas para el activo o pasivo no están basadas en datos 
observables de mercado.  
 
Se utilizan técnicas específicas de valorización, tales como análisis del flujo de 
caja descontado, a fin de determinar el valor razonable de los instrumentos 
financieros restantes. 
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NOTA 5 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 
 
 

Los rubros más representativos del efectivo y equivalente de efectivo, están 

comprendidos por: 

El 67% se encuentra depositado en entidades bancarias según saldos de  

extractos a 31 de diciembre de 2021 en las cuentas corrientes del Banco de 

Occidente $362.767, Banco Coopcentral $183.217, Banco Caja Social $248.083, 

Banco Popular $20.119 y Banco de Bogotá $2.017. 

 

El 36% del efectivo se encuentra  en inversiones a corto plazo en cartera colectiva 
con el Banco  Occidente, Popular y Bogotá, se incluye en este rubro por 
considerarse recursos a la vista, de alta liquidez, bajo riesgo de variación en su 
valor y convertibles en efectivo en menos de tres meses esta cuenta con una 
rentabilidad neta mensual del 0.97% según certificación bancaria. 
 

El 1 % del efectivo y equivalente de efectivo se encuentra en siete (7) cajas 

menores por valor de $4.210 a cargo de los funcionarios de la Cooperativa para 

cubrir los gastos menores en la normal operación del desarrollo de la actividad 

económica y dos (2) cajas fondo fin de semana por el monto $2.955 para el 

desembolso de préstamos en efectivo a los asociados de la línea “Prestamos Fin 

de Semana”. 

 

El saldo al 31 de diciembre es el siguiente: 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTVO 
 

31 de Diciembre 
de 2021  

31 de Diciembre 
de 2020 

Caja General $ 
  

8,001 

Caja Menor 
 

7,165 
 

29,394 

Bancos 
 

816,203 
 

264,114 

Cartera Colectiva Occidente 
 

432,128 
  Cartera Colectiva Banco Bogotá 

 
1,266 

 
1,266 

Cartera Colectiva Banco Popular 
 

29,963 
  SUMAN $ 1,286,727 
 

302,775 

 

 

Al cierre de la vigencia del 2021 los recursos disponibles no tuvieron restricción 

alguna, que limitara su uso o disponibilidad. 

 
 
 
 

Cifras en miles de pesos 
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NOTA 6 CARTERA CREDITO ASOCIADOS 
 

Los préstamos a asociados al 31 de diciembre de 2021 por valor de $4.952.461 

disminuyeron en un 32% con respecto a diciembre 31 de 2020 el cual terminó 

$7.301144. Debido a la emergencia sanitaria por la pandemia del Covid-19, se 

presentó un aumento considerable en el retiro voluntario de asociados. Otra 

situación que se presentó fue la decisión que tomo el Consejo de Administración 

de detener la colocación de créditos, acatando las instrucciones impartidas por la 

Supersolidaria con respecto a la retención de aportes y la no vinculación de 

nuevos asociados, entendiendo el riesgo de afectación de aportes siendo estos el 

apalancamiento para el otorgamiento de créditos. 

 

CARTERA CREDITO ASOCIADOS A CORTO PLAZO 
31 de Diciembre 

de 2021  
31 de Diciembre de 

2020 

CORRIENTE 
    Préstamos Asociados 
 

532,688 
 

708,023 

Intereses Cartera Crédito Asociados 
 

10,173 
 

10,923 

Convenios por Cobrar 
 

154,302 
 

324,239 

Subtotal 
 

697,163 
 

1,043,185 

     Deterioro Cartera Crédito 
 

(300,845) 
 

(389,261) 

Subtotal 
 

(300,845) 
 

(389,261) 

      
El estado de la cartera de créditos asociados a 31 de diciembre de 2021 por nivel 

de calificación de riesgos es el siguiente     

CARTERA CREDITO ASOCIADOS A LARGO PLAZO 
   

Préstamos Asociados 
 

4,419,773 
 

6,593,121 

Intereses Cartera Crédito Asociados 
 

76,218 
 

170,442 

Subtotal 
 

4,495,990 
 

6,763,563 

     Deterioro Cartera 
 

(482,369) 
 

(507,115) 

Subtotal 
 

(482,369) 
 

(507,115) 

     
SUMAN 

 
4,013,621 

 
6,256,448 

     
TOTAL CARTERA DE CREDITOS ASOCIADOS 

 
4,409,939 

 
6,910,372 
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CARTERA EN MORA 

  
PROVISION DE CARTERA EN MORA 

      
 

    

CATEGORIA SALDO A CAPITAL %   CATEGORIA 
SALDO A 
CAPITAL 

 
B 246.623 18,5% 

 
B 1.234 

C 161.814 12,2% 
 

C 9.294 

D 175.408 13,2% 
 

D 25.577 

E 746.501 56,1% 
 

E 614.824 

TOTAL 1.330.346 100% 
 

TOTAL 650.928 

 

 

Cumpliendo con la circular básica contable y financiera de la Superintendencia de 

Economía Solidaria el valor del deterioro general de cartera  de créditos asociados 

al cierre del año fue de $ 49.525. 

La Cooperativa al cierre del presente ejercicio tiene endosado a favor del Banco 

Cooperativo Coopcentral 942 pagare libranza por valor de $4.337.844, como 

garantía  de los préstamos otorgados por el este banco, los cuales presentan un 

saldo a 31 de diciembre de 2021 de $4.890.510. 

 
 
NOTA 7 DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 
 
El saldo al 31 de diciembre es el siguiente: 

PRESTAMOS ASOCIADOS 

 
    

CATEGORIA SALDO A CAPITAL % CARTERA 

A 3.622.115 73,1% 

B 246.623 5,0% 

C 161.814 3,3% 

D 175.408 3,5% 

E 746.501 15,1% 

TOTAL 4.952.461 100% 

Cifras en miles de pesos Cifras en miles de pesos 

                      Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 



 

 26 

CUENTAS POR COBRAR A TERCEROS A CORTO 
PLAZO 

31 de Diciembre 
de 2021  

31 de Diciembre 
de 2020 

     Cuentas por Cobrar a Clientes Comerciales 
 

46,327 
 

376,761 

Anticipo de Contratos y Proveedores 
 

87,383 
 

69,070 

Anticipo de Impuestos 
 

1 
 

748 

Descuentos Solicitados a Pagadurías 
 

88,693 
 

200,284 

Reclamos Compañías Aseguradoras 
 

5,115 
 

10,563 

Deudores Colegios  
   

133,436 

Otras Cuentas por Cobrar 
 

465,888 
 

327,688 

Subtotal 
 

693,407 
 

1,118,549 

     Deterioro Cuentas por Cobrar Comerciales 
 

(847) 
 

(78,166) 

Deterioro Descuentos Solicitados a Pagadurías 
 

(20,877) 
 

(15,353) 

Deterioro Deudores Colegio 
   

(36,113) 

Deterioro Otras Cuentas por Cobrar 
 

(167,601) 
 

(102,944) 

Subtotal 
 

(189,325) 
 

(232,575) 

     SUMAN 
 

504,082 
 

885,974 

 

CUENTAS POR COBRAR A TERCEROS A LARGO 
PLAZO  

 

 

Cuentas por Cobrar Comerciales 
 

7,506,595 
 

7,434,176 

Deudores Corporativos 
 

746,308 
 

773,167 

Cuentas por Cobrar Colegio 
 

65,661 
 

27,453 

Subtotal 
 

8,318,564 
 

8,234,796 

     Deterioro Cuentas por Cobrar Comerciales 
 

(7,473,622) 
 

(5,323,512) 

Deterioro Deudores Colegio 
 

(65,661) 
 

(25,946) 

Deterioro Deudores Corporativos 
 

(682,932) 
 

(60,972) 

Subtotal 
 

(8,222,215) 
 

(5,410,430) 

     SUMAN 
 

96,349 
 

2,824,366 

     TOTAL CUENTAS POR COBRAR A TERCEROS  
 

600,431 
 

3,710,340 

 
 
Al cierre del ejercicio, las cuentas por cobrar a clientes comerciales presentan una 
disminución del 3% por recuperación de cartera de la Agencia de Viajes y Graficol, 
las cuentas por cobrar a otros del 5.4% con relación al año 2020, debido a la 
disminución de cuentas por cobrar a Pagadurías. 
 
A continuación, relacionamos la cartera por Unidades de Negocio, edades y 
deterioro: 

 

Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 
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CARTERA CLIENTES COMERCIALES  

      
UNIDAD DE NEGOCIO 

DE 0 A 90 
DIAS 

DE  91 A 180 
DIAS 

DE 181 A 
360 DIAS 

> A 360 DIAS TOTAL 

ADMINISTRACION 73 0 0 37.606 37.679 
AGENCIA DE VIAJES 0 0 0 7.202.421 7.202.421 
COLEGIO 24.938 14.556 17.116 19 56.628 
ECOA 1.725 0 680 0 2.405 
SISTEMAS 4.972 6.004 900 398 12.274 
VIVIENDA 14.619 5.676 7.199 214.022 241.515 

TOTALES 46.327 26.235 25.895 7.454.465 7.552.922 

 
DETERIORO CARTERA CLIENTES COMERCIALES  

      
UNIDAD DE NEGOCIO 

DE 0 A 90 
DIAS 

DE  91 A 
180 DIAS 

DE 181 A 
360 DIAS 

> A 360 DIAS TOTAL 

ADMINISTRACION 1 0 0 37.606 37.607 
AGENCIA DE VIAJES 0 0 0 7.202.421 7.202.421 
COLEGIO 1.316 2.911 8.558 19 12.803 
ECOA 17 0 340 0 357 
SISTEMAS 19 1.201 450 398 2.068 
VIVIENDA 456 1.135 3.599 214.022 219.213 

TOTALES 1.809 5.247 12.947 7.454.465 7.474.468 

El 95% de la cartera de clientes comerciales está compuesta por la unidad de 
negocios agencia de viajes por un valor de $7.202.421, unidad de negocio 
dedicada a la venta de tiquetes y porciones terrestres para nuestros asociados y 
clientes. 
 
El 89.4% de la  cartera vencida a más de un año  está representado por los 
clientes Saludcoop en liquidación por valor de $5.946.644, Corporación IPS 
Saludcoop en liquidación por valor de $289.306 y Cafesalud por 
$430.005.Coopava reconoció un deterioro del 100%  para Saludcoop atendiendo 
la recomendación de la Supersolidaria en su requerimiento del mes de septiembre 
de 2021, el valor reconocido es este vigencia fue de $2.211.000,  así como el 
deterioro del 100% para Corporación IPS Saludcoop y Cafesalud. 
 
La Cooperativa en el mes de mayo de 2021 interpuso un Derecho Fundamental de 
Petición a Saludcoop EPS en Liquidación con fin de saber el estado actual de la 
Acreencia, en su respuesta del 17 de mayo de 2021 nos informa que la acreencia 
N°31407 se encuentra el 5° lugar de vocación de pago y a esa  fecha la entidad se 
encuentra realizando pagos reconocido a los acreedores  dentro del 2do orden de 
prelación legal. 
   
Así las cosas, y entendiendo que dependemos de la realización de los activos de 
la entidad, no es posible brindar una fecha exacta para el pago de los valores 
restantes adeudados. Sin embargo esta entidad continua trabajando para que en 
el menor tiempo posible se logre el pago a los acreedores. 

 

Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 
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Se reitera que SALUDCOOP EPS EN LIQUIDACION depende de la realización de 
los activos, por lo que no es posible entregar una fecha exacta en la cual se 
realizaran los pagos. Lo cierto es que SALUDCOOP EPS EN LIQUIDACION tiene 
como objetivo principal el pago gradual y rápido del pasivo externo, preservando la 
igualdad entre los acreedores conforme la normas que rigen el proceso 
liquidatario.   
 
No obstante y de acuerdo con comunicación del apoderado legal para el caso de 
Saludcoop EPS en LIquidación, de fecha del 9 de septiembre de 2020, comenta 
en su punto de probabilidad de recuperación de las acreencias a favor de 
Coopava:  
 
“Es importante tener en cuenta que estamos frente a un proceso de liquidación 
forzosa administrativa por la intervención inmediata que ordenó la 
Superintendencia de Salud sobre Saludcoop E.P.S., lo cual hace evidente la 
gravedad financiera que sufría dicha entidad prestadora de servicios de salud. 
 
Por otra parte, resulta de suma importancia observar que el trámite del señalado 
proceso se ha visto afectado por diversos motivos, tanto así que fue reasignado un 
nuevo auxiliar de justicia para que ejerciera las funciones de liquidador de dicha 
compañía. Lo anterior conllevó a que se dejaran sin efectos varias resoluciones 
por lo cual a la fecha el proceso no ha tenido mayor avance. A esto debe 
sumársele el hecho que es un proceso de alta dificultad por la cantidad de 
acreedores, junto al gran nivel de endeudamiento que presentaba la entidad en 
liquidación. 
 
Sin embargo, conforme a la Resolución No. 1974 del 14 de julio de 2016, el 
panorama de la recuperación de los activos mejoró sustancialmente frente al inicio 
del proceso pues la liquidadora reconoció como crédito de cuarta clase la suma de 
$5.336.718.525. Esta situación es altamente beneficiosa para COOPAVA puesto 
que la diferencia de OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES TRESCIENTOS 
VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS ($860.322.911) M/CTE, 
disminuyó en $251.545.626, por lo cuan nuestra acreencia a ser paga aumentó. 
Además, la calificación como crédito de cuarta clase, es decir, haber logrado la 
presentación de COOPAVA como un proveedor estratégico de SALUCOOP EN 
LIQUIDACIÓN, es un logro que le permite a la compañía un mayor margen de 
recuperación de sus acreencias. 
 
Es importante tener en cuenta que al haber sido graduado el crédito como de los 
de cuarta clase, implica que la empresa en liquidación debe preferir el pago de 
nuestra acreencia sobre las de quinta clase. Para ello también debe tenerse en 
cuenta que para el pago efectivo de dichas sumas, SALUDCOP EN 
LIQUIDACIÓN debe enajenar sus activos, por lo tanto, la recuperación y 
respectiva extinción de las obligaciones estará sujeta a dicho procedimiento. En 
ese orden de ideas, la probabilidad de recuperación del crédito ascendió frente al 
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2007 2008 2009 y 2010 2011 2012 2013 2014 2015-2016

BOGOTA 227,469 68.86% -223,050 4,419 115,436 7,475 3,477 1,490 12,527 1,015 232 1,145 142,797

BARRANQUILLA 52,584 15.92% -51,384 1,200 26,716 1,730 805 345 2,899 238 54 275 33,062

MEDELLIN 16,086 4.87% -15,946 140 8,173 529 246 105 887 74 16 84 10,114

CALI 17,512 5.30% -15,736 1,776 8,897 576 268 115 966 81 18 91 11,012

CARTAGENA 14,444 4.37% -14,318 126 7,338 475 221 95 796 67 15 75 9,084

CUCUTA 2,247 0.68% -1,047 1,200 1,142 74 34 15 124 10 2 12 1,415

330,342 100% -321,481 8,861 167,702 10,860 5,052 2,164 18,200 1,486 338 1,683 207,484

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

ACCIONES COLPATRIA  A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

CIUDAD
SALDO  A 

DIC 31 /21
%

SDO PROV 

DIC 31/21

VR NETO 

INV DIC 

31/21

DIVIDENDOS RECIBIDOS DURANTE:

TOTAL

primer escenario esbozado. En todo caso, se están adelantando los pagos de los 
acreedores correspondientes a las primeras clases.” 

 

 
NOTA 8 INVERSIONES  
 
Las inversiones en la Cooperativa se clasifican en: inversiones en CDT, acciones, 
aportes, inversiones en asociadas, inversiones en negocios conjuntos y otros. 
 

 Inversiones en acciones: Colpatria. 
 

Coopava adquirió en abril de 1994, una parte de las  acciones  de la Corporación 
Corpavi, hoy en día  Colpatria, participando en esta inversión con una financiación 
de la misma banca cooperativa por la suma de $250.000, correspondiente a 
156.719 acciones. 
 
Este valor se incrementó  por corrección monetaria hasta marzo de 1995 y por 
intereses capitalizados hasta diciembre de 1994.  Con posterioridad a esta fecha 
los intereses fueron cargados a resultados hasta la cancelación de la obligación en 
el año 1995. 
 
De acuerdo a última certificación de Colpatria con corte a diciembre 31 de 2021 el 
valor intrínseco de la acción con valoración es de $54,6 pesos contra el valor 
registrado en libros de $2.051, variación que está deteriorada. 
 
Hay una diferencia de $304 respecto a la certificación, la cual se reconoció en el 
mes de febrero de 2021  
 
La Cooperativa ha recibido dividendos por parte de Colpatria desde el año 2007 
hasta la fecha por valor $207.484 que equivale al 65% de la recuperación de la 
inversión. 
 
 
 

 
 
 
 

Cifras en miles de pesos 
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 Inversiones en acciones: Grupo Nutresa. 
 
La Cooperativa posee 976 acciones en el Grupo Nutresa adquiridas a $1 peso 
cada una. Deceval S.A., como administrador de acciones de Nutresa y conforme a 
la información suministrada por la Bolsa de Valores de Colombia, informa  el valor 
de la acción al cierre del periodo 2021 relacionado a continuación: 
 
 

Cuenta 
Accionista 

Tipo de 
Acción 

Cantidad 
Acciones 

Corte 
Valor 

Acción 
BVC 

564724 Ordinarias 976 31/12/2021         27,953  

 

 
El precio del mercado se tomó al cierre del 31 de diciembre de 2021 el cual es 
informado por la Bolsa de Valores de Colombia y corresponde al precio de cierre 
registrado en una rueda o sesión bursátil. Precio que fluctúa diariamente, teniendo 
en cuenta que el día 31 de Diciembre es un día no bursátil. 
 

 Inversiones en aportes: 
 
La Cooperativa posee aportes sociales en diferentes entidades cooperativas, los 
cuales a 31 de diciembre son medidos al valor razonable reconocidos en el 
excedente o la pérdida de Coopava.  
 

ENTIDAD COOPERATIVA 
 31 de Diciembre 

de 2021  
31 de Diciembre 

de 2020 

Ascoop 
 

968 
 

968 

Cenicoop 
 

20,000 
 

20,000 

Coopcentral 
 

65,414 
 

63,202 

Seguros La Equidad 
 

318,449 
 

312,998 

Subtotal 
 

404,831 
 

397,168 

     Deterioro de Inversiones 
    Cenicoop 
 

(20,000) 
 

(20,000) 

Deterioro 
 

(20,000) 
 

(20,000) 

  

  
 

  

TOTAL INVERSIONES EN APORTES 
 

384,831 
 

377,168 

 

       
 

 
En el año 2019 se deterioró el 100% de la inversión que la Cooperativa tenía en la  
Entidad Cooperativa Cenicoop toda vez que esta se encuentra liquidada.  
 

Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 
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 Inversiones en Asociadas: 
 

Coopava posee inversiones en la empresa XPS Cargo SAS y S y P Servicios y 
Procesos SAS por el 100%, son controladas por la Cooperativa y a 31 de 
diciembre se midieron bajo el método de participación patrimonial. Los estados 
financieros de XPS Cargo SAS y S y P Servicios y Procesos SAS a 31 de 
diciembre de 2021 se encuentran pendientes por revisar y aprobar y por lo tanto el 
valor del patrimonio es susceptible a modificaciones. 
  
XPS Cargo S.A.S. tiene como objeto principal la explotación del servicio público 
esencial de transporte y acarreo, traslados de bienes y servicios y/o mercancías 
y/o carga, paquetería y correos en general y el transporte especial de pasajeros. 
 
S Y P SERVICIOS Y PROCESOS S.A.S. tiene como objeto principal la prestación 
de servicios de operación y manejo de procesos administrativos, operativos de call 
center, así como de soporte y fuerza comercial en las diversas ramas de la 
actividad comercial, industrial, de tecnología, de comunicaciones, entre otras. 
 

EMPRESA 
 31 de Diciembre de 

2021  
31 de Diciembre 

de 2020 

XPS Cargo SAS 
 

599,831 
 

494,821 

S y P Servicios y Procesos S.A.S. 89,055 
 

113,805 

     Subtotal 
 

688,886 
 

608,626 

 
 

 Inversiones en Negocios Conjuntos: 
 
Coopava posee las siguientes inversiones en negocios conjuntos medidas al valor 
del costo a 31 de diciembre de 2021. 
 

EMPRESA 

 

 31 de Diciembre 
de 2021   

 31 de Diciembre 
de 2020  

Negocios Conjuntos - UT Coopava XPS Cargo 14.000 
 

14.000 

     Subtotal 
 

14.000 
 

14.000 

 
 
La Unión Temporal Coopava XPS Cargo fue constituida el 18 de noviembre de 
2017 con el objeto de prestar el servicio de transporte de carga donde Coopava 
posee el 30% de participación. 
 
Para el cierre del año 2021 obtuvo una rentabilidad neta $194.241                            
de la cual Coopava obtuvo $58.272 registrados en sus ingresos y gastos del 
periodo. 

Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 
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NOTA 9 ACTIVOS INTANGIBLES 
 
El siguiente es el detalle de los activos intangibles: 
 
 

 

31 de Diciembre 
de 2021  

31 de Diciembre de 
2020 

Pólizas de Seguros 
 

3,816 
 

28,309 

SUMAN 
 

3,816 
 

28,309 

 
 
La anterior corresponde a una póliza de responsabilidad civil con vigencia hasta el 
17 de mayo de 2022. 
 
 
NOTA 10 INVENTARIOS  
 
Con corte al  31 de diciembre el valor de los inventarios se encuentra distribuido 
de la siguiente manera: 
 

         MERCANCIAS 
 

31 de Diciembre 
de 2021  

31 de Diciembre 
de 2020 

  
   

Boutique Puente Aéreo 
 

34,183 
 

35,146 

Autoservicio el Dorado 
 

6,614 
 

7,674 

Almacén Barranquilla 
 

4,008 
 

3,646 

Ecoa 
 

860 
 

868 

Bonos de Cartera y Otros 
 

14,615 
 

56,493 

SUBTOTAL 
 

60,279 
 

103,826 

  

  
 

  

Deterioro 
 

8,308 
 

8,308 

     TOTAL INVENTARIOS 
 

51,971 
 

95,518 

 
 
El día 25 de octubre de 2021 se realizó el inventario físico en el almacén de 
Mercancías de Puente Aéreo de cada uno de los productos, arrojando un 
inventario total de 3.495 productos por un valor de $33.673 a precio de costo.  
 

Se evidencia que del total de la mercancía que se tiene para la  venta en la 
Boutique el 56.5%  de propiedad de Coopava y el 43.5% es mercancía en 
consignación. 
 
Dando cumplimiento a las políticas de inventarios, se realizó la valoración de los 
inventarios al Valor Neto Realizable; como resultado de lo anterior se registró un 
deterioro en el inventario de la boutique por valor de $2.720 

Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 
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UNIDAD DE 
NEGOCIO 

CANTIDAD 
PRODUCTOS 

COSTO 
INVENTARO 

VALOR NETO 
REALIZABLE 

DETERIORO 

BOUTIQUE 
247 7.661 4.941 2.720 
785 27.485 37.037 0 

AUTOSERVICIO 6987 10.409 16.231 0 

 
 
Con respecto al inventario de los bonos de cultura y recreación para la venta a los 
asociados, durante la cuarentena por la Emergencia Sanitaria, los proveedores 
como Casa Ensamble y Diversity entraron en liquidación, por tal razón esta 
boletería quedo inactiva y hasta la fecha no se ha podido contactar a ningún 
responsable que nos ayude para el reintegro del dinero por la boletería no 
utilizada. 
 
 

 
 
 
Por lo anterior se toma la decisión de deteriorar este inventario, teniendo en 
cuenta la poca probabilidad de recuperación de estos valores. 
 
 
NOTA 11   PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO  
 
El siguiente es el detalle del valor en libros de la propiedad, planta y equipo: 
 
BIENES INMUEBLES  31 de Diciembre de 

2021  
31 de Diciembre 

de 2020 

CONSTRUCCIONES EN CURSO 
    Carrera 20 No 39 a 20 
   

265.962 

Subtotal 
 

  

 
265.962 

CONVENIO
TARIFAS -

COSTO

VENDIDAS 

2021

DETERIORO DE 

INVENTARIO

CASA E TEATRO 3.385.000           0 3.385.000            

CINE COLOMBIA 96.600                 0 0

CINE COLOMBIA 80.200                 0 0

CINECOLOMBIA 341.100               0 0

CINEMARK 263.900               0 0

DIVERCITY 2.203.450           0 2.203.450            

JAIME DUQUE 29.500                 0 0

MUNDO AVENTURA 276.700               0 0

ROYAL FILMS 3.847.000           3.365.900        0

TOTAL 10.523.450         3.365.900        5.588.450            

Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 
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31 de Diciembre de 
2021  

31 de Diciembre 
de 2020 

TERRENOS 
    Calle 19 No 4- 74 Piso 3 
 

2.000 
 

2.000 

Calle 19 No 4- 74 Piso 4 
 

2.000 
 

0 

Carrera 20 No 39 a 20 
 

0 
 

439.296 

Calle 39 A No19-46/48 CASA NUEVA 
 

0 
 

283.265 

BARRANQUILLA Sede Calle 42 No45 - 55 Oficinas 0 
 

321.399 

BARRANQUILLA Calle 42 No45 - 63 Colegio 
 

0 
 

312.317 

Casa Carrera 20 No. 39 A 10 
 

0 
 

296.630 
BUCARAMANGA - Calle 36 No14 - 22 
Of503 

 
0 

 
15.129 

BUCARAMANGA - Calle 36 No14 - 22 
Of501 

 
0 

 
13.407 

CALI av1ra Norte No3N - 97 OF 101 
 

0 
 

15.205 

CALI av1ra Norte No3N - 97 OF 102 
 

0 
 

21.186 

MEDELLIN - Calle 53 No45 - 112 Of16 - 04 Centro 0 
 

66.220 

CARTAGENA - Edificio Bco Bogotà Of601 
 

0 
 

73.391 

CUCUTA - Av0 No11 - 30 Of510 
 

0 
 

23.430 

Subtotal 
 

4.000 
 

1.882.876 

     EDIFICACIONES 
    Calle 19 No 4- 74 Piso 3 
 

539.275 
 

539.275 

Calle 19 No 4- 74 Piso 4 
 

681.097 
 

0 

Carrera 20 No 39 a 20 
 

0 
 

1.108.180 

Calle 39 A No19-46/48 CASA NUEVA 
 

0 
 

232.895 

BARRANQUILLA Sede Calle 42 No45 - 55 Oficinas 0 
 

1.182.480 

BARRANQUILLA Calle 42 No45 - 63 Colegio 
 

0 
 

203.936 
Casa Carrera 20 No. 39 A 10 

 
0 

 
802.378 

BUCARAMANGA - Calle 36 No14 - 22 
Of503 

 
0 

 
31.869 

BUCARAMANGA - Calle 36 No14 - 22 
Of501 

 
0 

 
36.593 

CALI av1ra Norte No3N - 97 OF 101 
 

0 
 

62.587 

CALI av1ra Norte No3N - 97 OF 102 
 

0 
 

55.854 

MEDELLIN - Calle 53 No45 - 112 Of16 - 04 Centro 0 
 

50.030 

CARTAGENA - Edificio Bco Bogotà Of601 
 

0 
 

136.612 

CUCUTA - Av0 No11 - 30 Of510 
 

0 
 

35.054 

Subtotal 
 

1.220.372 
 

4.477.742 

  

 

   
 
 

Cifras en miles de pesos 
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31 de Diciembre de 
2021  

31 de Diciembre 
de 2020 

MUEBLES Y ENSERES 
    Muebles y enseres 
 

426.839 
 

1.170.818 

Vehículos 
   

398.188 

Maquinaria y Equipo 
 

203.797 
 

313.433 

Equipo de Computación y Telecomunicación 314.677 
 

826.073 

SUMAN 
 

945.313 
 

2.708.511 

Depreciación Acumulada 
 

(813.607) 
 

(2.393.758) 

    
  

TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 
 

1.356.078 
 

6.941.333 

      

Para Uso Propio Costo 
Depreciación 
acumulada 

Perdida por 
deterioro 

Neto 

Construcciones en Curso 0 0 0 0 

Terrenos 4.000 0 0 4.000 

Edificios 1.220.372 112.677 0 1.107.695 
Muebles y enseres 426.839 268.154 0 158.685 

Equipo Computación y Telec. 314.677 313.703 0 974 

Maquinaria y Equipo 203.797 119.074 0 84.723 
Vehículos 0 0 0 0 

Saldo al 31 Diciembre 2021 2.169.685 813.607 0 1.356.078 

 
  
El siguiente es detalle de conciliación de cambios en propiedades, planta y equipo 
entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021: 
 

  
Construc en 

Curso 
Terrenos Edificios 

Muebles 

y enseres 

Equipo 

Computación 

y Telec. 

Maquinaria 

y Equipo 
Vehículos Total 

Saldo a 31 Dic 2020 265.962 1.882.876 4.087.836 455.356 40.765 172.486 36.053 6.941.333 

Adiciones 0 0 0 151 
 

0 0 151 

Traslado de Propiedades de Inversión al 

Activo 
0 2.000 633.555 0 0 0 0 635.555 

Traslado del Activo a Propiedades de 

Inversión 
0 -838.255 -1.530.170 0 0 0 0 -2.368.425 

Ventas -265.962 -1.042.621 -2.178.507 0 0 0 0 -3.487.090 

Bajas de PPyE 0 0 0 -232.322 -13.398 -71.062 -575 -317.357 

Depreciación 0 0 -50.740 -64.500 -26.393 -16.700 -35.478 -193.812 

Reversión de Depreciación 
  

145.722 
    

145.722 

Saldo a 31 Dic 2021 0 4.000 1.107.695 158.685 974 84.724 0 1.356.078 

Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 
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Coopava realizó la venta  de activos fijos de los Inmuebles de la sede la soledad y 
la oficina de Cúcuta por valor de $3.487.090; así como la venta  de activos fijos de 
muebles, equipos de cómputo y equipos de transporte  dados de baja durante la 
vigencia 2021  los cuales ascendieron a un valor de $163.889, contabilizados 
como utilidad en venta de activos fijos. 
 
Dando cumplimiento a la Circular externa 09 del 5 de junio de 2017 de la 
Supersolidaria, donde establece que el tratamiento del saldo positivo de las 
cuentas de resultados acumulados de adopción por primera vez,  “la distribución 
de estos resultados sólo podrá efectuarse cuando los activos sean efectivamente 
realizados, es decir, cuando se haga efectiva la entrada de los fondos 
correspondientes, se registren en el estado de resultados y afecte el excedente a 
ser distribuido conforme al régimen legal”. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, al momento de registrar la venta efectiva de los 
inmuebles de la sede administrativa en Bogotá barrio la Soledad y la oficina de 
Cúcuta, se reconoció en la cuenta de resultados de este periodo $1.541.808, 
disminuyendo este valor en la cuenta de excedentes acumulados ESFA. 
 
Durante el 2021 la Administración cerró la atención presencial de las Seccionales 
de Cali, Medellín Cartagena y Bucaramanga, para el caso de la Seccional de 
Barranquilla se trasladaron para una oficina más pequeña la cual fue tomada en 
arriendo, dichos inmuebles de propiedad de Coopava se les realizaron avalúos 
técnicos y fueron trasladados a propiedades de inversión los cuales se tienen para 
la venta  o para arrendamiento.  
 
NOTA 12   PROPIEDADES DE INVERSIÒN 
 
Durante la vigencia 2021 se realizaron avalúos técnicos a las propiedades de 
inversión con el fin de realizar una medición al valor razonable de las propiedades 
de inversión a 31 de diciembre. El siguiente es el detalle del valor en libros de las 
propiedades de inversión. 
 

TERRENOS 
 

31 de Diciembre 
de 2021  

31 de Diciembre 
de 2020 

Calle 19 No 4- 74 Piso 4 
 

0 
 

2,000 

Calle 22K A No98 A 44 Fontibòn 
 

94,604 
 

94,604 

Kra 28 No 12 - 55/59/63 Ricaute 
 

1,558,800 
 

1,558,800 

Oficina 603 Parqueaderos 22-23 Edificio Link 
 

93,011 
 

93,011 

Calle 39 A No19-26 Casa Maria 
 

0 
 

1,104,840 
Carrera 42 45 55 Sede Administrativa 
Barranquilla 

 
453,466 

 
0 

Carrera 42 45 63 Colegio Barranquilla 

 
396,480 

 
0 

Subtotal 
 

2,596,361 
 

2,853,255 
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EDIFICACIONES 

Calle 19 No 4- 74 Piso 4 
   

681,097 

Calle 22K A No98 A 44 Fontibòn 
 

612,235 
 

579,402 

Kra 28 No 12 - 55/59/63 Ricaurte 
 

768,993 
 

347,609 

Oficina 603 Parqueaderos 22-23 Edificio Link 
 

375,276 
 

416,196 

Calle 39 A No19-26 Casa María 
 

0 
 

529,992 

Av 1ra Norte No. 3 N - 97/99 Oficina 101 Cali 

 
114,743 

 
0 

Av 1ra Norte No. 3 N - 97/99 Oficina 102 Cali 

 
113,634 

 
0 

Calle 36 No14 - 42 Oficina 501 Bucaramanga 
 

65,089 
 

0 

Calle 36 No14 - 42 Oficina 503 Bucaramanga 
 

57,658 
 

0 

Calle 33 26 19 Local 7 Oficina Cartagena 

 
276,414 

 
0 

Calle 53 45 122 Oficina 1604 Medellín 

 
286,701 

 
0 

Carrera 42 45 55 Sede Administrativa 
Barranquilla 

 
2,324,666 

 
0 

Carrera 42 45 63 Colegio Barranquilla 

 
528,178 

 
0 

Subtotal 
 

5,523,588 
 

2,554,296 

  

  
 

  

TOTAL PROPIEDADES DE INVERSIÓN 
 

8,119,949 
 

5,407,551 

 
 
Los siguientes inmuebles se encuentran en garantía de las obligaciones 
financieras de la Cooperativa: 
 
 

INMUEBLE 
AVALUO 

COMERCIAL  
HIPOTECADO 

Calle 19 No. 4-74 Piso 4 1.001.876 Banco Coopcentral 

Calle 22K N°98a -44-50 Fontibón 706.840 Banco Coopcentral 

Subtotal 1.708.716 
*El saldo de la Obligación a 31 de dic  
de 2021 es de $4.890.510 

Calle 19 No. 4-74 Piso 3 1.147.072 Banco Popular 

Subtotal 1.147.072 
*El saldo de la Obligación a 31 de dic  
de 2021 es de $808.692 

TOTAL 2.855.788   

 
 
NOTA 13 OBLIGACIONES FINANCIERAS 
 
El saldo de las obligaciones financieras al 31 de diciembre es el siguiente: 
 
 
 
 

Cifras en miles de pesos 

 



 

 38 

Corto plazo  31 de Diciembre 
de 2021  

31 de Diciembre 
de 2020 

Banco Popular 
 

95,601 
 

386,511 

Banco de Occidente  

 

 124,500 

Banco Cooperativo Coopcentral  676,895  761,418 

Subtotal  772,496  1,272,429 

  

 

 

 

Largo plazo 

 31 de Diciembre 
de 2021  

31 de Diciembre 
de 2020 

 
    Banco Popular 
 

713,091 
 

1,013,333 

Banco Cooperativo Coopcentral 
 

4,213,615 
 

5,329,923 

Subtotal  4,926,706  6,343,256 

 

      

TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS  5,699,202  7,615,685 

 
 

 

 
 
 
 
 
La 

Cooperativa se acogió al programa de 
acompañamiento de deudores “PAD” en las dos entidades bancarias con las 
cuales tiene obligaciones financieras así: 
 
Banco Popular: En septiembre del 2021 la Cooperativa le solicito al Banco 
Popular un periodo de gracia de, teniendo en cuenta el plan de salvamento 
establecido por la Cooperativa. En respuesta el banco en noviembre de 2021 
realizo una nueva restructuración del crédito con las siguientes condiciones: 
Periodo de gracia a capital a partir del mes de noviembre de 2021 y hasta el mes 
de abril de 2022. Las primeras amortizaciones de capital e intereses corrientes 
después de terminado el periodo de gracia será en el mes de mayo de 2022. 
 

BANCO CREDITO TIEMPO  TASA CORTO PLAZO 
LARGO 
PLAZO 

POPULAR 631309588-9 60 MESES IBR+6 95,601 713,091 

Total       95,601 713,091 

Cifras en miles de pesos 
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Banco Cooperativo Coopcentral: Se tienen dos obligaciones por valor 
$4.890.510  a 96 meses.  
 
Como  garantía de estos créditos se tienen tres (3) inmuebles avaluados en 
$2.251.993 y 942 Libranza Pagare, endosadas al Banco Coopcentral por 
$4.337.884. 
  

BANCO CREDITO TIEMPO  TASA CORTO PLAZO 
LARGO 
PLAZO 

COOPCENTRAL 190880050090 96 MESES 0 42,329 249,915 

COOPCENTRAL 190080050080 96 MESES DTF + 5,6 E.A. 634,566 3,963,700 

Total       676,895 4,213,615 

 
 
Como garantía de las obligaciones financieras se encuentran los siguientes 
inmuebles 
 

INMUEBLE 
AVALUO 

COMERCIAL 2021 
HIPOTECADO 

Calle 22K N°98a -44-50 Fontibón 706.840 Banco Coopcentral 

Calle 19 No. 4-74 Piso 3 1.147.072 Banco Popular 

Calle 19 No. 4-74 Piso 4 1.001.876 Banco Coopcentral 

TOTAL 2.855.788   

   
 
 
NOTA 14 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 
 
 
El saldo de los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de 
diciembre es el siguiente: 
 

RECAUDO POR CUENTA DE TERCEROS  

 

31 de 
Diciembre de 

2021 
 

31 de 
Diciembre de 

2020 

 
 

 
 

 
Retenciones y Aportes Laborales 

 
25,387 

 
61,674 

Retención en la Fuente e ICA por Pagar 
 

8,373 
 

45,601 

Impuestos por Pagar Riqueza, IVA e ICA 
 

14,750 
 

773,190 

Convenios con Asociados y Exigibilidades de Recaudo  391,830 
 

527,414 

Subtotal 
 

440,340 
 

1,407,879 

 
 
 

 
 

  

Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 
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ACREEDORES VARIOS  

 
 

 
 

Proveedores 
 

540,425 
 

1,128,066 

Ingresos Anticipados 
 

20,700 
 

50,701 

Saldo a favor de Asociados Retirados 
 

141,403 
 

2,831,202 

Costos y Gastos por Pagar 
 

2,555,992 
 

2,785,388 

Subtotal 
 

3,258,521 
 

6,795,358 

     TOTAL  3,698,861  8,203,237 

 
Las Retenciones y Aportes Laborales disminuyeron en un 58% comparado  con el 
año 2020, por la legalización del pasivo vacacional durante el periodo 2021 así 
como la disminución de la planta de personal. 
 
La disminución del rubro de impuestos del 98% comparado  con el año 2020, 
obedece al pago  del impuesto  de IVA pagar por valor de  $739.413 
correspondiente a los bimestres II, III, IV, V y VI  de 2019 y bimestre I de 2020, 
incluyendo intereses de mora, pago que se realizó con el flujo de caja que genero 
la venta de inmuebles. 
 
Del valor que se encuentra en el rubro de Convenios con Asociados y 
Exigibilidades de Recaudo con Terceros, el 22% equivalente a $85.990 
corresponde a auxilios póstumos y saldo a favor de herederos de asociados 
fallecidos; el 38% equivalente a $147.895 corresponde a valores pendientes por 
reintegrar a clientes de la Agencia de Viajes por mayor valor pagado o la no 
utilización de los servicios; el 24% restante corresponde a cuentas por pagar a las 
aseguradoras de pólizas y otros $157.946 
 
El rubro de proveedores por pagar a diciembre 31 de 2021 disminuyó en un 52% 
en comparación  con el mismo periodo del año 2020, teniendo en cuenta el flujo 
de caja que se obtuvo con la movilización de activos fijos, y el menor volumen de 
suministros debido al desmonte de algunas Unidades de Negocio y el cierre de 
Seccionales. 
 
A continuación relacionamos los proveedores por edades de vencimiento: 
 

SALDO POR PAGAR A PROVEEDORES POR EDADES 
A DIC 31 2021 

 

 
Cifras en miles de pesos 
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 El rubro de saldos a favor de ex asociados retirados tuvo disminuyo $2.689.799 
comparado con el año 2020 equivalente a  95%, lo  anterior obedeció a que 
Coopava  recibió la instrucción por parte  de la Supersolidaría a  realizar   
retención  proporcional  a los  aportes mediante un factor determinado y entrar a 
disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el Estado de la Situación 
Financiera que para fecha de junio 30 de 2021 ascendían a $11.062.647, 
porcentaje que paso más del 80%. El valor registrado como aportes retenidos 
durante el 2021 fue de 1.884.215 dentro de los cuales se encuentra el valor de 
51.069 de paz y salvos de exasociados del año 2018 y años anteriores no 
reclamados. 
 
Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de 
la reserva para protección de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el 
monto total de los aportes sociales. El factor obtenido se aplicará al aporte 
individual del asociado que se va a retirar. 

 
 
En el rubro de Costos y Gastos por pagar el valor  más significativo es con el 
tercero  Avianca   $2.164.867 equivalente al 85% del total de la cuenta 
correspondiente a un mayor valor pagado en cartera de clientes corporativos en el 
año 2019. 
 
NOTA 15   BENEFICIOS A EMPLEADOS 
 
Coopava disminuyo durante el año 2021 los beneficios a empleados  a corto plazo 
en un 59.22%  comparado con el año 2020, lo anterior obedeció a la disminución 
de planta de personal  por la disminución de la operación y desmonte de algunas 
unidades de negocio de la Cooperativa y la resstructuración de la Cooperativa.  
 
A la fecha de corte, los beneficios a empleados a corto se plazo se encuentran 
conformados por: 
 
 

 

31 de Diciembre 
de 2021  

31 de Diciembre de 
2020 

Cesantías e Intereses 
 

47,995 
 

162,600 

Vacaciones 
 

45,640 
 

66,985 

TOTAL 
 

93,635 
 

229,585 
NOTA 16 FONDOS SOCIALES 
 
El saldo de la cuenta al 31 de diciembre es el siguiente: 

Cifras en miles de pesos 
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31 de Diciembre 
de 2021  

31 de Diciembre 
de 2020 

 
    Fondo Social Para Servicio Medico 
 

513,735 
 

497,030 
Fondo Para Promoción, Desarrollo, 
Capacitación de Servicios y Bienestar Social 

 

4,160 
 

3,160 

TOTAL 
 

517,895 
 

500,190 
 
Movimiento Del Fondo Servicio Médico: 

SALDO A DICIEMBRE 31  DE 2020 497.030 

MOVIMIENTO AÑO 2021 
 Aportes Asociados 395.646 

Costo del Servicio -208.941 

Administración del Servicio Medico -170.000 

SALDO A DICIEMBRE31  DE 2021 513.735 

 
 
El Consejo de Administración fijó una cuota mensual  con cargo al Fondo del 
Servicio Médico correspondiente a los gastos por la administración; de este 
servicio para beneficio a los asociados desde el mes de enero y hasta el mes de 
diciembre de 2021, según consta en el acta No. 19/20, con base en un estudio de 
tiempos y movimientos de los funcionarios de la Cooperativa a nivel nacional, se 
estableció que los costos promedio mes del personal por el tiempo que se dedica 
a las actividades inherentes al servicio médico, tales como: afiliación de nuevos 
facultativos y visitas de control a sus consultorios; control al programa de 
expedición y sistematización de boletas médicas; recepción, revisión, 
contabilización y pago mensual de cuentas médicas, asciende a la suma de 
$17.000. 

 

NOTA 17 PATRIMONIO 
 
A 31 de diciembre el patrimonio de la Cooperativa está conformado por: 
 

  

31 de Diciembre 
de 2021  

31 de Diciembre 
de 2020 

Certificado de Aportación Asociados 
 

13,506,050 
 

13,669,090 
Fondos y Reservas 

 
1,408,728 

 
2,334,671 

Excedentes Acumulados ESFA 
 

392,343 
 

1,934,151 
Excedentes Acumulados NIIF 

 
801,081 

 
801,081 

Resultados del Ejercicio Años Anteriores 
 

(10,859,412) 
 

(9,616,197) 
Retención de Aportes Asociados Retirados 

 
1,884,215 

  Resultado del Ejercicio 
 

(189,156) 
 

(1,243,215) 

     TOTAL 
 

6,943,848 
 

7,879,581 

Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 
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El rubro más representativo del patrimonio son los aportes sociales que a 31 de 
diciembre de 2021 disminuyeron en un 9.5% con respecto a la misma fecha del 
año 2020. 
 
El Consejo de Administración, tomo la decisión de aprobar un periodo de gracia de 
de agosto a diciembre de 2021 en el pago de aportes sociales para todos los 
asociados de la Cooperativa, tras venir afrontando perdidas de ejercicios 
anteriores y después de haber presentado ante la Superintendencia de la 
Economía Solidaria un plan de recuperación tomando acciones tendientes al 
aumento de ingresos y disminución de costos, con el fin de mitigar a mediano 
plazo el impacto negativo sufrido, tanto en el flujo de caja como en los Estados 
Financieros debido a la emergencia declarada por la pandemia afectó la operación 
de nuestras más importantes pagadurías, Aerolíneas, Hoteles y Agencias de 
Viajes, entre ellas Avianca, las cuales suspendieron sus operaciones y en 
consecuencia no realizaron los descuentos de nómina a favor de la Cooperativa.  
 
Así mismo en el mes de junio de 2021 la Superintendencia de la Economía 
Solidaria nos conminó a que al momento de devolver aportes a asociados 
retirados debemos retener el porcentaje correspondiente a la perdida de ejercicios 
anteriores y del actual ejercicio, que dadas las pérdidas totales sufridas, equivale a 
más de 80% de los aportes de los asociados. 
 
Durante el año 2021 se registraron disminución de aportes por retiro de asociados 
por valor de $2.916.102, de los cuales $925.943 fueron readquiridos por Coopava 
a través del fondo para la amortización de aportes sociales que opera, entre otros 
casos, para la devolución de aportes a asociados retirados y parcial para 
asociados activos que lo soliciten, en casos especiales, siempre y cuando dichos 
aportes no estén garantizando el saldo insoluto de las deudas que tenga el 
asociado con  la Cooperativa; fondo que se encuentra reglamentado bajo el 
Acuerdo No. 07 de 2020. 

 
CANTIDAD DE ASOCIADOS DEL AÑO 2015 AL 2021 

Fondo de Amortización de Aportes 

El fondo de amortización de aportes a 31 de diciembre de 2021 por valor de 
$756.274 disminuyo en un 55% con respecto a diciembre 31 del 2020, el cual 
termino en $1.682.217 por la readquisición de aportes que Coopava realizo a los 
asociados retirados y la compra parcial de aportes a asociados activos. 
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La utilización de este fondo es uno de los mecanismos con que cuenta Coopava 
para fortalecer su patrimonio institucional, mejorar la cartera favoreciendo a los 
asociados en mora con la compensación de los aportes que les adquiera la 
Cooperativa y así mismo, evitar el retiro de asociados por necesidades de liquidez. 

Excedentes Acumulados ESFA 

Este rubro a diciembre 31 de 2021 por valor de $392.343 disminuyó en un 80% 
con respecto a diciembre 31 de 2020 el cual termino en $1.934.151, por la 
realización de la venta de cinco inmuebles. Dando cumplimiento a la normatividad 
vigente de Niif  para Pymes y la Circular externa 09 del 5 de junio de 2017 de la 
Superintendencia de la Economía Solidaria, donde establece el tratamiento del 
saldo positivo de las cuentas de resultados acumulados de adopción por primera 
vez, se hizo el registro contable del traslado de las valorizaciones reconocidas en 
el ESFA al estado de resultados del periodo vigente. 

 
NOTA 18 INGRESOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS  
 
Los ingresos operacionales por servicios disminuyeron en un 19% equivalente a 
$862.563 al 31 de diciembre de 2021 con respecto a la misma fecha en el año 
2020, los rubros más significativos están compuestos, así:  
 

 Disminución de intereses y margen de administración por préstamos a 
asociados en un 36% equivalentes a $595.009 comparada con el año 2020 
a consecuencia del retiro de asociados por terminación del contrato  con las 
diferentes pagadurías y la suspensión de créditos desde el mes de julio de 
2021. 
 

 Disminución de arrendamientos en un 69% equivalente $167.405 por la 
venta de 2 Locales en año 2020  
 

 Disminución de ingresos por enseñanza por un monto de $ 217.341 
equivalente a un 22%, por menor número de estudiantes de ECOA, CIA y 
Colegio, Unidades de Negocio que fueron desmontadas al final  de esta 
vigencia por sus pérdidas recurrentes.  
 

 Disminución del 34% de los ingresos de la Unión Temporal con XPS Cargo 
SAS equivalente a $387.707 por la terminación de único contrato con el 
cliente Avianca  en el mes de junio de 2021. 
 

 Aumento del 755% A 31 de diciembre de 2021de los ingresos por la 
participación del contrato con Aviatur por valor de $767.117, debido al 
incremento de las ventas de la Agencias de viajes recuperando el 85% de 
las ventas del año 2019.  
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INGRESOS POR VENTAS 
 

31 de Diciembre 
de 2021 

 

31 de Diciembre 
de 2020 

     Ventas de Mercancías 
 

139,860 
 

147,079 

Costo de Ventas Mercancías 
 

118,204 
 

177,020 

Margen Bruto en Ventas 
 

21,656 
 

(29,941) 

     

     INGRESOS POR SERVICIOS 
    

     Intereses y Margen de Administración 
 

1,037,705 
 

1,632,714 

Bonificaciones, Descuentos Comerciales 
 

61,146 
 

56,942 

Arrendamiento de Bienes Inmuebles 
 

75,744 
 

243,149 

Alquiler de Equipos 
 

1,372 
 

9,621 

Servicios de Sistemas de Computo 
 

58,284 
 

45,423 

Enseñanza 
 

757,039 
 

974,380 

Servicio de Asistencia Técnica 
 

95,000 
 

217,581 

Comisiones Agencia de Viajes 
 

0 
 

58,767 

Ingresos U.T. COOPAVA-XPS CARGO SAS 
 

762,054 
 

1,149,761 

Ingresos Participación Contrato Aviatur 
 

767,117 
 

89,686 

Ingresos por Servicios 
 

3,615,461 
 

4,478,024 

 
 

 
NOTA 19 GASTOS DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 
 
Los sueldos y prestaciones sociales se disminuyeron en un 29,66% equivalente a 
$904.421 en comparación al año anterior por la reducción en la planta de personal 
en el desmonte de la operación en algunas unidades de negocio de la Cooperativa 
y el cierre presencial de las seccionales en su gran mayoría. 
 
 

  

31 de Diciembre 
de 2021 

 

31 de Diciembre 
de 2020 

Sueldos y Prestaciones Sociales 
 

2,144,607 
 

3,049,028 
Asistencia Técnica 

 
0 

 
528 

Indemnizaciones y Bonificaciones Conciliatorias 
 

447,043 
 

270,380 

SUBTOTAL PERSONAL 
 

2,591,650 
 

3,319,936 

 
 
NOTA 20 GASTOS GENERALES 
 
Los gastos generales disminuyeron en un 9% equivalente a $228.262 al 31 de 
diciembre de 2021 con respecto a la misma fecha en el año 2020, los rubros más 
significativos están compuestos, así: 

Cifras en miles de pesos 

Cifras en miles de pesos 
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 Disminución del 31% en el contrato de la Unión Temporal Coopava XPS 
Cargo equivalente a $344.083, por la terminación del contrato con el cliente 
Avianca en el mes de junio de 2021. 

 

 Disminución en el rubro de arrendamientos del 36% equivalente a 
$108.750. 

 Disminución en el 82% equivalente a $57.435 en el rubro de seguros. 
 

 Aumento en los gastos de operación en el contrato de participación con 
Aviatur del 136% equivalente a $179.194 por las ventas de la Agencia de 
Viajes. 

 

 

 

 

 

31 de 
Diciembre de 

2021 
 

31 de 
Diciembre 

de 2020 
 

V$ V% 

Honorarios y Comisiones 
 

256,708 
 

284,539 
 

(27,831) -10% 

Impuestos y Gastos Legales 
 

334,945 
 

198,974 
 

135,971 68% 

Arrendamientos y Administración de Bienes 
 

191,253 
 

300,003 
 

(108,750) -36% 

Seguros 
 

12,218 
 

69,653 
 

(57,435) -82% 
Mantenimiento y Reparaciones, Cuotas de Sostenimiento, 
Aseo y Serv. Temporales 110,688 

 
89,756 

 
20,932 23% 

Cafetería 
 

2,635 
 

1,732 
 

903 52% 

Servicios Públicos 
 

102,055 
 

100,717 
 

1,338 1% 

Portes y Cables 
 

3,959 
 

1,827 
 

2,132 117% 

Transporte  
 

16,688 
 

9,995 
 

6,693 67% 

Papelería y Útiles de Oficina 
 

16,503 
 

19,911 
 

(3,408) -17% 

Suministros 
 

595 
 

0 
 

595 100% 

Publicidad y Propaganda 
 

1,200 
 

3,820 
 

(2,620) -69% 

Gastos de Comité, Asamblea y Suscripciones 
 

7,130 
 

9,164 
 

(2,034) -22% 

Contribuciones y Afiliaciones 
 

17,417 
 

23,511 
 

(6,094) -26% 

Educación, Capacitación, Cursos y Seminarios 
 10,607  

20,998 

 

(10,391) -49% 

Fondos Sociales 
 0  

4,201 

 

(4,201) -100% 

Gastos de Viaje 
 3,146  0 

 

3,146 100% 

Vigilancia y Celaduría 
 

4,397 
 

8,526 
 

(4,129) -48% 

Sistematización 
 

192,719 
 

200,909 
 

(8,190) -4% 

Gastos U.T. COOPAVA-XPS CARGO SAS 
 

774,114  
1,118,197 

 

(344,083) -31% 

GastosIngresos Participación Contrato Aviatur 
 

311,115  
131,921 

 

179,194 136% 

  
   

 
 

 TOTAL GASTOS GENERALES 
 

2,370,092 
 

2,598,354 
 

(228,262) -9% 

 

Dentro del rubro de honorarios se encuentra registrado el valor de $49.646 

correspondiente a los honorarios causados durante la presente vigencia por los 

servicios de la Revisoría Fiscal 
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NOTA 21 DETERIORO Y DEPRECIACIONES 

 
Dando cumplimiento a las políticas contables de la Cooperativa se realizó de 
manera mensual la depreciación de los activos fijos que Coopava  posee para la 
realización de su objeto social. 
El incremento del deterioro de $2.554.030 corresponde al deterioro del saldo del 
35% de la acreencia Saludcoop por $2.211.000, quedando de esta manera 
reconocido el 100% del deterioro de esta cuenta por cobrar. 
 
Se reconoce el deterioro de la cartera de clientes corporativos con Avianca por 
valor de $623.000. 
 
Así mismo se reconoce un deterioro de $64.113 por el anticipo realizado a un 
proveedor de la unidad de negocios de la Agencia de Viajes de planes turísticos 
en Caño Cristales. De acuerdo con información aportada por la directora de la 
Agencia de Viajes, se perdió el contacto con la compañía, ya que este cerro sus 
operaciones.  
 
Durante el año 2021 se hizo una recuperación de cartera de los clientes Graficol, 
Federación de Patinaje y otros, que asciende a $110.000. 
 
 
El saldo de la cuenta al 31 de diciembre es el siguiente: 
 
 

  

31 de Diciembre 
de 2021 

 

31 de Diciembre 
de 2020 

Deterioro 
 

3,075,488 
 

521,458 
Depreciaciones 

 
209,436 

 
314,313 

TOTAL PROVISIONES Y DEPRECIACIONES 
 

3,284,924 
 

835,771 

 
 
 
NOTA 22 OTROS INGRESOS 
 
En el año 2021 se realizaron avalúos técnicos por valor de $2.715.000 a las 
propiedades de las seccionales de Barranquilla, Cali, Medellin, Cucuta y 
Bucaramanga, las cuales fueron trasladadas a propiedades de inversión, 
proyectadas para la venta o arrendamiento a causa del cierre presencial de estas 
seccionales, así como el avaluó técnico de las demás propiedades de inversión.  
 
En la cuenta de utilidad por venta de activos fijos se registraron $614.689 
correspondientes a $450.800 por la venta de los inmuebles de la sede principal de 
Bogotá y la oficina de Cucuta y $163.889 por la venta de tres tractores, un 
motocarguero y muebles y equipos de oficina.   
 

Cifras en miles de pesos 
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Se reconoció como otros ingresos los alivios recibidos por parte del Gobierno 
Nacional a través del programa de apoyo al empleo formal (PAEF) – Subsidios 
para el pago de nóminas durante los meses de enero a mayo de 2021 por un valor 
total de $147.344. 
 
Se reconoce por valorización de inversiones por el método de participación con la 
compañía XPS Cargo por valor de $105.009 y por la inversión en la Compañía 
Nacional de Chocolates $4.529 y en cartera colectiva de Banco de Occidente 
$2.128 
 
 

  

31 de Diciembre 
de 2021 

 

31 de Diciembre 
de 2020 

Ingresos Financieros 
 

7,604 
 

13,181 
Recuperación de Cartera 

 
311,197 

 
156,530 

Otros Ingresos 
 

10,936 
 

6,406 
Venta de Activos Fijos 

 
614,689 

 
13,600 

Alivios de Nomina 
 

147,344 
 

132,061 
Valorización de Inversiones 

 
111,666 

 
18,549 

Valorización en Propiedades de Inversión 
 

4,257,102 
 

1,754,934 

TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 
 

5,460,538 
 

2,095,261 

 
 
NOTA 23 OTROS GASTOS 
 
El total de otros gastos es de $1.040.145 de los cuales el 68% corresponden a 
gastos financieros, de los cuales $614.259 corresponden a intereses  generados  
así: 
 

 Intereses por obligaciones financieras   $483.937 

 Intereses  de mora en obligaciones tributarias $127.406     

 Intereses por préstamo Servicopava           $    2.916 
 
Se reconoce $147.167 que corresponden a baja de activos fijos por diferencia en 
inventarios físicos VS el registro contable aprobado por el consejo de 
administración en el mes de diciembre de 2021 y por obsolencia y bajo de activos 
fijos $170.430. 
 
 

  

31 de Diciembre 
de 2021 

 

31 de Diciembre 
de 2020 

Gastos Financieros 
 

707,528 
 

984,961 
Otros Gastos 

 
5,981 

 
12,532 

Pérdida en Venta de Propiedades 
 

317,597 
 

2,318 
Multas y Sanciones 

 
9,039 

 
32,687 

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 
 

1,040,145 
 

1,032,498 

Cifras en miles de pesos 
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NOTA 24 IMPUESTOS 
 
 

 RENTA Y COMPLEMENTARIOS 
 

La Cooperativa de Trabajadores de Avianca Coopava pertenece al Régimen 
Tributario Especial, por lo cual se paga  del impuesto sobre la Renta y 
Complementarios de acuerdo al artículo 19 numeral 4 de Estatuto Tributario. 
 
 

 A LAS VENTAS IVA 
 

La Cooperativa de Trabajadores de Avianca Coopava, está registrada en el 
régimen común, efectuando los recaudos, descuentos y pagos a la administración 
de impuestos correspondiente a este régimen y desde el mes de octubre de 2020 
la Cooperativa se encuentra facturando sus servicios  a través del mecanismo de 
facturación electrónica para lo cual  se adquirió los servicios con la empresa 
INNAPSIS APPFLOW SAS NIT 900.738.794-2 como proveedor tecnológico 
autorizado por la Dirección de Impuestos Nacionales DIAN. 
 

 INDUSTRIA Y COMERCIO 
 

La Cooperativa de Trabajadores de Avianca Coopava, está efectuando la 
liquidación y pago de este impuesto en las ciudades de Bogotá, Barranquilla, 
Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cúcuta, Pereira; en Medellín está exenta según 
Resolución SH 170699 del 22 de julio de 2004. 
 
 

 APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARSFISCALES  
 
La Cooperativa de Trabajadores de Avianca Coopava, efectúa los aportes para 
salud del 12.5%, fondos de pensión 16%, riesgos profesionales del 0,522%, Caja 
de Compensación Familiar 4%, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 3% y 
SENA 2%. 
 
 COOPAVA se encuentra exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor 
del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de 
Salud, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente 
considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
 
Lo anterior  mencionado fue ratificado el 25 de mayo de 2019 con  la ley 1955 de 
2019  del  Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022;  en el  articulo 204 el cual 
establece  que las entidades de que trata el artículo 19-4 del Estatuto Tributario 
conservan el derecho a la exoneración de que trata este artículo 114-1 del ET, el 
cual señala que "Estarán exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor 
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del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las 
sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del 
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores 
que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes" 

 
 
 
NOTA 25 HECHOS RELEVANTES ANTES DE CIERRE  
 
Entre el 01 de enero de 2022 y la fecha del informe no se presentaron hechos que 
puedan afectar la información del cierre a 28 de febrero de 2022. 
 
 
 
NOTA 26 HECHOS POSTERIORES  
 
 
El 1° de marzo/22 fue notificada al Representante Legal de la Cooperativa la 
Resolución emitida por la Supersolidaria en febrero 17/22 mediante la cual resolvió 
el recurso .de reposición interpuesto por COOPAVA contra el acto administrativo 
que ordenó mantener los aportes mínimos irreducibles en cuantía de $13.500 
millones y que los mismos no podían ser disminuidos, lo cual imposibilitó llevar a 
cabo el plan de salvamento de la Cooperativa, confirmando en todas sus partes el 
citado acto administrativo y concediendo el recurso de apelación ante el 
Superintendente. 
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CERTIFICACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 

 

 

El Representante Legal y el Contador Público de la Cooperativa de Trabajadores 

de Avianca certificamos que los Estados Financieros de propósito general por el 

año terminado el 31 de diciembre de 2021 los cuales se presentan en forma 

comparativa con los del mismo periodo diciembre año 2020. Están elaborados 

cumpliendo con los siguientes requisitos: 

 

 Normas de la Superintendencia de Economía Solidaria. 
 

 Las operaciones registradas se ajustan a los estatutos de la Cooperativa y 
a las decisiones de la Asamblea. 

 

 La contabilidad se lleva conforme a las normas legales bajo NIIF para 
Pymes y a la técnica contable. 

 

 Los estados financieros han sido fielmente tomados de los libros. 
 

 Los estados financieros presentan en forma razonable la situación 
financiera de la Cooperativa. 
 

 
 

 

 

 

NICOLAS GONZALEZ HERRERA OMAIRA ESPINOSA MESA 

Gerente General   Contador TP 188172 - T 

 

 


