Informe Anual del Consejo de Administraciéon y del Gerente General

Sefioras y Sefores Delegados:

Agradecemos su participacion a esta Asamblea General no presencial, convocada para
rendir a ustedes los informes de actividades de la vigencia 2021 y el complementario a
febrero de 2022, asi como para someter a su consideracion la disolucién y liquidacion
voluntaria de la Cooperativa ante la grave situacion que atraviesa la Entidad, como la
mejor decision a tomar en procura de salvaguardar y devolver a sus Asociados, via
remanente, el mayor porcentaje posible de sus aportes.

Para el efecto, hacemos un resumen cronoldgico de los acontecimientos que originaron
esta situacion y de las acciones tomadas por el Consejo de Administracion y la
Administracion para mantener el negocio en marcha de la Cooperativa y procurar su
salvamento.

Tras venir afrontando perdidas de ejercicios anteriores, presentamos ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria un plan de recuperacion tomando acciones
tendientes al aumento de ingresos y disminucion de costos, con el fin de mitigar a
mediano plazo el impacto negativo, tanto en el flujo de caja como en los Estados
Financieros, acciones como el aumento de asociados logrando cerrar convenios con
nuevas pagadurias tras las ultimas reformas estatutarias en las que se amplié el nicho de
mercado de nuestra base social, la venta de activos fijos, la disminucion de gastos
generales y financieros, la recuperacion en ventas en unidades de negocio como la
Agencia de Viajes y la reducciéon de nuestra ndémina en todo el pais a la minima
expresion, acciones con las cuales estimdbamos llegar a punto de equilibrio en el afio
2023.

Llega la pandemia, afectando la operacién de nuestras mas importantes pagadurias,
Aerolineas, Hoteles y Agencias de Viajes, entre ellas Avianca, las cuales suspendieron
Sus operaciones y en consecuencia no realizaron los descuentos de némina a favor de la
Cooperativa a partir del mes de abril y durante varios meses del afio 2020. Entre tanto, las
licencias no remuneradas, asi como la suspensién de contratos laborales en las citadas
pagadurias, dieron como resultado un retiro masivo de asociados, fendmeno que afectd
gravemente la situacion economica de la Cooperativa.

En junio /21 la Supersolidaria nos conmindé a que al momento de devolver aportes a
asociados retirados debiamos retener el porcentaje correspondiente a la perdida de
ejercicios anteriores y actual, que dadas las pérdidas totales sufridas, equivalia al 80%
aprox. de los aportes de los asociados. De igual manera, por las mismas razones de
guebranto patrimonial, no le permitié a la Cooperativa continuar la prospeccion de nuevas
pagadurias, ni la afiliacion de nuevos asociados.
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Ante esta situacion, la Cooperativa, con el acompafiamiento de la Asociacion Colombiana
de Cooperativas ASCOOP, explor6 otras alternativas para beneficio de nuestros
asociados y la proteccion de sus aportes sociales, dentro de ellas se contemplé la figura
de la “fusién por incorporacion”, por lo que se adelantaron conversaciones y gestiones con
varias cooperativas. Lamentablemente los analisis realizados por estas entidades dieron
como resultado la no viabilidad de la figura, toda vez que nuestros asociados perdian el
100% de sus aportes, lo cual no era el propdsito al procurar esta medida de salvamento.

Otra figura analizada fue el disefio de un Plan de Salvamento para Coopava, el cual fue
aprobado en la Asamblea Extraordinaria celebrada en octubre 6/21 y presentado a la
Supersolidaria. Para hacer efectivo su cumplimiento, esta Asamblea Extraordinaria aprobo
una retencién del 59% de los aportes de los asociados con el fin de enervar las pérdidas
de ejercicios anteriores y del ejercicio vigente y para que esta retencion de aportes fuera
posible, aprobd la revocatoria (nulidad) del incremento desproporcionado del capital
minimo irreducible estatutario aprobado en la Asamblea General Ordinaria del afio 2016,
que paso de $700 millones a $13.500 millones, con el fin de volver a los $700 millones.

En noviembre/21 la Supersolidaria inform6 a la Cooperativa que debia conservar los
aportes minimos irreductibles en $13.500 millones y los mismos no podian ser
disminuidos, decisién que hace imposible la viabilidad y puesta en marcha del plan de
salvamento aprobado en la Asamblea de oct/21 y presentado a la Superintendencia,
decision respecto de la cual, la Cooperativa interpuso en diciembre 10/21 los respectivos
recursos de reconsideracion y en subsidio de apelacion manifestando los motivos legales
de inconformidad respecto al acto administrativo emitido por la Supersolidaria.

El 25 de febrero/22, ante la obligatoriedad de convocar a Asamblea Ordinaria para su
celebracion en el mes de marzo y teniendo en cuenta que a esa fecha no se conocia la
respuesta de la Supersolidaria y que la situacion financiera de la Cooperativa dia a dia
viene en deterioro por los factores ya conocidos, el Consejo aprobd convocar esta
Asamblea incluyendo en su Orden del Dia someter a su consideracion la disolucién y
liquidacion voluntaria de la Cooperativa.

El 1° de marzo/22 fue notificada al Representante Legal de la Cooperativa la Resolucién
emitida por la Supersolidaria en febrero 17/22 mediante la cual resolvid el recurso .de
reposicién interpuesto por COOPAVA contra el acto administrativo que ordendé mantener
los aportes minimos irreducibles en cuantia de $13.500 millones y que los mismos no
podian ser disminuidos, lo cual imposibilité llevar a cabo el plan de salvamento de la
Cooperativa, confirmando en todas sus partes el citado acto administrativo y concediendo
el recurso de apelacién ante el Superintendente.

2de 13



Lamentamos la decisién adoptada por la Superintendencia de la Economia Solidaria de
no acompafar el plan de salvamento propuesto para salvar a COOPAVA, una
Cooperativa con mas de 76 afios de posicionamiento en el ambito cooperativo nacional,
con un amplio portafolio de servicios que durante toda su historia benefici6 a miles de
asociados y a sus familias.

Cumpliendo nuestro deber, resefiamos las gestiones mas relevantes realizadas durante la
vigencia 2021 encaminadas principalmente a hacer realidad el plan de salvamento
propuesto a la Supersolidaria:

Protocolos y mecanismos de informacion a Asociados: Se mantuvo informados a los
asociados sobre la situacion de la Cooperativa a través de diversos comunicados y
circulares: julio 30 GG-085, septiembre 27 GG-106, octubre 29 GG-135, diciembre 24 GG-
153, publicados en nuestra Pagina Web y enviado por correo masivo a los asociados.

Base social: Al cierre de la vigencia 2021 contabamos con 2.710 asociados, base social
que tuvo una disminucion del 22% con respecto al afio 2020, entre otras razones por el
retiro de asociados y porque desde el mes de julio/21 suspendimos el ingreso de nuevos
asociados, acatando la instruccion de la Supersolidaria.
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CREDITOS PARA LIBRE DESTINACION

Entre los meses de enero a junio de 2021 desembolsamos por este servicio de crédito en
efectivo y en especie la suma de $1.840.000.000.

CREDITOS DE LIBRE DESTINACION
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$18.161.560

$14.469.986

$11.470.703

$2.760.249.

$1.839.989.

El descenso significativo de la colocacion con respecto a afios anteriores se debi6 en el
2020 a los efectos de la pandemia y en el 2021 a que desde el mes de junio se
suspendieron los préstamos por ser incierto el valor de los aportes de los asociados, que
son la base para el apalancamiento del crédito, esto en razon a la pérdida que debian
asumir los asociados respecto de sus aportes. Vale aclarar que la cartera de crédito de
asociados cerr6 a diciembre 31 de 2021 en $4.952’460.000.

ALMACENES DE CONSUMO Y MERCANCIAS

Nuestros Almacén de Mercancias y Minimercado ubicados en el Terminal Puente Aéreo
de Bogota continuaron operando durante todo el afio 2021, registrando ventas por
$97.649.000, aun cuando en esa terminal no hubo operacién de las aerolineas Satena e
EasyFly.
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SALUD

Mantuvimos facilitando a nuestros asociados y sus familiares atencion médica, a travées de
los facultativos que atendieron de manera virtual, en especialidades como psicologia,
dermatologia, terapia fisica, entre otras. Este servicio se presté en 2021 con un costo de
$242.941.000.

Continuamos brindando, bajo las mas convenientes condiciones, varias opciones de
amparo a nuestros asociados a traves de las pdlizas de medicina prepagada suscritas con
COLMEDICA, COLSANITAS y MEDISANITAS. También contamos con la pdliza de
cancer con SBS Seguros de Colombia y poélizas de emergencias médicas y servicio de
ambulancia con EMERMEDICA.

Adicionalmente, nuestros asociados tienen acceso a las polizas de vida “Cigna Vida” de
Chubb de Colombia, asi como a las pdlizas “Vida Grupo Familiar’, “Familia Segura” y de
seguro vehiculos y SOAT con La Equidad Seguros.

PREVISION - AUXILIOS POSTUMOS

En este campo seguimos ofreciendo a muy bajos costos los beneficios de las pdélizas
exequiales contratadas por COOPAVA con la ORGANIZACION RECORDAR y con
FUNERALES LOS OLIVOS, asi como otros planes exequiales con funerarias en
diferentes ciudades del pais.

Debemos deplorar la pérdida en 2021 de 68 asociados, 16 conyuges, 1 hijo y 83 padres,
por quienes reconocimos auxilios pdstumos por valor de $470.200.000:

PARENTESCO Total Cant. Total Pagado
ASOCIADO 68 310.000.000
CONYUGE 16 76.000.000
HIJOS 1 1.200.000
PADRES 83 83.000.000
TOTAL 168 470.200.000

Esta poliza venia siendo contratada desde afios atras con La Equidad Seguros pero al
momento de su renovacion en noviembre de 2020 incrementaron las primas por lo que no
fue posible llegar a una negociacion y se tomo con la Aseguradora Solidaria desde
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noviembre 1° de 2020 hasta octubre 31 de 2021, aseguradora que tuvo una pérdida
operacional en el afio de cerca de $188 millones (diferencia entre primas recaudadas y los
siniestros informados), por lo que no ha sido posible que alguna aseguradora quiera
tomarla, dada la alta siniestralidad por pandemia y por consiguiente las pérdidas que han
venido sufriendo las aseguradoras.

Por esta razon, a partir de noviembre/21 y hasta marzo /22, la Cooperativa esta
asumiendo los siniestros bajo la figura de “seguro propio”, pagandolos con el producto de
la cuota de auxilio p6stumo que pagan mensualmente los asociados. A la fecha se han
captado $70 millones y se han atendido reclamos por $52 millones.

Teniendo en cuenta que tenemos méas de 400 asociados con edades superiores a 71
afos, se hace imposible para la Cooperativa sostener este beneficio, cuyos siniestros
pueden llegar a una suma cercana a los $2.000 millones

ESCUELA DE CAPACITACION EN OPERACIONES AEREAS Y DE ADMINISTRACION
- E.C.0.A. Y CENTRO DE INSTRUCCION AERONAUTICA - CIA

Durante el afio 2021 las dos escuelas prestaron sus servicios académicos de manera
virtual, graduando ECOA a 29 estudiantes y el Centro de Instruccion Aeronautica a 87
estudiantes.

Aunque se realizaron diferentes estrategias comerciales en pro de la vinculacion de
nuevos estudiantes para el segundo semestre del afio 2021, lamentablemente no se
logré6 cumplir la meta para alcanzar el punto de equilibrio en estas escuelas y dada la
politica de no presentar perdidas en unidades de negocio no misionales, se tomo la
decision de suspender las actividades académicas en las dos escuelas, tanto en Bogota
como en Barranquilla. Como parte del proceso del cierre se llevaron a cabo las diligencias
requeridas por la Secretaria de Educacion de ambas ciudades y por la Aeronautica Civil.

Luego de adelantar el desmonte y venta de muebles y enseres, estamos en el proceso
de entrega de los inmuebles que se tenian en arriendo en las ciudades de Bogota y
Barranquilla, asi como en la venta de las maquetas de instruccion en las citadas ciudades.

Culminaremos este proceso entregando en arriendo el tercer piso del Edificio Coopava de
la calle 19 en Bogota donde operaba ECOA. La Academia de Aviacidon Internacional esta
interesada en la adquisicion del establecimiento de comercio y en tomar en arrendamiento
el piso donde opera la licencia de esta Escuela.
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COLEGIO COOPAVA BARRANQUILLA

En diciembre 3/21 se realiz6 la ceremonia de graduacion de la vigésima segunda
promocion de 23 estudiantes, quienes cumplieron con todos los requisitos exigidos por la
Institucion. Este grupo de estudiantes se convirtié en la ultima promocion del Colegio
Coopava debido a que no se consiguié el nimero minimo de estudiantes matriculados
para el punto de equilibrio y con el propdsito de no seguir manteniendo perdidas se tomo
la decision de cerrar este colegio, cumpliendo con todas las diligencias requeridas por la
Secretaria de Educacion de Barranquilla.

Con el animo de aprovechar la planta fisica, tanto del colegio como de la sede
administrativa de la Cooperativa en esa ciudad, se logré arrendar estos inmuebles a la
Secretaria de Educacion Distrital con un ingreso mensual de $14.286.000, consiguiendo
en arriendo una oficina para la parte administrativa ubicada a media cuadra de estos
inmuebles, cuyo canon es de $1.500.000 mensuales.

En cuanto a la cartera del colegio, se recuperé la suma de $35.164.000 entre los meses
de septiembre a dic/21

AGENCIA DE VIAJES

Para nuestra unidad de negocios VIAJES COOPAVA el afio 2021 fue un afio de retos y
toma de decisiones trascendentales como fue el cierre de las sucursales de Barranquilla,
Cali y Medellin. De esta manera se pudo ir minimizando la paralisis del sector turismo
sufrida en el afio 2020. Para estas bases se estan prestando los servicios desde Bogota
e igualmente nos apalancamos de la organizacion Aviatur. Viajes Coopava sigue
posicionada por el manejo de grupos y convenciones, en el afilo 2021 se manejaron
Juegos Olimpicos en Japén con 140 pasajeros, Juegos de Playa en Monteria con 130
pasajeros, Juegos Panamericanos Jr. en Cali con 1.800 pasajeros y a la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de la Educacion de Risaralda se le manejé un encuentro con 160
pasajeros.

El cierre de 2021 fue muy satisfactorio, pues terminamos con ventas por valor
$10.684'413.000, un 86% respecto a las ventas de 2019 antes de pandemia, cuando
esperabamos tener una recuperacion solamente del 50%, logrando un excedente de
$367.829.000, Cabe anotar que dentro de las 82 agencias de viajes administradas por
Aviatur, VIAJES COOPAVA ocupa el octavo puesto.
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VENTAS AGENCIA DE VIAJES
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INTEGRACION COOPERATIVA

e Participamos en la Jornada de Opiniébn Cooperativa organizada por ASCOOP de
manera virtual.

e Participamos activamente en los eventos organizados por FUNDEQUIDAD, entidad
aliada para el bienestar de nuestros asociados, la cual ha hecho extensiva a
COOPAVA la promocion de sus concursos desarrollados de manera virtual, como el
de Oratoria, en el qgue un alumno de nuestro Colegio en Barranquilla obtuvo el primer
puesto.

e Mantenemos nuestra accién en la sociedad Cooperacién Verde, creada como
resultado del “Pacto Verde” (Resolucion Ambiental de la ACI- Américas), dentro del
sector cooperativo empresarial colombiano.

DATOS DESTACABLES

Desmonte de Seccionales y cambio de atencion a asociados de presencial a virtual:
En aras a la reduccién de procesos y por ende de costos de operacién, en el mes de
abril/21 fue reestructurado el organigrama de la Cooperativa suprimiendo la Seccional de
Cartagena, dejando su operacion a cargo de la Seccional de Barranquilla, para lo cual se
cred la Seccional “Zona Norte” que comprende las ciudades de Cartagena, Barranquilla,
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Santa Marta y Valledupar. A la cabeza de esta Seccional se designé a la Gerente de
Barranquilla.

Entre los meses de agosto y octubre de 2021 se cambié la atencién presencial en las
Seccionales de Pereira, Medellin, Cali, Bucaramanga y Cucuta, trasladando toda la
atencion de manera virtual desde la Principal Bogota y desvinculando al personal que
laboraba en estas ciudades.

Movilizacion de inmuebles: Dado el desmonte de las citadas Seccionales los inmuebles
de las ciudades de Medellin y Cartagena se consignaron a inmobiliarias para su venta.
Los inmuebles de la Sede La Soledad y la oficina de Cucuta se vendieron por $4.976
millones.

Con el animo de disminuir la obligacion con el Banco Coopcentral, se logré la venta a esta
entidad bancaria de los siguientes inmuebles bajo la figura de dacion de pago, estando
pendiente a esta fecha el registro de las correspondientes escrituras publicas de compra-
venta. Tan pronto salgan de la oficina de registro estas escrituras se procedera a la
contabilizacion de esta operacién aplicando el respectivo abono a la obligacién bancaria.

BIENES ACEPTADOS POR COOPCENTRAL EN DACION
DE PAGD
CIUDAD INMUEBLE VALOR

Bogota Oficina Link 468,287

Bogota Local Fontibon 706,840

Cali Oficina 101 114,743

Cali Oficina 102 113,634

Bucaramanga Oficina 501 5,089

Bucaramanga Oficina 503 AY 658

Total 1,526,251
Total Deuda Coopcentral 4,834,135,967
Proyeccidn de abono por dacién en pago 1,526,250,565
Proyeccidn saldo obligacién Coopcentral 3,307,885,402

Venta de activos fijos: Debido al desmonte de operaciones presenciales y al cierre de
unidades de negocio no misionales como ECOA, CIA y el Colegio en Barranquilla, se
logro la venta de activos fijos incluidos equipos, maquinaria y diversos enseres que se
encontraban en la bodega del barrio Ricaurte en la ciudad de Bogot4, por valor de
$119.924.000.

9de 13



Optimizacion de planta fisica: Después de llevar a cabo un trabajo de depuracion de
archivo, se logro la entrega de dos bodegas que se tenian en arriendo para tal fin en el
centro de Bogotd, implicando un ahorro anual de $27.700.000.

Mantenemos una bodega para el archivo general de la Cooperativa, que incluye las hojas
de vida de nuestros colaboradores. Igualmente los pagarés que respaldan los créditos de
asociados se encuentran bajo custodia del area de tesoreria y otros estdn endosados al
Banco Coopcentral como garantia de la obligacién con esa entidad.

Reduccion en costos de némina: Durante el afio 2021 la ndémina pasé de 92
funcionarios al corte de enero 1° a 42 al corte de diciembre 31, lo que implica para la
Cooperativa una disminucion anual en gastos de personal de $1.020 millones.

Otros ingresos: Desde el area de Sistemas mantenemos con la empresa cliente SAI, el
contrato de soporte y nuevos desarrollos del programa Cronos, suite de gestiéon de
personal operativo que incluye control de planta, gestiébn de turnos, intranet corporativa,
procesos disciplinarios, centro de atencién al colaborador y mesa de ayuda; actividad que
generd un ingreso anual para la Cooperativa de $58.258.000.

Alivios en el pago de obligaciones bancarias: Con el Banco Popular se gestiono un
periodo de gracia para el pago de capital de 6 meses a partir de Nov/21.

Cambio de programa contable y de cartera: Con el propésito de ahorrar costos en los
gastos de operacion de la Cooperativa, se tomo la decision de migrar el programa
contable y de cartera ERP WOG al programa SICOOP, operacién que se hizo efectiva a
partir del 1° de enero de 2022, lo que significard un ahorro anual de cerca de $106
millones.

Tramite para devolucién de contribuciones parafiscales: Teniendo en cuenta que el
Consejo de Estado ratificO que las Cooperativas tienen derecho a la exoneracion de
aportes parafiscales al SENA, ICBF y cotizaciones al régimen contributivo de salud
respecto a los trabajadores con salario inferior a 10 SMLMV, beneficio de exoneracion a
partir del 1° de enero de 2017; a través de ASCOOP, las cooperativas afiliadas entre ellas
COOPAVA, se encuentran en el trdmite de reclamacion en el ambito administrativo y
judicial para el reintegro de los aportes pagados en indebida forma durante los afios 2017,
2018 y 2019. En el caso de COOPAVA este valor asciende a la suma de $3.452°482.000.

Gestiones juridicas: Durante el afio 2021, el Departamento Juridico de la Cooperativa
atendid6 por temas asociativos 35 tutelas, las cuales fueron falladas a favor de
Coopava, asi mismo realizo transacciones, negociaciones y terminaciones de contrato en
aras de llevar a feliz término el plan de reduccion de personal, ademas se proyectaron y
contestaron contratos, acuerdos de pago, derechos de peticion, requerimientos y recursos
de entidades publicas y particulares. Interponiendo ademas ante el Contencioso
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Administrativo dos demandas, las cuales se encuentran vigentes. Asi mismo, se
atendieron 25 procesos laborales, de los cuales 23 estan en proceso; 3 conciliados y 2
con fallos a favor de la Cooperativa.

Situacion financiera: En los Estados Financieros figuran las cifras que reflejan el
comportamiento econdmico de la Cooperativa durante la vigencia 2021, de las cuales
reseflamos las siguientes con corte a dic 31/21:

e EIl Activo Corriente cerr6 en $2.239 millones, reflejando un aumento del 16% con
relacion al afio anterior, producto de la venta de activos fijos.

e EIl Activo No Corriente cerré en $14.714 millones, reflejando una reduccién del 35%
con relacion al afio anterior, como resultado de la disminucién de la cartera de
asociados y la venta de propiedades de inversion.

e El Pasivo cerrd en $10.010 millones, reflejando una disminucion del 40% con relacion
al afo anterior, por el pago de obligaciones financieras y proveedores

e EI Patrimonio cerré6 en $6.944 millones, contra $7.880 millones del afio anterior,
disminucién ocasionada por la readquisicion de aportes a través del Fondo de
Amortizacién de Aportes, asi como por el traslado al Estado de Resultados de la
valorizacion de activos que fueron vendidos en el afio 2021, valores que estaban
reconocidos en el Patrimonio.

e El ejercicio 2021 cerrd con una pérdida de $189°156.000, contra una pérdida en 2020
de $1.243'215.000. Para la vigencia 2021 se habia presupuestado una pérdida de
$1.135 millones, pero en su ejecucion la perdida fue menor por la contabilizacion de
valorizaciones para la venta de inmuebles; no obstante que en la citada vigencia se
contabilizé el deterioro del saldo de la acreencia de Saludcoop en Liquidacion,
equivalente al 35% de la misma por valor de $2.211 millones.

Estados Consolidados: Dando cumplimiento al Decreto 2649 de 1993 y en concordancia
con lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera, Capitulo | del Titulo Il
Estados Financieros Consolidados, dada la participacién accionaria de COOPAVA en las
sociedades andénimas simplificadas “S y P Servicios y Procesos SAS” y “XPS CARGO
SAS” para cuyo efecto se emitird un informe complementario de estados financieros
consolidados, consignamos en este Informe las siguientes cifras principales a diciembre
31 de 2021:

Activos $16.941'647.000
Pasivos $ 9.997'799.000
Patrimonio $ 6.943’848.000
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CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Durante 2021 se realizaron
actividades tendientes al bienestar integral de nuestros colaboradores.
Adicionalmente, fueron implementados los protocolos de bioseguridad, conforme a la
normativa vigente y se hizo seguimiento a los casos sospechosos 0 positivos para
Covid. Nuestros colaboradores recibieron periédicamente elementos de proteccion
personal con el fin de evitar la propagacion de este virus.

Acatando directrices de la Ley 603 de 2000, COOPAVA viene cumpliendo en lo
pertinente, con el pago de seguridad social y aportes parafiscales aplicables, utilizando
ademas en todos sus procesos un software debidamente licenciado, conforme con lo
establecido en las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor vigentes.

Dando alcance a las disposiciones enunciadas en el Cédigo de Comercio y en la Ley
603 de 2000 en lo referente a informacion a presentar a la Asamblea General de
Delegados no presencial 2022, en la Nota 20 a los Estados Financieros se consignan
los datos correspondientes a egresos a Directivos, Revisor Fiscal y Asesores, gastos
de publicidad, relaciones publicas, operaciones con asociados y administradores.

En cumplimiento de lo sefialado por la Ley 1527 de abril de 2012, llamada Ley de
Libranzas, Coopava mantiene vigente el cédigo de reconocimiento a nivel nacional
asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico como entidad operadora de
libranza.

Dando cumplimiento al titulo V de la Circular Basica Juridica de la Supersolidaria,
actualizada en diciembre de 2020; en el afio 2021 se realizaron jornadas de
capacitacion virtual al personal, seguimiento al cumplimiento de las politicas de
prevencion durante la vinculacion de proveedores, asociados y empleados,
monitoreando los movimientos y operaciones de la Cooperativa en pro de identificar
operaciones inusuales o sospechosas frente al lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo. De igual manera, se cumplié con los reportes a la UIAF (Unidad de
Investigacion y Andlisis Financiero), sin operaciones sospechosas detectadas. Se
realiz6 actualizacion del manual SARLAFT ajustado segun lo dispuesto en la circular
No. 32 emitida por la Supersolidaria en septiembre de 2021.

Con el fin de atender las disposiciones impartidas por la Supersolidaria en la Circular
Basica Contable y Financiera, Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito -
Proceso de Evaluacion de Cartera, en el mes de diciembre se llevo a cabo la
evaluacion de cartera de crédito de asociados con corte a nov 30/21 por parte del
Comité de Riesgo de Creédito.

12 de 13



HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

A raiz de la negativa por parte de la Supersolidaria de poder revocar el aumento del
aporte minimo irreductible hecho en el afio 2016, situacion que tiene como consecuencia
no poder aprobar la retenciébn de aportes de asociados para enervar las pérdidas de
ejercicios anteriores y actual, se llega a la conclusion que no es posible legalmente que la
Cooperativa continie en funcionamiento y por lo tanto no existe otra alternativa que
proponer a esta Asamblea General considerar la disolucion y liquidacion voluntaria de la
Enditad, de conformidad con las normas legales y reglaméntales vigentes, esperando que
surtidos los pagos en el orden de prioridades determinado por la ley, pueda la
Cooperativa via remanente retornar a sus asociados el mayor porcentaje posible de sus
aportes sociales.

Cordialmente,

(Fdo.) ELISA MURGAS DE MORENO (Fdo.) NICOLAS GONZALEZ HERRERA
Presidente Consejo de Administracion Gerente General

El Consejo de Administracion en su reunién de marzo 17 de 2022 acogi6 e hizo suyo el
Informe de la Presidente del Consejo de Administraciéon y del Gerente General.

(Fdo.) AIRIANA ARCINIEGAS CHAMORRO
Secretaria
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Informe Complementario del Consejo de Administracion y del Gerente General con
corte afebrero 28 de 2022

Sefioras y Sefiores Delegados:

Cumpliendo con la normatividad expedida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria respecto a que cuando una cooperativa pone a consideracion de la Asamblea su
liquidacion voluntaria, es requisito del representante legal presentar a dicha Asamblea el
informe de gestion y el corte de cuentas al cierre del mes inmediatamente anterior a la
celebracion de la citada Asamblea, presentamos para su consideracion la gestion
realizada durante los meses de enero y febrero de 2022 en los siguientes términos:

Base social: Al corte de febrero 28 de 2022 la Cooperativa contaba con un total de 2.644
asociados dado que entre los meses de enero y febrero se han generado 66 retiros y por
obvias razones no ha habido nuevas afiliaciones.

Préstamo fin de semana: Luego de que en diciembre de 2021 se reactivara esta linea de
crédito, al corte de febrero 28/22 se han realizado préstamos por la suma de $5.350.000.

Almacenes de consumo: Nuestros Almacenes de Mercancias y Minimercado en Bogota
han continuado operando con normalidad evidenciando un incremento en el transito de
personal dada la reactivacion de la terminal puente aéreo desde finales del afio 2021.

Prevision - auxilio péstumo: En los meses de enero y febrero de 2022 la Cooperativa ha
manejado este auxilio bajo la modalidad de “seguro propio” pagando los siniestros con el
recaudo mensual que pagan los asociados por este concepto. En estos dos meses se han
recaudado $34 millones y se han atendido siniestros por $38 millones.

Escuela de Capacitacion en Operaciones Aéreas y de Administracion - ECOA: Se
logré la venta en Bogota de esta unidad de negocio como establecimiento de comercio a
la Academia Internacional de Aviacion por $20 millones, incluida su licencia y marca.
Como esta Academia tiene que operar en el lugar establecido en la licencia, en este caso
en el tercer piso del Edificio Coopava de la Calle 19, tomaron en arrendamiento este
inmueble a partir de febrero 15/22 por tres afios pagando un canon mensual de
$8.000.000 mas IVA, lo que significa que en los préximos tres afos, tenemos una
expectativa de ingreso de $288 millones.

Los muebles y enseres, sillas universitarias y equipos gue se tenian, tanto en ECOA como
en el Centro de Instruccion Aeronautico CIA, que también se cerr0, fueron vendidos de
contado a esta Academia por $12 millones y adicionalmente, se le vendié de contado la
maqueta de instruccién que teniamos en la ciudad de Barranquilla por la suma de $20
millones.
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Colegio Coopava Barranquilla: Dado el cierre del Colegio nos quedaron disponibles la
casa donde operaba primaria y el edificio donde operaba secundaria, area donde también
funcionaba la parte administrativa de la Cooperativa en esa Seccional. La Secretaria de
Educacion Distrital de Barranquilla tomo6 en arriendo estos inmuebles y firmé contrato a
partir del 1° de enero/22 por 6 meses prorrogables por periodos iguales con un canon
mensual de $14.286.000 mas IVA. Como tuvimos que entregar el edificio donde operaba
la oficina de Coopava, se tomé en arriendo dos oficinas que quedan a media cuadra de la
Sede, pagando un canon mensual de $1.400.000.

Inmuebles en dacion de pago al Banco Coopcentral: Se entregaron todos los
inmuebles, quedando pendiente la oficina en el Edificio Link en Bogotd donde opera la
Agencia de Viajes, unidad de negocio que se trasladara al 4° piso del Edificio Coopava de
la Calle 19, quedando en un area independiente a la de atencion a asociados. Este
traslado evita tener que arrendar una oficina al norte de Bogota para la Agencia de Viajes,
haciendo un manejo eficiente de la planta fisica actual.

Venta de activos fijos: Como consecuencia de los cierres de ECOA, CIA y Colegio BAQ,
durante los meses de enero y febrero/22 se vendieron de contado muebles y enseres por
valor de $79.438.000.

Reduccidn en costos de ndmina: Durante los dos primeros meses de 2022 se continud
disminuyendo la planta de personal. A diciembre 31 de 2021 la Cooperativa contaba con
42 funcionarios y al cierre de febrero 28 cuenta con 33 colaboradores.

Hipotesis de negocio en marcha: Se mantiene la hipotesis de negocio en marcha
presentada en el informe de gestion a diciembre 31 de 2021 y para la fecha de este
informe se ratifica la posicion de la Superintendencia de la Economia Solidaria, al
conocerse la respuesta por parte del Superintendente Delegado al recurso presentado por
la Cooperativa, motivo por el cual se solicita nuevamente a la Asamblea considerar la
disolucién y liquidacion voluntaria de la Cooperativa por no ser posible legalmente que la
Entidad continde en funcionamiento.

Cordialmente,

(Fdo.) ELISA MURGAS DE MORENO (Fdo.) NICOLAS GONZALEZ H.
Presidente Consejo de Administracion Gerente General

El Consejo de Administracion en su reunion de marzo 17 de 2022 acogio e hizo suyo el
Informe de la Presidente del Consejo de Administracién y del Gerente General.

(Fdo.) AIRIANA ARCINIEGAS CHAMORRO
Secretaria
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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Bogota, marzo 25 de 2022.

Apreciados Sefores Asambleistas:

La Junta de Vigilancia se permite presentar a ustedes el informe correspondiente a la
gestion del afio 2021.

Dentro de nuestra gestion pudimos constatar las medidas adoptadas por la Administracion
para llevar a cabo el plan de salvamento con el fin de mantener el negocio en marcha de
la Cooperativa y evitar su liquidacion, agotando todas las instancias ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria para que aprobaran la revocatoria de la
reforma estatutaria realizada en el afilo 2016 y asi volver a tener un aporte minimo
irreductible de $700 millones, requisito necesario para llevar a cabo el plan de
salvamento de la Cooperativa.

Lamentamos la decision de la Supersolidaria de no aprobar la citada revocatoria, situacion
que tiene como consecuencia no poder aprobar la retencion de aportes para enervar las
pérdidas de la Cooperativa, razén por la cual no es posible el plan de salvamento, lo que
conlleva a considerar la liquidacion voluntaria de la Entidad como Unica forma de retornar
el mayor porcentaje posible de aportes a los asociados.

Conocimos sobre los reclamos de asociados y exasociados, basicamente solicitando la
devolucién de sus aportes, quejas que fueron enviadas por los quejosos a la
Supersolidaria, ente de control que nos puso en conocimiento de las mismas, las cuales
fueron contestadas dentro de los plazos previstos, todas informando sobre los temas
superados.

Constatamos que los actos de la Administracion estuvieron ajustados a las prescripciones
legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios cooperativos. También constatamos
la habilidad de los Delegados para asistir a esta Asamblea General Ordinaria.

Solo nos queda esperar que como resultado de la liquidacion voluntaria de la Entidad, los
asociados podamos recibir, via remanente, el mayor porcentaje posible de nuestros
aportes sociales.

Cordialmente,

(Fdo.) CLARA INES QUINTERO
Presidente Junta de Vigilancia
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Sefiores

Asamblea General Ordinaria de Delegados

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA “COOPAVA”
Ciudad

Opinion

He auditado los estados financieros de la COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
AVIANCA “COOPAVA”, que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de
2021, el estado de resultados, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de
los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos de la Entidad han sido preparados, en todos los
aspectos materiales, de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Fundamento de la opinion

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las normas internacionales de auditoria, mi
responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccién
responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi
auditoria de los estados financieros y he cumplido las demas responsabilidades de conformidad con
esos requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para mi opinion.

Parrafo de énfasis

Sin que implique introducir salvedades en la opinidn, llamo la atencion sobre los siguientes aspectos
y notas de los estados financieros, con el fin de facilitar el entendimiento de la situacién financiera
de la COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA “COOPAVA”.

Como se observa en la Nota No 6 a los estados financieros, sobre cuentas por cobrar por cartera de
crédito la misma asciende a $5.193 millones de pesos y se disminuyo respecto al afio 2020 en $2.613
millones de pesos; debido a la emergencia sanitaria por la pandemia del Covid-19, se present6 un
aumento considerable en el retiro voluntario de asociados, adicionalmente el Consejo de
Administracion tomo la decision de detener la colocacion de créditos, acatando las instrucciones
impartidas por la Supersolidaria con respecto a la retencion de aportes y la no vinculacién de nuevos
asociados, entendiendo el riesgo de afectacion de aportes siendo estos el apalancamiento para el

Cra 7 No. 71 — 21 Torre A Piso 5 — Tel. fijo 358 26 04. Bogota, D.C. — Colombia
Celular 310 266 5842 — 300 896 0449.
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otorgamiento de créditos. Por otra parte, se presentan endosados 942 pagares libranza por valor de
$4.337 millones de pesos, como garantia de las obligaciones financieras contraidas con el Banco
Coopcentral.

Como se observa en la Nota No 7 a los estados financieros, sobre cuentas por cobrar a deudores
comerciales, los mismos ascienden a $7.552 millones de pesos y presentan un deterioro de cartera
por valor de $7.474 millones de pesos, para un valor recuperable de $78 millones de pesos; la cartera
vencida a mas de un afio esté representado por los clientes Saludcoop EPS en liquidacion por valor
de $5.946 millones de pesos, Corporacion IPS Saludcoop en liquidacion por valor de $289 millones
de pesos y Cafesalud EPS en Liquidacion por $430 millones de pesos. Coopava reconocid un
deterioro del 100% para la cartera de Saludcoop EPS en Liquidacion, atendiendo la recomendacion
de la Supersolidaria en su requerimiento del mes de septiembre de 2021, el gasto reconocido en el
afio 2021 fue de $2.211 millones de pesos, asi como el deterioro del 100% para Corporacién IPS
Saludcoop y Cafesalud EPS en Liquidacién. Lo mencionado represento un impacto material en la
situacion financiera de la Cooperativa.

De acuerdo con las Notas No 18 a la 23 sobre las cuentas de resultado, la Cooperativa obtuvo ingresos
operacionales por $3.755 millones de pesos, gastos de operacién y costos por $5.080 millones de
pesos Yy gastos por deterioro de cartera y depreciaciones por $3.285 millones de pesos, presentando
una pérdida operacional del afio por $4.609 millones de pesos, la cual se compenso con ingresos no
operacionales por valor de $5.460 millones de pesos y gastos no operacionales por valor de $1.040
millones de pesos, cerrando el periodo 2021 con una pérdida neta de $189 millones de pesos. la cual
sumada a las pérdidas de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020 por $10.859 millones de pesos,
representan pérdidas recurrentes por $11.049 millones de pesos.

Negocio en Marcha

Por el impacto financiero descrito en los parrafos anteriores y teniendo en cuenta los indicadores de
Capital de Trabajo, Quebranto Patrimonial y debido a la proximidad para alcanzar el capital minimo
irreducible se observan riesgos importantes de negocio en marcha para el afio 2022. Igualmente, la
no afiliacién de nuevos asociados ni el otorgamiento de créditos y la imposibilidad de reducir el
capital minimo segun la resolucion No 2022321000995 del 17 de febrero de 2022 emitida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en la cual resuelve el recurso de reposicién en subsidio
apelacion interpuesto contra el acto administrativo correspondiente al control de legalidad contenido
en el oficio de salida No 20213210591871 de fecha 26 de noviembre de 2021, evidencian las
dificultades para continuar como negocio en marcha.

En el informe de Gestién de la Administracion y en las notas a los estados financieros se manifiesta
ampliamente las causas y riesgos para considerar que la Cooperativa no podra continuar como
negocio en marcha en el afio 2022.

Otros Asuntos

Las cifras correspondientes al ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2020 que se presentan para
fines de comparacion, fueron auditadas por mi, de acuerdo con Normas de Auditoria aceptadas en
Colombia y en mi informe de fecha 19 de marzo de 2021, expresé una opinidn sin salvedades sobre
los mismos.
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Responsabilidades de la Administracion en relacion con los estados financieros

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros
adjuntos de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que
incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

En la preparacion de los estados financieros, la direccibn es responsable de Ila
valoracion de la capacidad de la entidad de continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la direccion tiene intencion
de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del Revisor Fiscal en la auditoria de los estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene
mi opinidén. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las normas de aseguramiento de la informacion adoptadas en Colombia
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
0 error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los
estados financieros

Como parte de una auditoria de conformidad con las normas de aseguramiento de la informacion
adoptadas en Colombia, aplique mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria.

También:

¢ Identifique y valore los riesgos de incorreccién material en los estados financieros, debida a
fraude o error, disefie y apligue procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para mi opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error,
ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control interno.

e Evalué la adecuaciéon de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion, por la direccion, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basdndome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar
como empresa en funcionamiento. Si concluyo que existe una incertidumbre material, se
requiere que llame la atencion en mi informe de auditoria sobre la correspondiente
informacidn revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que exprese una opinién modificada.
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e Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe
de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la entidad
deje de ser una empresa en funcionamiento. Comunique con los responsables del gobierno
de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion
de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno que identifique en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante el afio 2021, la Cooperativa ha llevado su contabilidad conforme a las
normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los
actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Asociados
y el Consejo de Administracion; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de
actas y de registro de asociados se llevan y se conservan debidamente; La Cooperativa ha dado
cumplimiento a las normas establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria respecto
a la prevencién y el control de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo - SARLAFT; el
informe de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados financieros,
y la Entidad ha efectuado la liquidacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral. No
tengo conocimiento gque los administradores hayan obstaculizado de alguna forma la libre circulacion
de las facturas emitidas por los proveedores y acreedores de la entidad. En atencion a la instruccion
decimosegunda de la circular externa No 17 de 2020, en mi concepto durante el afio 2021,
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA “COOPAVA?” dio cumplimiento a las
instrucciones prudenciales en materia de cartera de créditos, impartidas por las Superintendencia de
la Economia Solidaria en las circulares externas 11,17 y 18 de 2020 con el fin de apoyar a los
asociados afectados por la emergencia sanitaria, generada por el COVID 19.

Opinién sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Cadigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectu6 mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los
siguientes criterios:

Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
Estatutos de la entidad;

Actas de asamblea y de Consejo de Administracion.
Manual de Politicas Contables.

Reglamentos

Documentos Soporte de las Transacciones.

Otra documentacion relevante.
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El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacién con la preparacién de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas
legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que (1) permiten el
mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las
transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad; (2) proveen razonable seguridad de que
las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparacion de los estados
financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo N° 2, que corresponde a
la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la entidad estan siendo efectuados
solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados del
gobierno corporativo; y (3) proveer seguridad razonable en relacidn con la prevencién, deteccion y
correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicién de los activos de la
entidad que puedan tener un efecto importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte
a la entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los 6rganos de administracion, y el
logro de los objetivos propuestos por la administracion en términos de eficiencia y efectividad
organizacional.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo célculos
cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante
el transcurso de mi gestion como Revisor Fiscal. Considero que los procedimientos seguidos en mi
evaluacion son una base suficiente para expresar mi conclusion.

En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias, de la asamblea de asociados y del consejo directivo, en todos los aspectos
importantes.

En mi opinién, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes y la entidad ha dado
cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, del
consejo de administracion y asamblea general de asociados, en todos los aspectos importantes.

RAFAEL ALFONSO LUQUE DUARTE
Revisor Fiscal
T.P. N° 82561-T

Carrera 7 No. 71-21 Torre A Piso 5
Bogota D.C., 18 de marzo de 2022
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA NIT 860.013.683-7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes al efectivo

Cartera Credito Asociados

Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar
Inventarios

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Cartera Credito Asociados

Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar
Propiedades de Inversion

Inversiones

Activos Intangibles

Propiedad, Planta y Equipo

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVOS

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Obligaciones Financieras

Acrredores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar
Beneficios a Empleados

Fondos sociales y especiales

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
Obligaciones Financieras

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Certificado de Aportacion Asociados
Fondos y Reservas

Excedentes Acumulados ESFA
Excedentes Acumulados NIIF
Resultados del Ejercicio Afios Anteriores
Retencion de Aportes Asoiados Retirados

Resultado del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Lo

NICOLAS G%Z/ALEZ HERRERA
Gerente General
Ver Certificacion Adjunta

NOTAS

13
14

15
16

13

En miles de pesos

31 de Diciembre 31 de Diciembre

s o
2021 2020 Variacién $ Variacion %
1.286.727 302.775 983.952 325
396.318 653.924 (257.606) (39)
504.082 885.974 (381.892) (43)
51.971 95.518 (43.547) (46)
2.239.098 1.938.191 300.907 16
4.013.621 6.256.448 (2.242.827) (36)
96.349 2.824.366 (2.728.017) 97)
8.119.949 5.407.551 2.712.398 50
1.124.531 1.032.079 92.452 9
3.816 28.309 (24.493) 87)
1.356.078 6.941.333 (5.585.255) (80)
14.714.343 22.490.086 (7.775.743) (35)
16.953.441 24.428.277 (7.474.836) (31)
772.496 1.272.429 (499.933) (39)
3.698.861 8.203.237 (4.504.376) (55)
93.635 229.585 (135.950) (59)
517.895 500.190 17.705 4
5.082.887 10.205.440 (5.122.553) (50)
4.926.706 6.343.256 (1.416.550) (22)
4.926.706 6.343.256 (1.416.550) (22)
10.009.593 16.548.696 (6.539.103) (40)
13.506.050 13.669.090 (163.040) 1)
1.408.728 2.334.671 (925.943) (40)
392.343 1.934.151 (1.541.808) (80)
801.081 801.081 0
(10.859.412) (9.616.197) (1.243.215) 13
1.884.215 1.884.215 100
(189.156) (1.243.215) 1.054.059 (85)
6.943.848 7.879.581 (935.732) (12)
16.953.441 24.428.277 (7.474.836) (31)
OMAlliA ESPINOSA MESA RAFAEL ALFONSO LUQUE

Contador TP 188172-T
Ver Certificacion Adjunta

RevisorFiscal TP 82561 -T
Ver Dictamen Adjunto
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA NIT 860.013.683-7
ESTADO DE RESULTADOS
En miles de pesos

OPERACIONAL

Ingresos

Costo en Ventas
Gastos por Beneficios a Empleados

Gastos Generales

Resultado antes de Provisiones y Depreciaciones
Menos:

Deterioro de Cartera y Depreciaciones

Resultado Operacional

NO OPERACIONAL
Ingresos

Gastos
Resultado No Operacional

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

L

NICOLAS GONZAEAERRERA
Gerente General
Ver Certificacién Adjunta

NOTAS

18

19

20

21

22

23

31 de Diciembre

31 de Diciembre

v$ V%
2021 2020

3.755.321 4.625.103 (869.782)  (19)
118.204 177.020 (58.816)  (33)
2.591.650 3.319.936 (728.286)  (22)
2.370.092 2.598.354  (228.262) -9
(1.324.625) (1.470.207) 145.582  -10
3.284.924 835771  2.449.153 293
(4.609.549) (2.305.978) (2.303.571) 100
5.460.538 2.095.261  3.365.277 161

1.040.145 1.032.498 7647 1
4.420.393 1.062.763  3.357.630 316
(189.156) (1.243.215)  1.054.059 -85

OMAIRA ESPINOSA MESA
Contador TP 188172-T
Ver Certificacion Adjunta

PO

RAFAEL ALFONSO LUQUE
Revisor Fiscal TP 82561 -T
Ver Dictamen Adjunto



COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA NIT 860.013.683-7
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

En miles de pesos

Excedentes Acumulados

RES. PROT. FONDO FONDO EXCEDENTES EXCEDENTES SUBTOTAL EXCEDENTE TOTAL

APORTES REVALOR. AMORTIZ. ACUMULADOS EXCEDENTES ACUMULADOS NIIF DE LOS EXCEDENTES

SOCIALES APORTES APORTES ACUMULADOS ESFA 2015 EJERCICIOS ACUMULADOS
Saldo a 31 de diciembre de 2019 $ 652.454 6.899 3.923.188 (6.370.322) 3.689.189 801.081 2.702.489 (3.245.874) (543.385)
Movimiento Afio 2020
Perdida afio 2019 0 0 0 (3.245.874) 0 0 (3.245.870) 3.245.874 0
Aplicacién para Cuentas de Asociados 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Readquisicién de Aportes 0 0 (2.247.869) 0 0 0 (2.247.869) 0 (2.247.869)
Excedentes Acumulados ESFA 0 0 0 0 (1.755.038) 0 (1.755.035) 0 (1.755.038)
Excedentes de 2020 0 0 0 0 0 0 (1.243.215) (1.243.215)
Saldo a Diciembre 31 de 2020 $ 652.454 6.899 1.675.319 (9.616.197) 1.934.151 801.081 (4.546.292) (1.243.215) (5.789.507)
Movimiento Afio 2021
Perdida afio 2020 0 0 0 (1.243.215) 0 0 (1.243.215) 1.243.215 0
Aplicacién para Cuentas de Asociados 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Readquisicion de Aportes 0 0 (925.944) 0 0 0 (925.944) 0 (925.944)
Excedentes Acumulados ESFA 0 0 0 0 (1.541.808) 0 (1.541.808) 0 (1.541.808)
Retencion de Aportes Asoiados Retirados 0 0 0 1.884.215 1.884.215 0 1.884.215
Excedentes de 2021 0 0 0 0 0 0 0 (189.156) (189.156)
Saldo a Diciembre 31 de 2021 S 652.454 6.899 749.375 (8.975.197) 392.343 801.081 (6.373.044) (189.156) (6.562.202)

NICOLAS GO ZL{EZ HERRERA OMAIRA ESPINOSA MESA RAFAEL ALFONSO LUQUE

Gerente General
Ver Certificacion Adjunta

Contador TP 188172-T
Ver Certificacion Adjunta

Revisor Fiscal TP 82561 -T
Ver Dictamen Adjunto
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA NIT 860.013.683-7

Certificados de Aportacion Asociados

Saldos iniciales a Enero 1°

Aportes de Asociados
Readquisicién de Aportes

Devoluciones por Retiro de Asociados

Subtotal

Saldos a Diciembre 31

L

NICOLAS GQ)(ZAEZ HERRERA
Gerente General
Ver Certificacion Adjunta

EN MILES DE PESOS

31 de Diciembre
2021

13.669.090

1.680.348

925.943

(2.769.331)

(163.040)

13.506.050

OMAIRA ESPINOSA MESA
Contador TP 188172-T
Ver Certificacion Adjunta

31 de Diciembre
2020

$ 14.550.338

2.858.838

2.247.870

(5.987.956)

(881.248)

$ 13.669.090

VDO

RAFAEL ALFONSO LUQUE
Revisor Fiscal TP 82561 -T
Ver Dictamen Adjunto
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA NIT 860.013.683-7
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO METODO INDERECTO

DISPONIBLE AL PRINCIPIO DEL ANO

FLUJO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedentes del Ejercicio

Depreciacion y Perdida de Activos Fijos
Deterioro de Cartera y Cuentas por Cobrar

Amortizaciones

Valorizacidn en Propiedades de Inversion
Utilidad en venta y baja de Activos Fijos
Valorizacion de Inversiones

Ajuste de Valorizacion Esfa

Deterioro de Inversiones

Deterioro de Inventario

Subtotal

En miles de pesos

POR LOS ANOS TERMINADOS EN DICIEMBRE 31 DE

2021

S 302775

(189.156)
612.103
2.655.373

(109.538)
(614.689)
(2.715.294)
(1.541.808)
24.750

(1.878.259)

Proveniente de (Utilizados en) Cambios de Activos y Pasivos Corrientes

Deudores corto plazo

Inventarios

Obligaciones Financieras

Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar
Beneficios a Empleados

Fondos Sociales

Subtotal

Fondos Netos en Actividades de Operacién

FLUJO DE FONDOS DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Provenientes de (Utilizados en):

771.164
43.546
(499.933)
(2.620.161)
(135.950)
17.705
(2.423.629)

(4.301.888)

Incremento en Excedentes Acumulados de Ejercicios Anteriores en Fondos y Reservas

Incremento de Inversiones

Activos Intangibles

Adquisicion de Propiedades Planta y Equipo
Venta de Activos Fijos

Fondos Netos de Actividades de Inversion
FLUJO DE FONDOS DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Provenientes de (Utilizados en):

Deudores Largo Plazo
Obligaciones Financieras
Aportes Sociales

Readqusicién de Aportes Sociales

Fondos Netos en Actividades de Financiacién

Resultado Flujo de Efectivo Durante el Afio

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO AL FINAL DE ANO

\/é

NICOLAS GON% Z HERRERA
Gerente General
Ver Certificacion Adjunta

(7.663)
24.493
(151)
5.590.889
5.607.568

2.183.805
(1.416.550)
(163.040)
(925.943)

(321.728)

983.952

$ 1.286.727

OMAIRA ESPINOSA MESA
Contador TP 188172-T
Ver Certificacion Adjunta

2020

$ 1.337.084

(1.243.215)
314.313
335.318
103.093

(1.754.935)
4728
(18.549)

20.053
8.308

(2.230.886)

2.220.077
36.747
(1.582.597)
667.162
(165.598)
192.688

1.368.479

(862.407)

(7.005)
(33.176)
(3.428)
1.834.245

1.790.637

1.467.656
(301.077)
(881.248)

(2.247.870)

(1.962.539)

(1.034.309)

$ 302.775

RAFAEL ALFONSO LUQUE
Revisor Fiscal TP 82561 -T
Ver Dictamen Adjunto 6
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
Al 31 de diciembre del 2021, 2020
(Cifras en miles de pesos colombianos)

NOTA 1 ENTIDAD QUE REPORTA Y ORGANOS DE DIRECCION

La Cooperativa de Trabajadores de Avianca “Coopava”, fue constituida el 14 de
diciembre de 1945 con 150 asociados y con un aporte inicial de $38., con la
obligacion de suscribir acciones de $250 que le eran descontados a los aportantes
quienes eran empleados de Avianca a razon de $10 mensuales. Obtuvo la
personaria juridica reconocida por el Ministerio de Trabajo bajo la resolucion N°
217 de febrero 28 de 1946 y el 2 de marzo del mismo afio fue elevada dicha
resolucion a Escritura Publica N°671 de la Notaria Primera de Bogota.

El objeto del Acuerdo Cooperativo es prestar los servicios de crédito para libre
destinacion, consumo, vivienda y construccion, educacion, microempresa, salud (a
través de contratacion) y prevision, recreacion, turismo y otros servicios a
asociados y terceros que contribuyan a mejorar las condiciones socioeconémicas
de los asociados, de acuerdo con los presentes Estatutos y con los principios
universales de cooperativismo, inspirados en los ideales de libertad, igualdad,
solidaridad y equidad.

También podré la Cooperativa celebrar contratos, acuerdos, ofertas comerciales o
convenios con asociados y/o terceros para prestar servicios de administracion, de
manejo comercial u operativo, asesorias en general, seguridad, mas no de
vigilancia privada; actividades estas, enfocadas a fortalecer el patrimonio de la
Entidad para cumplir con el objeto del Acuerdo Cooperativo

El domicilio de la Cooperativa es Bogot4, D.C., y su radio de accion comprende
todo el territorio de la Republica de Colombia, en donde podra establecer
seccionales y agencias, a fin de desarrollar mejor su objetivo social. Su duracién
sera indefinida.

Los 6rganos de administracion de la Cooperativa son: Asamblea General, Consejo
de Administracion y Representante Legal.

Los organos de fiscalizacion de la Cooperativa son: Junta de Vigilancia y Revisoria
Fiscal.
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NOTA 2 BASE DE PREPARACION
a) Declaracion de Cumplimiento y Marco Técnico Normativo

Con corte a la fecha de presentacion de los estados financieros, la Cooperativa
presenta estados financieros individuales y consolidados, los cuales fueron
preparados de conformidad con lo dispuesto por el nuevo marco normativo en
materia contable y financiera: Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
— NCIF - aceptadas en Colombia, definido mediante la Ley 1314 del 2009,
reglamentadas por el Decreto 3022 de 2013, el cual fue compilado en el Decreto
Unico Reglamentario 2420 del 2015, modificado por el Decreto 2496 de
2015,2131 de 2016,2170 de 2017 y el 2483 de 2018.

Las Normas de Informacion Financiera aplicadas en estos estados financieros se
basan en la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pymes, en
adelante NCIF para Pymes; las normas de base corresponden a las oficialmente
traducidas al espafiol y emitidas al 1 de enero del 2009 y a la reglamentacion en
Colombia.

Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los
estados financieros individuales.

b) Bases de presentaciéon de los estados financieros

La presentacién del estado de situacion financiera se hace por el grado de
liquidez. La entidad revela el importe esperado a recuperar o a cancelar después
de los doce meses para cada partida de activo o pasivo que combine importe a
recuperar o a cancelar.

Los estados financieros que presenta la entidad son:

a. Estado de situaciéon financiera con fecha de corte del periodo que se
presenta, comparado con las cifras del cierre de ejercicio inmediatamente
anterior.

Estado de resultados del ejercicio.

Estado de cambios en el patrimonio.

Estado de Flujos de Efectivo el cual se elaborara por el método indirecto.
Notas a los Estados Financieros, que incluyan un resumen de las politicas
contables mas significativas y otra informacion explicativa.

cooo

c) Bases de medicion

Los estados financieros fueron preparados sobre la base del costo histérico, con
excepcion de los instrumentos financieros con cambios en resultados que son
valorizados al valor razonable.
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d) Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros de la Cooperativa se expresan en
pesos colombianos (COP) la cual es su moneda funcional y la moneda de
presentacion. Toda la informacion contenida en los presentes estados financieros
se encuentra presentada en miles de pesos ($.000) y fue redondeada a la unidad
de mil méas cercana.

e) Uso de estimaciones y juicios

La preparacion de los estados financieros de conformidad con los marcos técnicos
normativos, requiere que la administracion realice juicios, estimaciones vy
supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables y los montos de
activos, pasivos en general y pasivos contingentes en la fecha de corte, asi como
los ingresos y gastos del afio. Los resultados reales pueden diferir de estas
estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las
revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la
estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

f) Frecuencia de la informacion

La frecuencia con la que se expondra la informacién financiera sera anual con el
fin de dar a conocer el estado en que se encuentra la entidad y asi tomar
decisiones oportunas que redunden en el fortalecimiento de esta.

g) Negocio en Marcha

La informacion financiera se prepara debido a que la entidad estd en
funcionamiento y en condiciones normales. No obstante el 1° de marzo/22 se
recibio por parte la Superintendencia de la Economia Solidaria la Resolucion de
fecha 17 de febrero/22,mediante la cual resolvi6 el recurso de reposicion
interpuesto por COOPAVA contra el acto administrativo que ordendé mantener los
aportes minimos irreducibles en cuantia de $13.500 millones y que los mismos no
podian ser disminuidos, lo cual imposibilita llevar a cabo el plan de salvamento de
la Cooperativa, confirmando en todas sus partes el citado acto administrativo y
concediendo el recurso de apelacion ante el Superintendente.

g) Importancia relativa y materialidad

Los hechos econdmicos se presentan de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad. Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es
material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o
desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las
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decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los
usuarios de la informacion contable.

Coopava presentara por separado las partidas de naturaleza o funcion distinta, a
menos que no tengan importancia relativa.

Las omisiones o0 inexactitudes de partidas son significativas si pueden,
individualmente o en su conjunto, influir en las decisiones econémicas tomadas
por los usuarios sobre la base de los Estados Financieros.

La materialidad (o importancia relativa) depende de la magnitud y la naturaleza de
la omision o inexactitud, juzgada en funcion de las circunstancias particulares en
que se hayan producido. La magnitud o la naturaleza de la partida, o una
combinacion de ambas, podria ser el factor determinante.

NOTA 3 POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las principales politicas contables detalladas a continuacion fueron aplicadas en la
preparacion de los estados financieros bajo los marcos técnicos normativos, a
menos que se indique lo contrario.

I. Instrumentos financieros
a. Efectivo y equivalentes de efectivo

Bajo esta denominacién se agrupan las cuentas representativas de los recursos
de liguidez inmediatamente con que cuenta la Cooperativa, y que puede utilizar
para el desarrollo de su objeto social. Este rubro esta compuesto por las
siguientes categorias: caja general, caja menor, bancos, cartera colectiva
(vencimiento a tres meses) y demas recursos que cumplan la definicion de
efectivo y equivalentes de efectivo. Es decir, recursos a la vista, de alta liquidez,
bajo riesgo de variacién en su valor y convertibles en efectivo en menos de tres
meses.

El efectivo y los equivalentes del efectivo son considerados activos financieros que
representan un medio de pago y se reconocen y valoran todas las transacciones
de los estados financieros, por lo tanto, Coopava contabilizara todas sus
operaciones del efectivo al costo de la transaccion.

También se incluyen las inversiones o los depdsitos que cumplan con la totalidad
de las siguientes condiciones:

a) Que sean de corto plazo de gran liquidez, con un vencimiento original igual
0 menor a tres meses.

b) Que sea facilmente convertible en efectivo.

c) Estan sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

10
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b. Activos financieros

En su reconocimiento inicial los activos financieros se miden al valor razonable;
adicionando los costos de transacciéon para los activos financieros clasificados en
la categoria de costo amortizado, cuando estos son materiales. Después del
reconocimiento inicial, los activos financieros se reconocen de acuerdo a su
clasificacion inicial al valor razonable o al costo amortizado.

c. Inversiones:

Para Coopava las inversiones se clasifican en:
e Inversiones en CDT, Acciones, Aportes y Otros

Se comprende las cuentas que registran las inversiones en acciones, titulos
valores, papeles comerciales o cualquier otro documento negociable adquirido por
Coopava con caracter temporal o permanente con un tiempo superior a tres
meses con la finalidad de percibir una rentabilidad y/o mantener una reserva
secundaria de liquidez.

Las inversiones que posea Coopava con un vencimiento mayor a tres meses en
entidades en las cuales no se ejerce control, ni influencia significativa, ni control
conjunto se trataran segun lo indicado en los instrumentos financieros basicos de
la Seccién 11 (instrumentos financieros basicos).

e Inversiones en Asociadas

Se comprende las inversiones con asociadas en las que Coopava tiene influencia
significativa pero su participacion no supera el 50% y no corresponde a una
subsidiaria 0 a un control conjunto, se contabilizara utilizando el modelo de costo.

Las inversiones que posee Coopava que superen el 50% y sean controladas por la
Cooperativa se mediran bajo el método de participacion patrimonial conforme a la
Seccion 11 Instrumentos Financieros.

e Inversiones en Negocios Conjuntos

Control conjunto es el acuerdo contractual para compartir el control sobre una
actividad econdémica, y se da Unicamente cuando las decisiones estratégicas,
tanto financieras como operativas, de dicha actividad requieren el consentimiento
unanime de las partes que estan compartiendo el control.

Un negocio conjunto es un acuerdo contractual mediante el cual dos 0 mas partes
emprenden una actividad econdmica que se somete a control conjunto. Los
negocios conjuntos pueden tomar la forma de operaciones controladas de forma
conjunta, activos controlados de forma conjunta, o entidades controladas de forma
conjunta.

11
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Con respecto a sus participaciones en operaciones controladas de forma conjunta,
Coopava reconocera en sus estados financieros:

(@) los activos que controla y los pasivos en los que incurre, y
(b) los gastos en que incurre y su participacion en los ingresos obtenidos de la
venta de bienes o prestacion de servicios por el negocio conjunto.

d. Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar estan compuestas por cartera crédito asociados y
documentos por cobrar a terceros.

e Cartera Créditos Asociados

La cartera de créditos de asociados es un activo de la Cooperativa compuesto por
operaciones de crédito otorgados y desembolsados a los asociados bajo distintas
modalidades, aprobadas de acuerdo con los reglamento de créditos de la
Cooperativa y expuestas a un riesgo crediticio evaluado permanentemente por
Coopava.

La cartera de créditos debera cumplir con la definicion de activos financieros. Por
esta razon Coopava contabilizard la cartera de créditos de acuerdo al marco
normativo salvo las excepciones previstas en los anexos 2 y 2.1 y sus
modificatorios del Decreto 2420 de 2015, para el tratamiento de la cartera de
créditos y su deterioro.

Asi mismo se dard cumplimiento a las normas técnicas especiales,
interpretaciones y guias en materia de contabilidad y de informacion financiera, en
relacion con las salvedades sefialadas anteriormente, asi como el procedimiento a
seguir e instrucciones que se requieran para efectos del régimen prudencial por
parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Coopava seguira un proceso de otorgamiento de crédito teniendo en cuenta los
criterios como son: capacidad de pago, solvencia del deudor, garantias y
mecanismos adicionales de verificacion y proteccién, asi como las facultades de
aprobacion, seguimiento y control, dando cumplimiento a la normatividad expedida
por el ente de control Superintendencia de Economia Solidaria.

e Documentos por Cobrar a Terceros

Comprende el valor de las ventas a cargo de terceros y a favor de Coopava,
incluidas las comerciales y no comerciales por ventas de mercancias en nombre
de terceros, venta de mercancias en nombre propio, servicios y/o contratos en
desarrollo el objeto social de la Cooperativa; al igual que el financiamiento de los
mismos. En este grupo también se incluye el valor de perdida por deterioro en las
cuentas por cobrar.
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Las cuentas por cobrar deberan cumplir con la definicibn de activos financieros.
Por esta razon Coopava contabilizara las cuentas por cobrar de acuerdo con lo
establecido en la Seccion 11.

La Cooperativa, acogiéndose las normas para Pymes, realizara la medicion al
precio de transaccion excepto si el acuerdo constituye una transaccion de
financiacion, esto sucede cuando por previo acuerdo entre las partes el pago se
aplaza cual fuere los términos comerciales normales, midiendo el activo financiero
al valor presente de los pagos futuros a una tasa de interés de mercado para un
instrumento de deuda similar.

La tasa interés que se empleara, sera la mejor que se pueda estimar de una tasa
vigente para instrumento financiero similar de un emisor con una calificacion
crediticia similar o una tasa de interés que iguala el valor nominal del instrumento
financiero con el precio de venta en efectivo actual de los bienes o servicios. Esta
en una tasa interna de retorno (TIR), que solucione comparar el cobro futuro y el
Valor de contado en venta en efectivo.

La Cooperativa al final de cada periodo que se informa, evaluard si existe
evidencia objetiva del deterioro de los activos financieros que se midan al costo o
al costo amortizado, Coopava reconocera una pérdida por deterioro del valor en
resultados. (Seccién 11 p. 11.21)

e. Baja en cuentas
Un activo financiero, o una parte de este, es dado de baja en cuenta cuando:

a) Expiran los derechos contractuales que Coopava mantiene sobre los flujos de
efectivo del activo y se transfieran los derechos contractuales sobre los flujos de
efectivo del activo, o se retienen pero se asume la obligaciébn contractual de
pagarlos a un tercero; o

b) Cuando no se retiene el control del mismo, independientemente que se
transfieran o no sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad.

Una cuenta por cobrar se da de baja, o bien por su cancelacion total o porque fue
castigada, en éste ultimo caso habiéndose previamente considerado de dificil
cobro y haber sido debidamente estimado y reconocido su deterioro.

f. Pasivos financieros

Un pasivo financiero es cualquier obligacién contractual para entregar efectivo u
otro activo financiero a otra entidad o persona, o para intercambiar activos
financieros o pasivos financieros en condiciones que sean potencialmente
desfavorables para Coopava, o un contrato que sera o podra ser liquidado
utilizando instrumentos de patrimonio propios de la entidad.
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Los instrumentos financieros se identifican y clasifican como instrumentos de
patrimonio o pasivos en el reconocimiento inicial. Los pasivos financieros se miden
inicialmente al valor razonable; para los pasivos financieros al costo amortizado,
los costos iniciales directamente atribuibles a la obtencion del pasivo financiero
son asignados al valor del pasivo en caso de ser materiales.

Después del reconocimiento inicial, los pasivos financieros se reconocen al costo
amortizado utilizando el método del interés efectivo.

Los pasivos financieros solo se dan de baja balance cuando se han extinguido las
obligaciones que generan, cuando se liquidan o cuando se readquieren (bien sea
con la intencién de cancelarlos, bien con la intencidn de recolocarlos de nuevo).

e Obligaciones Financieras

Las cuentas de préstamos deberan cumplir con la definicion de activos financieros
cumpliendo los requerimientos establecidos en la Seccion 11.

La Cooperativa, acogiéndose las normas para Pymes realiza la medicion al precio
de la transaccién excepto si el acuerdo constituye una transaccion de financiacion,
esto sucede cuando por previo acuerdo entre las partes el pago se aplaza cual
fuere los términos comerciales normales, midiendo el pasivo financiero al valor
presente de los pagos futuros a una tasa de interés de mercado para un
instrumento de deuda similar.

e Proveedores y Otras Cuentas por Pagar

Los proveedores y cuentas por pagar deberan cumplir con la definicién de activos
financieros. Por esta razén Coopava contabilizar4 las cuentas por pagar tales
como costos y gastos por pagar, proveedores, retenciones, acreedores y demas
cuentas por pagar que cumplan los requerimientos establecidos en la Seccion 11.

La Cooperativa, acogiéndose las normas para Pymes y la medir4 al precio de la
transaccion excepto si el acuerdo constituye una transaccion de financiacion, esto
sucede cuando por previo acuerdo entre las partes el pago se aplaza cual fuere
los términos comerciales normales, midiendo el pasivo financiero al valor presente
de los pagos futuros a una tasa de interés de mercado para un instrumento de
deuda similar.

g. Capital social

El capital social de la Cooperativa esta formado:
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e Por los aportes sociales individuales y los amortizados.
e Por los aportes extraordinarios que decrete la Asamblea General con cargo a
los asociados.

Todos los asociados estan obligados a suscribir y pagar como aporte minimo
patrimonial inicial una suma equivalente a dos (2) salarios minimos legales diarios
vigentes y deberan pagar mensualmente como cuota periddica de aportes sociales
desde su afiliacién y durante su permanencia en la Cooperativa.

Tales sumas solo se reintegraran al momento en que se pierda la calidad de
asociado de la Cooperativa, de conformidad con lo estipulado en los Estatutos de
la Cooperativa.

Los aportes sociales minimos no reducibles de la Cooperativa corresponden a
trece mil quinientos millones de pesos m/cte. ($13.500).

Il. Inventarios

Se comprende los principios para el reconocimiento y medicion de los inventarios
de mercancia no fabricada por la Cooperativa mantenida para la venta o en forma
de materiales o suministros, para ser consumidos en la prestacion de servicios en
el curso normal de las operaciones de Coopava, excepto por las obras en proceso
que surgen de contratos de construccién, activos biolégicos y productos agricolas
en el punto de cosecha.

Los inventarios se reconocen cuando se venden, a su valor en libros, como gasto
del periodo en el que reconoce los ingresos correspondientes; los elementos del
inventario utilizados en la prestacion del servicio se reconocen como gasto en el
resultado del periodo en el que se consumen; las rebajas de valor se reconocen
hasta alcanzar el valor neto realizable, como gasto en el periodo en que ocurren.

La Cooperativa aplicara la Seccién 13 inventarios y la seccion 27 deterioro del
valor de los activos conforme a lo establecido en las normas internacionales de
informacion financiera para pymes.

Los inventarios se valorizan al cierre del periodo al menor entre el costo o al valor
neto de realizacion.

El costo de los inventarios se basa en el método promedio ponderado, e incluye
precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables, costos de
transportes y otros, menos los descuentos comerciales, las rebajas y otras
partidas similares.
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lll. Propiedad, planta y equipo

La propiedad, planta y equipo da alcance a los activos fijos muebles e inmuebles
gue posee la Cooperativa para la generacion de bienes y servicios, asi como para
atender fines administrativos.

Las propiedades, planta y equipo no incluyen: los activos bioldgicos relacionados
con la actividad agricola y los derechos mineros y reservas minerales tales como
petréleo, gas natural y recursos no renovables similares.

Las propiedades, planta y equipo son valoradas al costo menos depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro.

El costo incluye precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables,
costos de instalacion, montaje y otros, menos los descuentos por pronto pago,
rebajas o cualquier otro concepto por el cual se disminuya el costo de adquisicion.

Las diferencias entre el precio de venta y su costo neto ajustado se llevan a
resultados.

Las piezas de repuesto importantes y el equipo de mantenimiento permanente de
los activos tangibles son propiedades, planta y equipo cuando la Cooperativa
estime utilizarlas durante mas de un periodo.

La propiedad, planta y equipo de Coopava cumplird con lo establecido en las
normas internacionales de informacién financiera. Por esta razéon Coopava
contabilizara sus activos fijos de acuerdo con lo establecido en la Seccién 17.

e Reconocimiento y medicion

a. Registrard como propiedad, planta y equipo, los activos tangibles que se
mantienen para uso en la produccion o suministro de bienes, asi mismo se
prevé usarlo mas de un periodo contable. (Seccién 17, p.17.2)

b. Coopava, reconocera a un activo como elemento de la propiedad, planta y
equipo si es probable que la entidad obtenga beneficios econdmicos
futuros, o que sea utilizado en desarrollo de su funcién administrativa.
(Seccion 17, p.17.4).

c. Coopava, reconocera a un activo cuando sea un recurso tangible y
debidamente controlado.

d. Coopava, reconocera los activos dentro de grupos homogéneos cuando su
monto exceda un (1) salario minimo legal mensual vigente.

e. La Cooperativa, entendera como grupos homogéneos aquellos bienes que
pertenezcan a una misma clase y cuenten con caracteristicas similares que
permitan establecer entre ellos una relacién de semejanza.
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Coopava, reconocera a un activo cuando el bien se ha recibido a
satisfaccion y se han recibido los riesgos y beneficios del mismo.

Coopava, reconocera a un activo si su valor se puede medir
confiablemente y razonablemente.

Coopava, registrara los terrenos y los edificios como activos
independientes, incluso si hubieran sido adquiridos de forma conjunta.
(Seccion 17, p.17.8).

Depreciacion

La depreciacion de las propiedades, planta y equipo se inicia a partir del periodo
en que el activo esta disponible para su uso. La base de la depreciacion es el
costo menos el valor residual que técnicamente hubiera sido asignado.

El valor residual de un elemento de las propiedades, planta y equipo mueble sera
siempre cero ($0) y en los inmuebles correspondera al 10% del bien.

Coopava reconocera un cargo por depreciacion segun las siguientes vidas utiles:

Ec!ific_io Sede Ac,jministrativa 80 1,950
Principal Bogota

Otros Edificios Administrativos 100 1%
Muebles y Enseres 20 5%
Equipo Computo 5 20%
Equipo Comunicacion 5 20%
Teléfonos 10 10%
Equipo de Oficina 10 10%
Equipo de Laboratorio 10 10%
Vehiculos Administrativos 5 20%
Vehiculos Operativos 10 10%
Maquinaria y Equipo 10 10%

Medicién Posterior

a. Coopava distribuye el importe depreciable de una propiedad, planta y

equipo a lo largo de su vida util, de una forma sistematica con relacion al
método de depreciacibn que se haya elegido para dicha propiedad.
(Seccion 17 p.17.18)

Cuando una propiedad, planta y equipo posea componentes principales se
debera registrar la depreciacion de cada elemento por separado, a partir de
la vida util que la gerencia asignd, de acuerdo a los beneficios econémicos
gue se esperan de ellos. (Seccion 17, p.17.6)
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e Deterioro del valor de propiedad, plantay equipo

Una pérdida por deterioro se produce cuando el importe en libros de un activo es
superior a su importe recuperable. Esta seccion se aplicara en la contabilizacion
del deterioro del valor de todos los activos.

IV. Propiedades de Inversion

Las Propiedades de Inversion dan alcance a los activos fijos inmuebles que tiene
la Cooperativa para ser arrendados y obtener beneficios econémicos.

Las propiedades de inversion son propiedades (terrenos o edificios, o partes de un
edificio, o ambos) que se mantienen por Coopava o el arrendatario bajo un
arrendamiento financiero para obtener rentas, plusvalias o ambas, y no para su
uso en la produccién, suministro de bienes o servicios, fines administrativos o
venta en el curso ordinario de las operaciones.

Una participacién en una propiedad, que se mantenga por un arrendatario dentro
de un acuerdo de arrendamiento operativo, se podra clasificar y contabilizar como
propiedad de inversion si, y solo si, la propiedad cumple, de otra forma, la
definicion de propiedades de inversion, y el arrendatario pudiera medir el valor
razonable participacion en la propiedad sin costo o esfuerzo desproporcionado, en
un contexto de negocio en marcha.

En las propiedades de uso mixto, Coopava separara entre propiedades de
inversion y propiedades, planta y equipo. Sin embargo, si el valor razonable del
componente de propiedades de inversion no se puede medir con fiabilidad sin
costo o esfuerzo desproporcionado, se contabilizara la propiedad en su totalidad
como propiedades, planta y equipo.

Coopava contabilizard todas las demas propiedades de inversibn como
propiedades, planta y equipo, utilizando el modelo de costo-depreciacién-deterioro

V.Activos intangibles

Los activos intangibles son los desembolsos realizados por Coopava a terceros

para la adquisicion de bienes o servicios de forma anticipada, no se incluyen los

desembolsos de las siguientes partidas, que seran consideradas como un gasto, y

Nno como un activo intangible:

a. Generacién interna de marcas, logotipos, sellos o denominaciones
editoriales, listas de clientes u otras partidas que, en esencia, sean similares.

b. Actividades de establecimiento costos de inicio de actividades, tales como
costos legales y administrativos incurridos en la creacion de una entidad con
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personalidad juridica, desembolsos necesarios para abrir una nueva
instalacion o negocio (es decir, costos de preapertura) y desembolsos de
lanzamiento de nuevos productos o procesos (es decir, costos previos a la
operacion).

Actividades formativas.

Publicidad y otras actividades promocionales.

e. Reubicacion o reorganizacion de una parte o la totalidad de una entidad.

e o

f.  Plusvalia generada internamente.

Coopava aplicara la Seccion 18 activos intangibles distintos de la plusvalia,
reconociendo los anticipos como activos, cuando el pago por los bienes o servicios
se haya realizado con anterioridad a la entrega de los bienes o prestacion del
servicio. (Seccién 18 p.18.15)

Un anticipo no cumple con la definicion de activo financiero y debera presentarse
como otro activo en el estado de situacion financiera de la Cooperativa, de
acuerdo a la naturaleza transaccion y validando previamente que la Cooperativa
posee el derecho a acceder en el futuro a un bien o a un servicio, por el pago
efectuado de forma anticipada.

e Amortizacion

El valor sujeto a amortizacion esta representado por el costo historico del activo o
el valor que lo sustituya, menos su valor residual.

La amortizacién de un activo intangible comienza cuando el activo esta disponible
para ser usado.

El método de amortizacién usado es el lineal y el cargo por amortizacion de cada
periodo es reconocido como parte del estado de resultados.

Para reconocer la pérdida por deterioro, el valor en libros de los intangibles es
reducido a través del uso de una cuenta de deterioro y la pérdida es reconocida en
resultados.

VI. Activos y Pasivos no financieros

Para mantener los activos y pasivos no financieros contabilizados por un valor que
no sea superior a su valor recuperable, es decir, que su valor en libros no exceda
el valor por el que se puede recuperar a través de su utilizacion continua o de su
venta, se evalla en cada fecha de cierre de los estados financieros individuales o
en cualquier momento que se presenten indicios, si existe evidencia de deterioro.

La pérdida por deterioro del valor de los activos se reconoce inmediatamente en el
estado de resultados.
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Si se presenta un cambio en las estimaciones usadas para determinar el valor
recuperable del activo desde que se reconocioé la ultima pérdida por deterioro, se
revierte en el estado de resultados la pérdida por deterioro que se habia
reconocido; el valor en libros del activo es aumentado a su valor recuperable, sin
exceder el valor en libros que habria sido determinado, neto de depreciacion, si no
se hubiese reconocido una pérdida por deterioro del activo en afios anteriores.

VII. Beneficios a los Empleados

De acuerdo con la seccion 28 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, todas las
formas de contraprestacion concedidas por Coopava a cambio de los servicios
prestados por los empleados se registran como beneficios a empleados.

Esta seccion se aplicara a todos los beneficios a los empleados, Los cuatro tipos
de beneficios a los empleados a los que se hace referencia en esta seccion son:
(Seccion 28 p 28.1)

a. Beneficios a corto plazo a los empleados, que son los beneficios a los
empleados (distintos de los beneficios por terminacién) cuyo pago sera
totalmente atendido en el término de los doce meses siguientes al cierre del
periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

b. Beneficios post-empleo, que son los beneficios a los empleados (distintos
de los beneficios por terminacién) que se pagan después de completar su
periodo de empleo en Coopava

c.  Otros beneficios a largo plazo para los empleados, que son los beneficios a
los empleados (distintos de los beneficios post-empleo y de los beneficios por
terminacién) cuyo pago no vence dentro de los doce meses siguientes al cierre
del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

d. Beneficios por terminacion, que son los beneficios por pagar a los
empleados como consecuencia de:

i. la decisién de la entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de
la edad normal de retiro; o

ii. una decisiébn de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusion de
la relacion de trabajo a cambio de esos beneficios.

VIIIl. Provisiones

Son pasivos sobre los cuales existe una incertidumbre sobre su cuantia o
vencimiento, siempre que esta incertidumbre no afecte la fiabilidad de la medicion.

Coopava registrara como provisiones las obligaciones que presenten una
probabilidad de sacrificio economico mayor al 50%.

Se reconoce como provision el valor que resulta de la mejor estimacion del

desembolso requerido para liquidar la obligacién a la fecha de cierre de los
estados financieros, midiéndolo al valor presente de los gastos esperados
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necesarios para liquidar la obligacion usando una tasa de descuento antes de
impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del valor del dinero en
el tiempo y de los riesgos especificos de la obligacion.

El aumento en la provision debido al paso del tiempo se reconoce como un gasto
financiero.

IX. Ingresos

Los ingresos de actividades ordinarias se miden utilizando el valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir en el curso normal de las operaciones de la
Cooperativa. Cuando la contraprestacion se espera recibir en un periodo superior
a un afo, el valor razonable de la transaccion es menor que la cantidad nominal
de efectivo o equivalente de efectivo por recibir, por tanto se aplica el método del
costo amortizado descontando los flujos a una tasa de mercado.

La diferencia entre el valor razonable y el valor nominal de la contraprestacion es
reconocida como ingresos por intereses durante el plazo otorgado de pago.

Los pagos anticipados recibidos para la prestacién de servicios o para la entrega
de bienes en periodos futuros, se reconocen como un pasivo no financiero por el
valor razonable de la contraprestacion recibida.

El pasivo reconocido es trasladado al ingreso en la medida en que se presta el
servicio o se realiza la venta del bien; en cualquier caso, es trasladado al ingreso
en su totalidad, cuando finaliza la obligacion de entregar el bien o prestar el
servicio, para el cual fue entregado el anticipo.

NOTA 4 DETERMINACION DE VALORES RAZONABLES

El valor razonable es el precio recibido por vender un activo o pagado por
transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado
en la fecha de la medicién (es decir, un precio de salida).

Para medir el valor razonable, la Cooperativa determina en primer lugar el activo o
pasivo concreto a medir; para un activo no financiero, el maximo y mejor uso del
activo y si el activo se utiliza en combinacion, el mercado en el que una
transaccion ordenada tendria lugar para el activo o pasivo y por ultimo, las
técnicas de valoracion apropiadas a utilizar al medir el valor razonable.

A continuacién se describen los niveles de la jerarquia del valor razonable y su
aplicacion a los activos y pasivos de la Entidad.

a) Nivel 1. Precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos para activos o
pasivos idénticos.
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El valor razonable de los activos y pasivos comercializados en el mercado
activo esta basado en los precios cotizados de mercado a la fecha del balance.

Un mercado es considerado activo si los precios cotizados se encuentran
inmediata y regularmente disponibles desde una bolsa de valores, un agente,
un corredor, un grupo de la industria, un servicio de precios o un regulador de
valores, y si esos precios representan transacciones de mercado reales y que
ocurren con regularidad en igualdad de condiciones.

El precio cotizado de mercado utilizado para los activos financieros de la
Entidad es el precio de la oferta actual.

Nivel 2: Entradas distintas a los precios cotizados que son observables para el
activo o pasivo, ya sea directamente o indirectamente.

Los valores razonables de los instrumentos financieros que no se negocian en
un mercado activo son determinados por medio de técnicas de valorizacion.

Estas técnicas de valorizacion maximizan el uso de los datos observables de
mercado, si estan disponibles, y dependen lo menos posible de estimaciones
especificas de la entidad.

Si todas las entradas significativas para medir un instrumento al valor
razonable son observables, el instrumento es incluido en el nivel 2.

Los valores razonables de los derivados incluidos en el nivel 2 incorporan
varias entradas incluyendo la calidad crediticia de las contrapartes, los tipos de
cambio de contado y al plazo, y las curvas de las tasas de interés.

Las técnicas de valoracién de los demas instrumentos del nivel 2 podrian
incluir modelos estandar de valorizacion basados en parametros de mercado
para las tasas de interés, curvas de rendimiento o tipos de cambio,
cotizaciones o instrumentos similares de las contrapartes financieras, o el uso
de transacciones equiparables en igualdad de condiciones y flujos de caja
descontados.

Nivel 3: Las entradas para el activo o pasivo no estan basadas en datos
observables de mercado.
Se utilizan técnicas especificas de valorizacion, tales como andlisis del flujo de

caja descontado, a fin de determinar el valor razonable de los instrumentos
financieros restantes.
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NOTA 5 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Los rubros mas representativos del efectivo y equivalente de efectivo, estan
comprendidos por:

El 67% se encuentra depositado en entidades bancarias segun saldos de
extractos a 31 de diciembre de 2021 en las cuentas corrientes del Banco de
Occidente $362.767, Banco Coopcentral $183.217, Banco Caja Social $248.083,
Banco Popular $20.119 y Banco de Bogota $2.017.

El 36% del efectivo se encuentra en inversiones a corto plazo en cartera colectiva
con el Banco Occidente, Popular y Bogota, se incluye en este rubro por
considerarse recursos a la vista, de alta liquidez, bajo riesgo de variacion en su
valor y convertibles en efectivo en menos de tres meses esta cuenta con una
rentabilidad neta mensual del 0.97% segun certificacién bancaria.

El 1 % del efectivo y equivalente de efectivo se encuentra en siete (7) cajas
menores por valor de $4.210 a cargo de los funcionarios de la Cooperativa para
cubrir los gastos menores en la normal operacion del desarrollo de la actividad
econ6mica y dos (2) cajas fondo fin de semana por el monto $2.955 para el
desembolso de préstamos en efectivo a los asociados de la linea “Prestamos Fin
de Semana”.

El saldo al 31 de diciembre es el siguiente:

31 de Diciembre 31 de Diciembre

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTVO de 2021 de 2020

Caja General S 8,001
Caja Menor 7,165 29,394
Bancos 816,203 264,114
Cartera Colectiva Occidente 432,128

Cartera Colectiva Banco Bogotd 1,266 1,266
Cartera Colectiva Banco Popular 29,963

SUMAN S 1,286,727 302,775

Cifras en miles de pesos

Al cierre de la vigencia del 2021 los recursos disponibles no tuvieron restriccion
alguna, que limitara su uso o disponibilidad.
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NOTA 6 CARTERA CREDITO ASOCIADOS

Los préstamos a asociados al 31 de diciembre de 2021 por valor de $4.952.461
disminuyeron en un 32% con respecto a diciembre 31 de 2020 el cual terminé
$7.301144. Debido a la emergencia sanitaria por la pandemia del Covid-19, se
presentd un aumento considerable en el retiro voluntario de asociados. Otra
situacién que se presento fue la decisién que tomo el Consejo de Administracion
de detener la colocacion de créditos, acatando las instrucciones impartidas por la
Supersolidaria con respecto a la retencion de aportes y la no vinculacién de
nuevos asociados, entendiendo el riesgo de afectacién de aportes siendo estos el
apalancamiento para el otorgamiento de creditos.

31 de Diciembre 31 de Diciembre de
CARTERA CREDITO ASOCIADOS A CORTO PLAZO de 2021 2020
CORRIENTE
Préstamos Asociados 532,688 708,023
Intereses Cartera Crédito Asociados 10,173 10,923
Convenios por Cobrar 154,302 324,239
Subtotal 697,163 1,043,185
Deterioro Cartera Crédito (300,845) (389,261)
Subtotal (300,845) (389,261)
CARTERA CREDITO ASOCIADOS A LARGO PLAZO
Préstamos Asociados 4,419,773 6,593,121
Intereses Cartera Crédito Asociados 76,218 170,442
Subtotal 4,495,990 6,763,563
Deterioro Cartera (482,369) (507,115)
Subtotal (482,369) (507,115)
SUMAN 4,013,621 6,256,448
TOTAL CARTERA DE CREDITOS ASOCIADOS 4,409,939 6,910,372

El estado de la cartera de créditos asociados a 31 de diciembre de 2021 por nivel
de calificacidn de riesgos es el siguiente
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PRESTAMOS ASOCIADOS

CATEGORIA SALDO A CAPITAL % CARTERA

A 3.622.115 73,1%

B 246.623 5,0%

C 161.814 3,3%

D 175.408 3,5%

E 746.501 15,1%

TOTAL 4.952.461 100%

Cifras en miles de pesos

CARTERA EN MORA

CATEGORIA SALDO A CAPITAL

%

B 246.623 18,5%
C 161.814 12,2%
D 175.408 13,2%
E 746.501 56,1%
TOTAL 1.330.346 100%

Cifras en miles de pesos
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Cifras en miles de pesos

PROVISION DE CARTERA EN MORA

SALDO A

CATEGORIA CAPITAL

1.234
9.294
25.577
614.824

m O O @

TOTAL 650.928

Cifras en miles de pesos

Cumpliendo con la circular basica contable y financiera de la Superintendencia de
Economia Solidaria el valor del deterioro general de cartera de créditos asociados

al cierre del afio fue de $ 49.525.

La Cooperativa al cierre del presente ejercicio tiene endosado a favor del Banco
Cooperativo Coopcentral 942 pagare libranza por valor de $4.337.844, como
garantia de los préstamos otorgados por el este banco, los cuales presentan un

saldo a 31 de diciembre de 2021 de $4.890.510.

NOTA 7 DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

El saldo al 31 de diciembre es el siguiente:
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CUENTAS POR COBRAR A TERCEROS A CORTO
PLAZO

Cuentas por Cobrar a Clientes Comerciales
Anticipo de Contratos y Proveedores
Anticipo de Impuestos

Descuentos Solicitados a Pagadurias
Reclamos Compaiiias Aseguradoras
Deudores Colegios

Otras Cuentas por Cobrar

Subtotal

Deterioro Cuentas por Cobrar Comerciales
Deterioro Descuentos Solicitados a Pagadurias
Deterioro Deudores Colegio

Deterioro Otras Cuentas por Cobrar

Subtotal

SUMAN

CUENTAS POR COBRAR A TERCEROS A LARGO
PLAZO

Cuentas por Cobrar Comerciales

Deudores Corporativos

Cuentas por Cobrar Colegio

Subtotal

Deterioro Cuentas por Cobrar Comerciales
Deterioro Deudores Colegio

Deterioro Deudores Corporativos
Subtotal

SUMAN
TOTAL CUENTAS POR COBRAR A TERCEROS

31 de Diciembre
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31 de Diciembre

de 2021 de 2020
46,327 376,761
87,383 69,070

1 748

88,693 200,284
5,115 10,563
133,436

465,888 327,688
693,407 1,118,549
(847) (78,166)
(20,877) (15,353)
(36,113)

(167,601) (102,944)
(189,325) (232,575)
504,082 885,974
Cifras en miles de nesos

7,506,595 7,434,176
746,308 773,167
65,661 27,453
8,318,564 8,234,796
(7,473,622) (5,323,512)
(65,661) (25,946)
(682,932) (60,972)
(8,222,215) (5,410,430)
96,349 2,824,366
600,431 3,710,340

Cifras en miles de pesos

Al cierre del ejercicio, las cuentas por cobrar a clientes comerciales presentan una
disminucién del 3% por recuperacion de cartera de la Agencia de Viajes y Graficol,
las cuentas por cobrar a otros del 5.4% con relacion al afio 2020, debido a la
disminucién de cuentas por cobrar a Pagadurias.

A continuacion, relacionamos la cartera por Unidades de Negocio, edades y

deterioro:
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CARTERA CLIENTES COMERCIALES

DEOA90 DE 91A180 DE181A

UNIDAD DE NEGOCIO DIAS DIAS 360 DIAS > A 360 DIAS TOTAL
ADMINISTRACION 73 0 0 37.606 37.679
AGENCIA DE VIAJES 0 0 0 7.202.421 7.202.421
COLEGIO 24.938 14.556 17.116 19 56.628
ECOA 1.725 0 680 0 2.405
SISTEMAS 4.972 6.004 900 398 12.274
VIVIENDA 14.619 5.676 7.199 214.022 241.515
TOTALES 46.327 26.235 25.895 7.454.465 7.552.922

Cifras en miles de pesos

DETERIORO CARTERA CLIENTES COMERCIALES
DEOA90 DE 91A DE 181 A

UNIDAD DE NEGOCIO DIAS 180 DIAS 360 DIAS > A 360 DIAS TOTAL
ADMINISTRACION 1 0 0 37.606 37.607
AGENCIA DE VIAJES 0 0 0 7.202.421 7.202.421
COLEGIO 1.316 2.911 8.558 19 12.803
ECOA 17 0 340 0 357
SISTEMAS 19 1.201 450 398 2.068
VIVIENDA 456 1.135 3.599 214.022 219.213
TOTALES 1.809 5.247 12.947 7.454.465 7.474.468

El 95% de la cartera de clientes comerciales esta compuestaiperdaidsnidachsde
negocios agencia de viajes por un valor de $7.202.421, unidad de negocio
dedicada a la venta de tiquetes y porciones terrestres para nuestros asociados y
clientes.

El 89.4% de la cartera vencida a mas de un afio esta representado por los
clientes Saludcoop en liquidacion por valor de $5.946.644, Corporacion IPS
Saludcoop en liquidacion por valor de $289.306 y Cafesalud por
$430.005.Coopava reconocié un deterioro del 100% para Saludcoop atendiendo
la recomendacion de la Supersolidaria en su requerimiento del mes de septiembre
de 2021, el valor reconocido es este vigencia fue de $2.211.000, asi como el
deterioro del 100% para Corporacion IPS Saludcoop y Cafesalud.

La Cooperativa en el mes de mayo de 2021 interpuso un Derecho Fundamental de
Peticion a Saludcoop EPS en Liquidacion con fin de saber el estado actual de la
Acreencia, en su respuesta del 17 de mayo de 2021 nos informa que la acreencia
N°31407 se encuentra el 5° lugar de vocacion de pago y a esa fecha la entidad se
encuentra realizando pagos reconocido a los acreedores dentro del 2do orden de
prelacion legal.

Asi las cosas, y entendiendo que dependemos de la realizacién de los activos de
la entidad, no es posible brindar una fecha exacta para el pago de los valores
restantes adeudados. Sin embargo esta entidad continua trabajando para que en
el menor tiempo posible se logre el pago a los acreedores.
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Se reitera que SALUDCOOP EPS EN LIQUIDACION depende de la realizaciéon de
los activos, por lo que no es posible entregar una fecha exacta en la cual se
realizaran los pagos. Lo cierto es que SALUDCOOP EPS EN LIQUIDACION tiene
como objetivo principal el pago gradual y rapido del pasivo externo, preservando la
igualdad entre los acreedores conforme la normas que rigen el proceso
liquidatario.

No obstante y de acuerdo con comunicacion del apoderado legal para el caso de
Saludcoop EPS en Llquidacion, de fecha del 9 de septiembre de 2020, comenta
en su punto de probabilidad de recuperacion de las acreencias a favor de
Coopava:

“Es importante tener en cuenta que estamos frente a un proceso de liquidacién
forzosa administrativa por la intervencion inmediata que ordeno la
Superintendencia de Salud sobre Saludcoop E.P.S., lo cual hace evidente la
gravedad financiera que sufria dicha entidad prestadora de servicios de salud.

Por otra parte, resulta de suma importancia observar que el tramite del sefialado
proceso se ha visto afectado por diversos motivos, tanto asi que fue reasignado un
nuevo auxiliar de justicia para que ejerciera las funciones de liquidador de dicha
compafiia. Lo anterior conllevé a que se dejaran sin efectos varias resoluciones
por lo cual a la fecha el proceso no ha tenido mayor avance. A esto debe
sumarsele el hecho que es un proceso de alta dificultad por la cantidad de
acreedores, junto al gran nivel de endeudamiento que presentaba la entidad en
liquidacion.

Sin embargo, conforme a la Resolucion No. 1974 del 14 de julio de 2016, el
panorama de la recuperacion de los activos mejord sustancialmente frente al inicio
del proceso pues la liquidadora reconocié como crédito de cuarta clase la suma de
$5.336.718.525. Esta situacion es altamente beneficiosa para COOPAVA puesto
que la diferencia de OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS ($860.322.911) MI/CTE,
disminuy6 en $251.545.626, por lo cuan nuestra acreencia a ser paga aumento.
Ademas, la calificacibn como crédito de cuarta clase, es decir, haber logrado la
presentacion de COOPAVA como un proveedor estratégico de SALUCOOP EN
LIQUIDACION, es un logro que le permite a la compafiia un mayor margen de
recuperacion de sus acreencias.

Es importante tener en cuenta que al haber sido graduado el créedito como de los
de cuarta clase, implica que la empresa en liquidacion debe preferir el pago de
nuestra acreencia sobre las de quinta clase. Para ello también debe tenerse en
cuenta que para el pago efectivo de dichas sumas, SALUDCOP EN
LIQUIDACION debe enajenar sus activos, por lo tanto, la recuperacion y
respectiva extincion de las obligaciones estara sujeta a dicho procedimiento. En
ese orden de ideas, la probabilidad de recuperacion del crédito ascendio frente al
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primer escenario esbozado. En todo caso, se estan adelantando los pagos de los
acreedores correspondientes a las primeras clases.”

NOTA 8 INVERSIONES

Las inversiones en la Cooperativa se clasifican en: inversiones en CDT, acciones,
aportes, inversiones en asociadas, inversiones en negocios conjuntos y otros.

e Inversiones en acciones: Colpatria.

Coopava adquirio en abril de 1994, una parte de las acciones de la Corporacion
Corpavi, hoy en dia Colpatria, participando en esta inversion con una financiacion
de la misma banca cooperativa por la suma de $250.000, correspondiente a
156.719 acciones.

Este valor se incrementd por correccion monetaria hasta marzo de 1995 y por
intereses capitalizados hasta diciembre de 1994. Con posterioridad a esta fecha
los intereses fueron cargados a resultados hasta la cancelacion de la obligacion en
el afio 1995.

De acuerdo a ultima certificacion de Colpatria con corte a diciembre 31 de 2021 el
valor intrinseco de la accion con valoracién es de $54,6 pesos contra el valor
registrado en libros de $2.051, variacion que esta deteriorada.

Hay una diferencia de $304 respecto a la certificacion, la cual se reconocio en el
mes de febrero de 2021

La Cooperativa ha recibido dividendos por parte de Colpatria desde el afio 2007
hasta la fecha por valor $207.484 que equivale al 65% de la recuperacion de la
inversion.
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA COOPAVA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

ACCIONES COLPATRIA A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
DIVIDENDOS RECIBIDOS DURANTE:
SALDO A SDO PROV VR NETO

9
CIUDAD DIC 31 /21 % DIC 31/21 ”\:‘,’\:{/2::.0 2007 2008 2009 y 2010 2011 2012 2013 2014 2015-2016 TOTAL
~

BOGOTA 227,469 68.86% -223,050 4,419 115,436 7,475 3,477 1,490 12,527 1,015 232 1,145 142,797
BARRANQUILLA 52,584 15.92% -51,384 1,200 26,716 1,730 805 345 2,899 238 54 275 33,062
MEDELLIN 16,086  4.87% -15,946 140 8,173 529 246 105 887 74 16 84 10,114
CALI 17,512 5.30% -15,736 1,776 8,897 576 268 115 966 81 18 91 11,012
CARTAGENA 14,444  4.37% -14,318 126 7,338 475 221 95 796 67 15 75 9,084
CUCUTA 2,247  0.68% -1,047 1,200 1,142 74 34 15 124 10 2 12 1,415

330,342 100% -321,481 8,861 167,702 10,860 5,052 2,164 18,200 1,486 338 1,683 207,484

Cifras en miles de pesos
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e Inversiones en acciones: Grupo Nutresa.

La Cooperativa posee 976 acciones en el Grupo Nutresa adquiridas a $1 peso
cada una. Deceval S.A., como administrador de acciones de Nutresa y conforme a
la informacion suministrada por la Bolsa de Valores de Colombia, informa el valor
de la accion al cierre del periodo 2021 relacionado a continuacion:

Cuenta Tipo de Cantidad Val_qr
L. . . Corte Accion
Accionista Accion Acciones
BVvC
564724 Ordinarias 976 31/12/2021 27,953

Cifras en miles de pesos

El precio del mercado se tomo al cierre del 31 de diciembre de 2021 el cual es
informado por la Bolsa de Valores de Colombia y corresponde al precio de cierre
registrado en una rueda o sesion bursatil. Precio que fluctda diariamente, teniendo
en cuenta que el dia 31 de Diciembre es un dia no bursétil.

e Inversiones en aportes:
La Cooperativa posee aportes sociales en diferentes entidades cooperativas, los

cuales a 31 de diciembre son medidos al valor razonable reconocidos en el
excedente o la pérdida de Coopava.

31 de Diciembre 31 de Diciembre

ENTIDAD COOPERATIVA de 2021 de 2020
Ascoop 968 968
Cenicoop 20,000 20,000
Coopcentral 65,414 63,202
Seguros La Equidad 318,449 312,998
Subtotal 404,831 397,168
Deterioro de Inversiones

Cenicoop (20,000) (20,000)
Deterioro (20,000) (20,000)
TOTAL INVERSIONES EN APORTES 384,831 377,168

Cifras en miles de pesos

En el afio 2019 se deteriord el 100% de la inversion que la Cooperativa tenia en la
Entidad Cooperativa Cenicoop toda vez que esta se encuentra liquidada.
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e Inversiones en Asociadas:

Coopava posee inversiones en la empresa XPS Cargo SAS y S y P Servicios y
Procesos SAS por el 100%, son controladas por la Cooperativa y a 31 de
diciembre se midieron bajo el método de participacion patrimonial. Los estados
financieros de XPS Cargo SAS y S y P Servicios y Procesos SAS a 31 de
diciembre de 2021 se encuentran pendientes por revisar y aprobar y por lo tanto el
valor del patrimonio es susceptible a modificaciones.

XPS Cargo S.A.S. tiene como objeto principal la explotacion del servicio publico
esencial de transporte y acarreo, traslados de bienes y servicios y/o mercancias
y/o carga, paqueteria y correos en general y el transporte especial de pasajeros.

S Y P SERVICIOS Y PROCESOS S.A.S. tiene como objeto principal la prestaciéon
de servicios de operacion y manejo de procesos administrativos, operativos de call
center, asi como de soporte y fuerza comercial en las diversas ramas de la
actividad comercial, industrial, de tecnologia, de comunicaciones, entre otras.

31 de Diciembre de 31 de Diciembre
EMPRESA 2021 de 2020
XPS Cargo SAS 599,831 494,821
Sy P Servicios y Procesos S.A.S. 89,055 113,805
Subtotal 688,886 608,626

Cifras en miles de pesos

¢ Inversiones en Negocios Conjuntos:

Coopava posee las siguientes inversiones en negocios conjuntos medidas al valor
del costo a 31 de diciembre de 2021.

31 de Diciembre 31 de Diciembre
EMPRESA de 2021 de 2020
Negocios Conjuntos - UT Coopava XPS Cargo 14.000 14.000
Subtotal 14.000 14.000

Cifras en miles de pesos

La Union Temporal Coopava XPS Cargo fue constituida el 18 de noviembre de
2017 con el objeto de prestar el servicio de transporte de carga donde Coopava
posee el 30% de participacion.

Para el cierre del afio 2021 obtuvo una rentabilidad neta $194.241
de la cual Coopava obtuvo $58.272 registrados en sus ingresos y gastos del
periodo.
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NOTA 9 ACTIVOS INTANGIBLES

El siguiente es el detalle de los activos intangibles:

31 de Diciembre 31 de Diciembre de

de 2021 2020
Polizas de Seguros 3,816 28,309
SUMAN 3,816 28,309

Cifras en miles de pesos

La anterior corresponde a una poliza de responsabilidad civil con vigencia hasta el
17 de mayo de 2022.

NOTA 10 INVENTARIOS

Con corte al 31 de diciembre el valor de los inventarios se encuentra distribuido
de la siguiente manera:

31 de Diciembre 31 de Diciembre
MERCANCIAS de 2021 de 2020
Boutique Puente Aéreo 34,183 35,146
Autoservicio el Dorado 6,614 7,674
Almacén Barranquilla 4,008 3,646
Ecoa 860 868
Bonos de Cartera y Otros 14,615 56,493
SUBTOTAL 60,279 103,826
Deterioro 8,308 8,308
TOTAL INVENTARIOS 51,971 95,518

Cifras en miles de pesos

El dia 25 de octubre de 2021 se realizo el inventario fisico en el almacén de
Mercancias de Puente Aéreo de cada uno de los productos, arrojando un
inventario total de 3.495 productos por un valor de $33.673 a precio de costo.

Se evidencia que del total de la mercancia que se tiene para la venta en la
Boutique el 56.5% de propiedad de Coopava y el 43.5% es mercancia en
consignacion.

Dando cumplimiento a las politicas de inventarios, se realizo la valoracion de los

inventarios al Valor Neto Realizable; como resultado de lo anterior se registr6 un
deterioro en el inventario de la boutique por valor de $2.720
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UNIDAD DE CANTIDAD COSTO VALOR NETO DETERIORO
NEGOCIO PRODUCTOS INVENTARO REALIZABLE
247 7.661 4.941 2.720
BOUTIQUE 785 27.485 37.037 0
AUTOSERVICIO 6987 10.409 16.231 0

Cifras en miles de pesos

Con respecto al inventario de los bonos de cultura y recreacion para la venta a los
asociados, durante la cuarentena por la Emergencia Sanitaria, los proveedores
como Casa Ensamble y Diversity entraron en liquidacion, por tal razén esta
boleteria quedo inactiva y hasta la fecha no se ha podido contactar a ningun
responsable que nos ayude para el reintegro del dinero por la boleteria no
utilizada.

CONVENIO TARIFAS - VENDIDAS DETERIORO DE
COSTO 2021 INVENTARIO

CASA E TEATRO 3.385.000 0 3.385.000
CINE COLOMBIA 96.600 0 0
CINE COLOMBIA 80.200 0 0
CINECOLOMBIA 341.100 0 0
CINEMARK 263.900 0 0
DIVERCITY 2.203.450 0 2.203.450
JAIME DUQUE 29.500 0

MUNDO AVENTURA 276.700 0

ROYAL FILMS 3.847.000 3.365.900 0
TOTAL 10.523.450 3.365.900 5.588.450

Por lo anterior se toma la decision de deteriorar este inventario, teniendo en
cuenta la poca probabilidad de recuperacion de estos valores.

NOTA 11 PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

El siguiente es el detalle del valor en libros de la propiedad, planta y equipo:

BIENES INMUEBLES 31 de Diciembre de 31 de Diciembre
2021 de 2020

CONSTRUCCIONES EN CURSO

Carrera 20 No 39 a 20 265.962

Subtotal 265.962

Cifras en miles de nesos
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TERRENOS

Calle 19 No 4- 74 Piso 3

Calle 19 No 4- 74 Piso 4

Carrera 20 No 39 a 20

Calle 39 A No19-46/48 CASA NUEVA
BARRANQUILLA Sede Calle 42 No45 - 55 Oficinas
BARRANQUILLA Calle 42 No45 - 63 Colegio

Casa Carrera 20 No. 39 A 10

BUCARAMANGA - Calle 36 No14 - 22

0f503

BUCARAMANGA - Calle 36 No14 - 22

0f501

CALl avlra Norte No3N - 97 OF 101

CALI avlra Norte No3N - 97 OF 102

MEDELLIN - Calle 53 No45 - 112 Of16 - 04 Centro
CARTAGENA - Edificio Bco Bogota Of601
CUCUTA - Av0 No11 - 30 0510

Subtotal

EDIFICACIONES

Calle 19 No 4- 74 Piso 3

Calle 19 No 4- 74 Piso 4

Carrera 20 No 39 a 20

Calle 39 A No19-46/48 CASA NUEVA
BARRANQUILLA Sede Calle 42 No45 - 55 Oficinas
BARRANQUILLA Calle 42 No45 - 63 Colegio

Casa Carrera 20 No. 39 A 10

BUCARAMANGA - Calle 36 No14 - 22

0f503

BUCARAMANGA - Calle 36 No14 - 22

0f501

CALl avlra Norte No3N - 97 OF 101

CALI avlra Norte No3N - 97 OF 102

MEDELLIN - Calle 53 No45 - 112 Of16 - 04 Centro
CARTAGENA - Edificio Bco Bogota Of601
CUCUTA - Av0 No11 - 30 0f510

Subtotal

31 de Diciembre de
2021

2.000
2.000

o o O O o

O O O o o o
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31 de Diciembre
de 2020

2.000

0
439.296
283.265
321.399
312.317
296.630

15.129

13.407
15.205
21.186
66.220
73.391
23.430

4.000

1.882.876

539.275
681.097

o O O O o o

O OO o o o

539.275

0
1.108.180
232.895
1.182.480

203.936
802.378

31.869

36.593
62.587
55.854
50.030
136.612
35.054

1.220.372

4.477.742

Cifras en miles de nesos
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31 de Diciembre

2021 de 2020
MUEBLES Y ENSERES
Muebles y enseres 426.839 1.170.818
Vehiculos 398.188
Maquinaria y Equipo 203.797 313.433
Equipo de Computacidn y Telecomunicaciéon 314.677 826.073
SUMAN 945.313 2.708.511
Depreciacion Acumulada (813.607) (2.393.758)
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 1.356.078 6.941.333
Para Uso Propio Costo DRI Perdld_a por Neto
acumulada deterioro
Construcciones en Curso 0 0 0 0
Terrenos 4.000 0 0 4.000
Edificios 1.220.372 112.677 0 1.107.695
Muebles y enseres 426.839 268.154 0 158.685
Equipo Computacién y Telec. 314.677 313.703 0 974
Maquinaria y Equipo 203.797 119.074 0 84.723
Vehiculos 0 0 0 0
Saldo al 31 Diciembre 2021 2.169.685 813.607 0 1.356.078

Cifras en miles de pesos

El siguiente es detalle de conciliacibn de cambios en propiedades, planta y equipo
entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021

Equipo ..
Construc en e Muebles quip ., Magquinaria .
Terrenos Edificios Computacion ) Vehiculos Total
Curso y enseres y Equipo

y Telec.
Saldo a 31 Dic 2020 265.962 1.882.876  4.087.836  455.356 40.765 172.486 36.053  6.941.333
Adiciones 0 0 0 151 0 151
Traélado de Propiedades de Inversion al 0 2.000 633.555 0 0 0 635.555
Activo
Traslado del Activo a Propiedades de 0 -838255 -1.530.170 0 0 0 -2.368.425
Inversién
Ventas -265.962 -1.042.621  -2.178.507 0 0 0 -3.487.090
Bajas de PPyE 0 0 0 -232.322 -13.398 -71.062 575 -317.357
Depreciacién 0 0 -50.740  -64.500 -26.393 -16.700  -35.478  -193.812
Reversion de Depreciacion 145.722 145.722
Saldo a 31 Dic 2021 0 4.000 1.107.695 158.685 974 84.724 0 1.356.078

Cifras en miles de pesos
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Coopava realizé la venta de activos fijos de los Inmuebles de la sede la soledad y
la oficina de Cucuta por valor de $3.487.090; asi como la venta de activos fijos de
muebles, equipos de computo y equipos de transporte dados de baja durante la
vigencia 2021 los cuales ascendieron a un valor de $163.889, contabilizados
como utilidad en venta de activos fijos.

Dando cumplimiento a la Circular externa 09 del 5 de junio de 2017 de la
Supersolidaria, donde establece que el tratamiento del saldo positivo de las
cuentas de resultados acumulados de adopcién por primera vez, “la distribucién
de estos resultados sélo podra efectuarse cuando los activos sean efectivamente
realizados, es decir, cuando se haga efectiva la entrada de los fondos
correspondientes, se registren en el estado de resultados y afecte el excedente a
ser distribuido conforme al régimen legal”.

Teniendo en cuenta lo anterior, al momento de registrar la venta efectiva de los
inmuebles de la sede administrativa en Bogota barrio la Soledad y la oficina de
Clcuta, se reconocio en la cuenta de resultados de este periodo $1.541.808,
disminuyendo este valor en la cuenta de excedentes acumulados ESFA.

Durante el 2021 la Administracion cerré la atencién presencial de las Seccionales
de Cali, Medellin Cartagena y Bucaramanga, para el caso de la Seccional de
Barranquilla se trasladaron para una oficina mas pequefia la cual fue tomada en
arriendo, dichos inmuebles de propiedad de Coopava se les realizaron avallos
técnicos y fueron trasladados a propiedades de inversion los cuales se tienen para
la venta o para arrendamiento.

NOTA 12 PROPIEDADES DE INVERSION

Durante la vigencia 2021 se realizaron avallos técnicos a las propiedades de
inversion con el fin de realizar una medicién al valor razonable de las propiedades
de inversion a 31 de diciembre. El siguiente es el detalle del valor en libros de las
propiedades de inversion.

31 de Diciembre 31 de Diciembre

TERRENOS de 2021 de 2020
Calle 19 No 4- 74 Piso 4 0 2,000
Calle 22K A No98 A 44 Fontibon 94,604 94,604
Kra 28 No 12 - 55/59/63 Ricaute 1,558,800 1,558,800
Oficina 603 Parqueaderos 22-23 Edificio Link 93,011 93,011
Calle 39 A No19-26 Casa Maria 0 1,104,840
Carrera 42 45 55 Sede Administrativa

Barranquilla 453,466 0
Carrera 42 45 63 Colegio Barranquilla 396,480 0
Subtotal 2,596,361 2,853,255
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EDIFICACIONES

Calle 19 No 4- 74 Piso 4

Calle 22K A No98 A 44 Fontibon

Kra 28 No 12 - 55/59/63 Ricaurte

Oficina 603 Parqueaderos 22-23 Edificio Link
Calle 39 A N019-26 Casa Maria

Av 1ra Norte No. 3 N - 97/99 Oficina 101 Cali
Av 1ra Norte No. 3 N - 97/99 Oficina 102 Cali
Calle 36 No14 - 42 Oficina 501 Bucaramanga
Calle 36 No14 - 42 Oficina 503 Bucaramanga
Calle 33 26 19 Local 7 Oficina Cartagena
Calle 53 45 122 Oficina 1604 Medellin
Carrera 42 45 55 Sede Administrativa
Barranquilla

Carrera 42 45 63 Colegio Barranquilla
Subtotal

TOTAL PROPIEDADES DE INVERSION

Coopava - —
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681,097

612,235 579,402
768,993 347,609
375,276 416,196
0 529,992

114,743 0
113,634 0
65,089 0
57,658 0
276,414 0
286,701 0
2,324,666 0
528,178 0
5,523,588 2,554,296
8,119,949 5,407,551

Cifras en miles de pesos

Los siguientes inmuebles se encuentran en garantia de las obligaciones

financieras de la Cooperativa:

AVALUO
INMUEBLE COMERCIAL HIPOTECADO
Calle 19 No. 4-74 Piso 4 1.001.876 Banco Coopcentral
Calle 22K N°98a -44-50 Fontibdn 706.840 Banco Coopcentral
*El saldo de la Obligacién a 31 de dic
| 1.708.71
Subtota 08.716 4o 2021 es de $4.890.510
Calle 19 No. 4-74 Piso 3 1.147.072 Banco Popular
*El saldo de la Obligacion a 31 de dic
Subtotal 1.147.072 de 2021 es de $808.692
TOTAL 2.855.788

NOTA 13 OBLIGACIONES FINANCIERAS

El saldo de las obligaciones financieras al 31 de diciembre es el siguiente:

37



Corto plazo

Banco Popular

Banco de Occidente

Banco Cooperativo Coopcentral
Subtotal

Largo plazo

Banco Popular
Banco Cooperativo Coopcentral
Subtotal

TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS

2021

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Coopcentral

cuales tiene obligaciones financieras asi:

M Banco Popular

31 de Diciembre

Coopav. —
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31 de Diciembre

de 2021 de 2020
95,601 386,511
124,500
676,895 761,418
772,496 1,272,429

31 de Diciembre

31 de Diciembre

de 2021 de 2020
713,091 1,013,333
4,213,615 5,329,923
4,926,706 6,343,256
5,699,202 7,615,685

M Banco Cooperativo

2020

Cifras en miles de pesos

OBLIGACIONES FINANCIERAS

mBanco Popular
M Banco de Occidente La

mBanco Cooperativo
Coopcentral

Cooperativa se acogio al programa de
acompanamiento de deudores “PAD” en las dos entidades bancarias con las

Banco Popular: En septiembre del 2021 la Cooperativa le solicito al Banco
Popular un periodo de gracia de, teniendo en cuenta el plan de salvamento
establecido por la Cooperativa. En respuesta el banco en noviembre de 2021
realizo una nueva restructuracion del crédito con las siguientes condiciones:
Periodo de gracia a capital a partir del mes de noviembre de 2021 y hasta el mes
de abril de 2022. Las primeras amortizaciones de capital e intereses corrientes
después de terminado el periodo de gracia sera en el mes de mayo de 2022.

BANCO CREDITO TIEMPO TASA CORTO PLAZO LARGO
PLAZO
POPULAR 631309588-9 60 MESES IBR+6 95,601 713,091
Total 95,601 713,091
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Banco Cooperativo Coopcentral: Se tienen dos obligacignes miQte palor

$4.890.510 a 96 meses.

Como garantia de estos créditos se tienen tres (3) inmuebles avaluados en
$2.251.993 y 942 Libranza Pagare, endosadas al Banco Coopcentral por

$4.337.884.
LARGO
BANCO CREDITO TIEMPO CORTOPLAZO '\
COOPCENTRAL 190880050090 96 MESES 0 42,329 249,915

COOPCENTRAL 190080050080 96 MESES DTF +5,6 E.A.

634,566 3,963,700

Total

676,895 4,213,615

Cifras en miles de pesos

Como garantia de las obligaciones financieras se encuentran los siguientes

inmuebles

AVALUO

INMUEBLE

HIPOTECADO

COMERCIAL 2021

Calle 22K N°98a -44-50 Fontibdn
Calle 19 No. 4-74 Piso 3
Calle 19 No. 4-74 Piso 4

706.840 Banco Coopcentral
1.147.072 Banco Popular
1.001.876 Banco Coopcentral

TOTAL

2.855.788

Cifras en miles de pesos

NOTA 14 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

El saldo de los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de

diciembre es el siguiente:

RECAUDO POR CUENTA DE TERCEROS

Retenciones y Aportes Laborales

Retencion en la Fuente e ICA por Pagar

Impuestos por Pagar Riqueza, IVA e ICA

Convenios con Asociados y Exigibilidades de Recaudo
Subtotal

31de 31de
Diciembre de Diciembre de
2021 2020
25,387 61,674
8,373 45,601
14,750 773,190
391,830 527,414
440,340 1,407,879

Cifras en miles de pesos
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ACREEDORES VARIOS

Proveedores 540,425 1,128,066
Ingresos Anticipados 20,700 50,701
Saldo a favor de Asociados Retirados 141,403 2,831,202
Costos y Gastos por Pagar 2,555,992 2,785,388
Subtotal 3,258,521 6,795,358
TOTAL 3,698,861 8,203,237

Las Retenciones y Aportes Laborales disminuyeron en un 58% comparado con el
afio 2020, por la legalizacion del pasivo vacacional durante el periodo 2021 asi
como la disminucién de la planta de personal.

La disminuciéon del rubro de impuestos del 98% comparado con el afio 2020,
obedece al pago del impuesto de IVA pagar por valor de $739.413
correspondiente a los bimestres Il, 1ll, IV, Vy VI de 2019 y bimestre | de 2020,
incluyendo intereses de mora, pago que se realizo con el flujo de caja que genero
la venta de inmuebles.

Del valor que se encuentra en el rubro de Convenios con Asociados y
Exigibilidades de Recaudo con Terceros, el 22% equivalente a $85.990
corresponde a auxilios péstumos y saldo a favor de herederos de asociados
fallecidos; el 38% equivalente a $147.895 corresponde a valores pendientes por
reintegrar a clientes de la Agencia de Viajes por mayor valor pagado o la no
utilizacion de los servicios; el 24% restante corresponde a cuentas por pagar a las
aseguradoras de polizas y otros $157.946

El rubro de proveedores por pagar a diciembre 31 de 2021 disminuyd en un 52%
en comparacién con el mismo periodo del afio 2020, teniendo en cuenta el flujo
de caja que se obtuvo con la movilizacion de activos fijos, y el menor volumen de
suministros debido al desmonte de algunas Unidades de Negocio y el cierre de
Seccionales.

A continuacion relacionamos los proveedores por edades de vencimiento:

SALDO POR PAGAR A PROVEEDORES POR EDADES
A DIC 31 2021

> A 360 DIAS
181 A 360 DIAS
21 A 180 DIAS
31 A 90 DIAS

1 A 30 DIAS

0 DIAS

\

181 A 360
DLAS
CXP 81.311 128.5%6 | 89.246 [ 26.810 32.335 | 182127

0 DIAS 1 A 30 DIAS | 31 A S0 DIAS |91A180 DIAS | > A 360 DIAS

Cifras en miles de pesos
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El rubro de saldos a favor de ex asociados retirados tuvo disminuyo $2.689.799
comparado con el afio 2020 equivalente a 95%, lo anterior obedecié a que
Coopava recibié la instruccion por parte de la Supersolidaria a realizar
retencion proporcional a los aportes mediante un factor determinado y entrar a
disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el Estado de la Situacion
Financiera que para fecha de junio 30 de 2021 ascendian a $11.062.647,
porcentaje que paso mas del 80%. El valor registrado como aportes retenidos
durante el 2021 fue de 1.884.215 dentro de los cuales se encuentra el valor de
51.069 de paz y salvos de exasociados del afio 2018 y afios anteriores no
reclamados.

Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de
la reserva para proteccion de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el
monto total de los aportes sociales. El factor obtenido se aplicara al aporte
individual del asociado que se va a retirar.

Total pérdidas — Reserva para proteccion de aportes
Factor (%)= - - - - -- - - X 100%
Total de aportes de la organizacion solidaria

En el rubro de Costos y Gastos por pagar el valor mas significativo es con el
tercero  Avianca $2.164.867 equivalente al 85% del total de la cuenta
correspondiente a un mayor valor pagado en cartera de clientes corporativos en el
afio 2019.

NOTA 15 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Coopava disminuyo durante el afio 2021 los beneficios a empleados a corto plazo
en un 59.22% comparado con el afio 2020, lo anterior obedecié a la disminucion
de planta de personal por la disminucion de la operacién y desmonte de algunas
unidades de negocio de la Cooperativa y la resstructuracion de la Cooperativa.

A la fecha de corte, los beneficios a empleados a corto se plazo se encuentran
conformados por:

31 de Diciembre 31 de Diciembre de

de 2021 2020
Cesantias e Intereses 47,995 162,600
Vacaciones 45,640 66,985
TOTAL 93,635 229,585

NOTA 16 FONDOS SOCIALES

Cifras en miles de pesos

El saldo de la cuenta al 31 de diciembre es el siguiente:
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31 de Diciembre 31 de Diciembre
de 2021 de 2020
Fondo Social Para Servicio Medico 513,735 497,030
Fondo Para Promocion, Desarrollo, 4,160 3,160

Capacitacion de Servicios y Bienestar Social
TOTAL 517,895 500,190

Cifras en miles de pesos

Movimiento Del Fondo Servicio Médico:

SALDO A DICIEMBRE 31 DE 2020 497.030
MOVIMIENTO ANO 2021

Aportes Asociados 395.646
Costo del Servicio -208.941
Administracion del Servicio Medico -170.000
SALDO A DICIEMBRE31 DE 2021 513.735

Cifras en miles de pesos

El Consejo de Administracion fijé una cuota mensual con cargo al Fondo del
Servicio Médico correspondiente a los gastos por la administracion; de este
servicio para beneficio a los asociados desde el mes de enero y hasta el mes de
diciembre de 2021, segun consta en el acta No. 19/20, con base en un estudio de
tiempos y movimientos de los funcionarios de la Cooperativa a nivel nacional, se
establecié que los costos promedio mes del personal por el tiempo que se dedica
a las actividades inherentes al servicio médico, tales como: afiliacion de nuevos
facultativos y visitas de control a sus consultorios; control al programa de
expedicion y sistematizacibn de boletas médicas; recepcidn, revision,
contabilizacion y pago mensual de cuentas médicas, asciende a la suma de
$17.000.

NOTA 17 PATRIMONIO

A 31 de diciembre el patrimonio de la Cooperativa esta conformado por:

31 de Diciembre 31 de Diciembre
de 2021 de 2020

Certificado de Aportacidén Asociados 13,506,050 13,669,090
Fondos y Reservas 1,408,728 2,334,671
Excedentes Acumulados ESFA 392,343 1,934,151
Excedentes Acumulados NIIF 801,081 801,081
Resultados del Ejercicio Afios Anteriores (10,859,412) (9,616,197)
Retencion de Aportes Asociados Retirados 1,884,215

Resultado del Ejercicio (189,156) (1,243,215)
TOTAL 6,943,848 7,879,581

Cifras en miles de pesos
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El rubro mas representativo del patrimonio son los aportes sociales que a 31 de
diciembre de 2021 disminuyeron en un 9.5% con respecto a la misma fecha del
afio 2020.

El Consejo de Administracion, tomo la decision de aprobar un periodo de gracia de
de agosto a diciembre de 2021 en el pago de aportes sociales para todos los
asociados de la Cooperativa, tras venir afrontando perdidas de ejercicios
anteriores y después de haber presentado ante la Superintendencia de la
Economia Solidaria un plan de recuperacion tomando acciones tendientes al
aumento de ingresos y disminucion de costos, con el fin de mitigar a mediano
plazo el impacto negativo sufrido, tanto en el flujo de caja como en los Estados
Financieros debido a la emergencia declarada por la pandemia afecto la operacion
de nuestras méas importantes pagadurias, Aerolineas, Hoteles y Agencias de
Viajes, entre ellas Avianca, las cuales suspendieron sus operaciones y en
consecuencia no realizaron los descuentos de ndmina a favor de la Cooperativa.

Asi mismo en el mes de junio de 2021 la Superintendencia de la Economia
Solidaria nos conmin6 a que al momento de devolver aportes a asociados
retirados debemos retener el porcentaje correspondiente a la perdida de ejercicios
anteriores y del actual ejercicio, que dadas las pérdidas totales sufridas, equivale a
mas de 80% de los aportes de los asociados.

Durante el afio 2021 se registraron disminucién de aportes por retiro de asociados
por valor de $2.916.102, de los cuales $925.943 fueron readquiridos por Coopava
a través del fondo para la amortizacion de aportes sociales que opera, entre otros
casos, para la devolucion de aportes a asociados retirados y parcial para
asociados activos que lo soliciten, en casos especiales, siempre y cuando dichos
aportes no estén garantizando el saldo insoluto de las deudas que tenga el
asociado con la Cooperativa; fondo que se encuentra reglamentado bajo el
Acuerdo No. 07 de 2020.

CANTIDAD DE ASOCIADOS DEL ANO 2015 AL 2021

7700
GEEs 5464
“ : / \ 3494 2710
| \ A\ -
25 7 B y | =
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fondo de Amortizacion de Aportes

El fondo de amortizaciébn de aportes a 31 de diciembre de 2021 por valor de
$756.274 disminuyo en un 55% con respecto a diciembre 31 del 2020, el cual
termino en $1.682.217 por la readquisicion de aportes que Coopava realizo a los
asociados retirados y la compra parcial de aportes a asociados activos.
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La utilizacién de este fondo es uno de los mecanismos con que cuenta Coopava
para fortalecer su patrimonio institucional, mejorar la cartera favoreciendo a los
asociados en mora con la compensacion de los aportes que les adquiera la
Cooperativa y asi mismo, evitar el retiro de asociados por necesidades de liquidez.

Excedentes Acumulados ESFA

Este rubro a diciembre 31 de 2021 por valor de $392.343 disminuyo en un 80%
con respecto a diciembre 31 de 2020 el cual termino en $1.934.151, por la
realizacion de la venta de cinco inmuebles. Dando cumplimiento a la normatividad
vigente de Niif para Pymes y la Circular externa 09 del 5 de junio de 2017 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, donde establece el tratamiento del
saldo positivo de las cuentas de resultados acumulados de adopcion por primera
vez, se hizo el registro contable del traslado de las valorizaciones reconocidas en
el ESFA al estado de resultados del periodo vigente.

NOTA 18 INGRESOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos operacionales por servicios disminuyeron en un 19% equivalente a
$862.563 al 31 de diciembre de 2021 con respecto a la misma fecha en el afio
2020, los rubros mas significativos estdn compuestos, asi:

e Disminucién de intereses y margen de administracion por préstamos a
asociados en un 36% equivalentes a $595.009 comparada con el afio 2020
a consecuencia del retiro de asociados por terminacién del contrato con las
diferentes pagadurias y la suspension de créditos desde el mes de julio de
2021.

e Disminucién de arrendamientos en un 69% equivalente $167.405 por la
venta de 2 Locales en afio 2020

e Disminucion de ingresos por ensefianza por un monto de $ 217.341
equivalente a un 22%, por menor nimero de estudiantes de ECOA, CIA y
Colegio, Unidades de Negocio que fueron desmontadas al final de esta
vigencia por sus pérdidas recurrentes.

e Disminucién del 34% de los ingresos de la Unién Temporal con XPS Cargo
SAS equivalente a $387.707 por la terminacién de Unico contrato con el
cliente Avianca en el mes de junio de 2021.

e Aumento del 755% A 31 de diciembre de 2021de los ingresos por la
participacion del contrato con Aviatur por valor de $767.117, debido al
incremento de las ventas de la Agencias de viajes recuperando el 85% de
las ventas del afio 2019.
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INGRESOS POR VENTAS

Ventas de Mercancias
Costo de Ventas Mercancias

Margen Bruto en Ventas

INGRESOS POR SERVICIOS

Intereses y Margen de Administracién
Bonificaciones, Descuentos Comerciales
Arrendamiento de Bienes Inmuebles
Alquiler de Equipos

Servicios de Sistemas de Computo
Ensefianza

Servicio de Asistencia Técnica
Comisiones Agencia de Viajes

Ingresos U.T. COOPAVA-XPS CARGO SAS
Ingresos Participacion Contrato Aviatur
Ingresos por Servicios

Coopava - —
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31 de Diciembre

de 2021 de 2020
139,860 147,079
118,204 177,020

21,656 (29,941)
1,037,705 1,632,714
61,146 56,942
75,744 243,149
1,372 9,621
58,284 45,423
757,039 974,380
95,000 217,581

0 58,767

762,054 1,149,761
767,117 89,686
3,615,461 4,478,024

NOTA 19 GASTOS DE BENEFICIOS A EMPLEADOS

Cifras en miles de pesos

Los sueldos y prestaciones sociales se disminuyeron en un 29,66% equivalente a
$904.421 en comparacion al afio anterior por la reduccion en la planta de personal
en el desmonte de la operacién en algunas unidades de negocio de la Cooperativa
y el cierre presencial de las seccionales en su gran mayoria.

Sueldos y Prestaciones Sociales
Asistencia Técnica

Indemnizaciones y Bonificaciones Conciliatorias

SUBTOTAL PERSONAL

NOTA 20 GASTOS GENERALES

31 de Diciembre

31 de Diciembre

de 2021 de 2020
2,144,607 3,049,028
0 528
447,043 270,380
2,591,650 3,319,936

Cifras en miles de pesos

Los gastos generales disminuyeron en un 9% equivalente a $228.262 al 31 de
diciembre de 2021 con respecto a la misma fecha en el afio 2020, los rubros mas

significativos estan compuestos, asi:
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e Disminucién del 31% en el contrato de la Uniébn Temporal Coopava XPS
Cargo equivalente a $344.083, por la terminacion del contrato con el cliente

Avianca en el mes de junio de 2021.

e Disminucion en el rubro de arrendamientos del 36% equivalente a

$108.750.

e Disminucion en el 82% equivalente a $57.435 en el rubro de seguros.

e Aumento en los gastos de operacion en el contrato de participacion con
Aviatur del 136% equivalente a $179.194 por las ventas de la Agencia de

Viajes.

Honorarios y Comisiones
Impuestos y Gastos Legales
Arrendamientos y Administracién de Bienes

Seguros
Mantenimiento y Reparaciones, Cuotas de Sostenimiento,
Aseo y Serv. Temporales

Cafeteria

Servicios Publicos

Portes y Cables

Transporte

Papeleria y Utiles de Oficina

Suministros

Publicidad y Propaganda

Gastos de Comité, Asamblea y Suscripciones
Contribuciones y Afiliaciones

Educacién, Capacitacion, Cursos y Seminarios
Fondos Sociales

Gastos de Viaje

Vigilancia y Celaduria

Sistematizacién

Gastos U.T. COOPAVA-XPS CARGO SAS
GastoslIngresos Participacién Contrato Aviatur

TOTAL GASTOS GENERALES

31de 31de
Diciembre de Diciembre VS V%

2021 de 2020
256,708 284,539 (27,831) -10%
334,945 198,974 135,971 68%
191,253 300,003 (108,750) -36%
12,218 69,653 (57,435) -82%
110,688 89,756 20,932 23%
2,635 1,732 903 52%
102,055 100,717 1,338 1%
3,959 1,827 2,132 117%
16,688 9,995 6,693 67%
16,503 19,911 (3,408) -17%
595 0 595 100%
1,200 3,820 (2,620) -69%
7,130 9,164 (2,034) -22%
17,417 23,511 (6,094) -26%
10,607 20,998 (10,391) -49%
0 4,201 (4,201) -100%
3,146 0 3,146 100%
4,397 8,526 (4,129) -48%
192,719 200,909 (8,190) -4%
774,114 1,118,197 (344,083) -31%
311,115 131,921 179,194 136%
2,370,092 2,598,354 (228,262) -9%

Dentro del rubro de honorarios se encuentra registrado el valor de $49.646
correspondiente a los honorarios causados durante la presente vigencia por los

servicios de la Revisoria Fiscal
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NOTA 21 DETERIORO Y DEPRECIACIONES

Dando cumplimiento a las politicas contables de la Cooperativa se realizé de
manera mensual la depreciacion de los activos fijos que Coopava posee para la
realizacion de su objeto social.

El incremento del deterioro de $2.554.030 corresponde al deterioro del saldo del
35% de la acreencia Saludcoop por $2.211.000, quedando de esta manera
reconocido el 100% del deterioro de esta cuenta por cobrar.

Se reconoce el deterioro de la cartera de clientes corporativos con Avianca por
valor de $623.000.

Asi mismo se reconoce un deterioro de $64.113 por el anticipo realizado a un
proveedor de la unidad de negocios de la Agencia de Viajes de planes turisticos
en Cafo Cristales. De acuerdo con informacion aportada por la directora de la
Agencia de Viajes, se perdié el contacto con la compafiia, ya que este cerro sus
operaciones.

Durante el afio 2021 se hizo una recuperacion de cartera de los clientes Graficol,
Federacién de Patinaje y otros, que asciende a $110.000.

El saldo de la cuenta al 31 de diciembre es el siguiente:

31 de Diciembre 31 de Diciembre

de 2021 de 2020
Deterioro 3,075,488 521,458
Depreciaciones 209,436 314,313
TOTAL PROVISIONES Y DEPRECIACIONES 3,284,924 835,771

Cifras en miles de pesos

NOTA 22 OTROS INGRESOS

En el afio 2021 se realizaron avallos técnicos por valor de $2.715.000 a las
propiedades de las seccionales de Barranquilla, Cali, Medellin, Cucuta y
Bucaramanga, las cuales fueron trasladadas a propiedades de inversion,
proyectadas para la venta o arrendamiento a causa del cierre presencial de estas
seccionales, asi como el avalud6 técnico de las demas propiedades de inversion.

En la cuenta de utilidad por venta de activos fijos se registraron $614.689
correspondientes a $450.800 por la venta de los inmuebles de la sede principal de
Bogota y la oficina de Cucuta y $163.889 por la venta de tres tractores, un
motocarguero y muebles y equipos de oficina.
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Se reconocié como otros ingresos los alivios recibidos por parte del Gobierno
Nacional a través del programa de apoyo al empleo formal (PAEF) — Subsidios
para el pago de ndminas durante los meses de enero a mayo de 2021 por un valor
total de $147.344.

Se reconoce por valorizacion de inversiones por el método de participacion con la
compafiia XPS Cargo por valor de $105.009 y por la inversion en la Compafiia
Nacional de Chocolates $4.529 y en cartera colectiva de Banco de Occidente
$2.128

31 de Diciembre 31 de Diciembre

de 2021 de 2020
Ingresos Financieros 7,604 13,181
Recuperacion de Cartera 311,197 156,530
Otros Ingresos 10,936 6,406
Venta de Activos Fijos 614,689 13,600
Alivios de Nomina 147,344 132,061
Valorizacién de Inversiones 111,666 18,549
Valorizacién en Propiedades de Inversion 4,257,102 1,754,934
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 5,460,538 2,095,261

Cifras en miles de pesos

NOTA 23 OTROS GASTOS

El total de otros gastos es de $1.040.145 de los cuales el 68% corresponden a
gastos financieros, de los cuales $614.259 corresponden a intereses generados
asi:

e Intereses por obligaciones financieras $483.937
¢ Intereses de mora en obligaciones tributarias $127.406
e Intereses por préstamo Servicopava $ 2916

Se reconoce $147.167 que corresponden a baja de activos fijos por diferencia en
inventarios fisicos VS el registro contable aprobado por el consejo de
administracion en el mes de diciembre de 2021 y por obsolencia y bajo de activos
fijos $170.430.

31 de Diciembre 31 de Diciembre
de 2021 de 2020
Gastos Financieros 707,528 984,961
Otros Gastos 5,981 12,532
Pérdida en Venta de Propiedades 317,597 2,318
Multas y Sanciones 9,039 32,687
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 1,040,145 1,032,498
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NOTA 24 IMPUESTOS

e RENTAY COMPLEMENTARIOS

La Cooperativa de Trabajadores de Avianca Coopava pertenece al Régimen
Tributario Especial, por lo cual se paga del impuesto sobre la Renta y
Complementarios de acuerdo al articulo 19 numeral 4 de Estatuto Tributario.

e A LAS VENTAS IVA

La Cooperativa de Trabajadores de Avianca Coopava, estd registrada en el
régimen comun, efectuando los recaudos, descuentos y pagos a la administracion
de impuestos correspondiente a este régimen y desde el mes de octubre de 2020
la Cooperativa se encuentra facturando sus servicios a través del mecanismo de
facturacion electronica para lo cual se adquirié los servicios con la empresa
INNAPSIS APPFLOW SAS NIT 900.738.794-2 como proveedor tecnoldgico
autorizado por la Direccion de Impuestos Nacionales DIAN.

e [INDUSTRIA'YY COMERCIO

La Cooperativa de Trabajadores de Avianca Coopava, estd efectuando la
liquidacion y pago de este impuesto en las ciudades de Bogota, Barranquilla,
Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Pereira; en Medellin estd exenta segun
Resolucién SH 170699 del 22 de julio de 2004.

e APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARSFISCALES

La Cooperativa de Trabajadores de Avianca Coopava, efectla los aportes para
salud del 12.5%, fondos de pension 16%, riesgos profesionales del 0,522%, Caja
de Compensacion Familiar 4%, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 3% vy
SENA 2%.

COOPAVA se encuentra exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de
Salud, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Lo anterior mencionado fue ratificado el 25 de mayo de 2019 con la ley 1955 de
2019 del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022; en el articulo 204 el cual
establece que las entidades de que trata el articulo 19-4 del Estatuto Tributario
conservan el derecho a la exoneracion de que trata este articulo 114-1 del ET, el
cual sefiala que "Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor
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del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores
que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes"

NOTA 25 HECHOS RELEVANTES ANTES DE CIERRE

Entre el 01 de enero de 2022 y la fecha del informe no se presentaron hechos que
puedan afectar la informacion del cierre a 28 de febrero de 2022.

NOTA 26 HECHOS POSTERIORES

El 1° de marzo/22 fue notificada al Representante Legal de la Cooperativa la
Resolucion emitida por la Supersolidaria en febrero 17/22 mediante la cual resolvio
el recurso .de reposicion interpuesto por COOPAVA contra el acto administrativo
que ordend mantener los aportes minimos irreducibles en cuantia de $13.500
millones y que los mismos no podian ser disminuidos, lo cual imposibilité llevar a
cabo el plan de salvamento de la Cooperativa, confirmando en todas sus partes el
citado acto administrativo y concediendo el recurso de apelacion ante el
Superintendente.
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CERTIFICACION DE LA ADMINISTRACION

El Representante Legal y el Contador Publico de la Cooperativa de Trabajadores
de Avianca certificamos que los Estados Financieros de propdsito general por el
ano terminado el 31 de diciembre de 2021 los cuales se presentan en forma
comparativa con los del mismo periodo diciembre afio 2020. Estan elaborados
cumpliendo con los siguientes requisitos:

e Normas de la Superintendencia de Economia Solidaria.

e Las operaciones registradas se ajustan a los estatutos de la Cooperativa y
a las decisiones de la Asamblea.

e La contabilidad se lleva conforme a las normas legales bajo NIIF para
Pymes y a la técnica contable.

e Los estados financieros han sido fielmente tomados de los libros.

e Los estados financieros presentan en forma razonable la situacion
financiera de la Cooperativa.

Z) /é

NICOLAS GONZALEZ HERRERA OMAIRA ESPINOSA MESA
Gerente General Contador TP 188172 -T
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